KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZNANOST 1 VISOKO OBRAZOVANJE

Procisceni tekst

( Kolektivni ugovor NN br. 101/02, Aneks NN br. 81/0, Aneks NN br. 203/03
i Dodatak III. NN br. 28/06)

Napomene:

1)U Procis¢enom tekstu posebno su (bold/italic) istaknute odredbe koje su izmjenjene i dopunjene
Aneksom Kolektivnog ugovora, NN br. 203/03 i Dodatkom III. NN br. 28/06)

2) Ovo je autorski procisceni tekst koji je samo tehnicko pomagalo te sluzi lakSem snalazenju u
propisima.

1. OPCE ODREDBE
STRANE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 1.

Ovaj ugovor zaklju¢uju Ministarstvo znanosti i tehnologije u ime Vlade Republike Hrvatske i
Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja u ime ¢lanova Sindikata.

MJESTO I STVARNO VAZENJE

Clanak 2.

Ovaj ugovor se primjenjuje u javnim institutima, javnim visokim ucili§tima, Hrvatskoj akademiji
znanosti 1 umjetnosti, Leksikografskom zavodu »Miroslav KrleZa«, Nacionalnoj i sveucilisnoj k-
njiznici i ustanovama cija djelatnost osigurava cjelovitost i potrebni standard sustava visoke naobrazbe
na podrucju Republike Hrvatske.

VREMENSKO VAZENJE

Clanak 3.

1) Ovaj ugovor se zakljucuje na tri godine.

2) Ovaj Ugovor se obnavlja na daljnji rok od dvije godine, ako do isteka roka na koji je
zakljucen niti jedna od ugovornih strana pisano ne obavijesti drugu stranu da ne Zeli njegovu
obnovu.

3) Materijalna prava iz ovog ugovora za koja sredstva nisu predvidena u Drzavnom proraunu za
2002. godinu, odnosno nisu predvidena Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike 1
namjeStenike u javnim sluzbama primjenjivat ¢e se od 1. sije¢nja 2003. godine.



Napomena: izmjenjeni su stavci 1. i 2., a ranije su glasili:
1) Ovaj ugovor se zakljucuje na pet godina.
2) Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 1. srpnja 2002. godine.

PRAVNO VAZENJE

Clanak 4.
Ovaj ugovor primjenjuje se uvijek osim ako je propisom, kolektivnim ugovorom koji se odnosi na
zaposlenike u ustanovama iz ¢lanka 2. ovoga ugovora (kolektivni ugovor na opcoj razini ili na razini
ustanove i sl.), pravilnicima poslodavca ili ugovorom o radu, za zaposlenike nesto povoljnije rijeseno.

KOLEKTIVNI UGOVORI USTANOVA

Clanak 5.

O posebnim pitanjima koja nisu obuhvacena ovim ugovorom i Temeljnim kolektivnim ugovorom
za sluzbenike 1 namjeStenike u javnim sluzbama moze se pregovarati na razini ustanova, po prethodno
pribavljenoj suglasnosti potpisnika ovog ugovora i ne mogu se sklopiti prije njthova odobrenja.

ZNACENJE POJMOVA I SKRACENICE

Clanak 6.
Nazivi i skracenice koji se rabe u ovom ugovoru:
* Ministarstvo — Ministarstvo znanosti i tehnologije;
* Sindikat — Nezavisni sindikat znanosti i1 visokog obrazovanja;
* ustanova — svaka ustanova iz ¢lanka 2. ovoga ugovora;
» sluibenik — zaposlenik u znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom, znanstvenom,

nastavnom, suradnic¢kom i stru¢nom zvanju te ostali zaposlenici na radnim mjestima visoke
strucne spreme.

* namjestenik — zaposlenik s viSom stru¢nom spremom i ostali zaposlenici nizih stru¢nih sprema;
* sindikalni povjerenik — osoba zaposlena u ustanovi iz ¢lanka 2. ovoga ugovora, a koju za
povjerenika izabere ili imenuje Sindikat;

* sindikalni predstavnik — predstavnik Sindikata sa svim ovlastenjima iz ovoga ugovora, Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i Zakona o radu, a koji nije
zaposlen kod poslodavca kod kojega zastupa Sindikat;

* poslodavac — ustanova iz ¢lanka 2. ovoga ugovora;
* TKU — Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama;
* zaposlenicko vijece — radnicko vijece na javnoj ustanovi.

Napomena: izmjenjena je alineja 4., a ranije je glasila:
* sluZbenik — zaposlenik u znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom, suradnickom i istraZivackom zvanju i
ostali zaposlenici na struénim radnim mjestima;



II. NORMATIVNI DIO

1. PLACE I MATERIJALNA PRAVA
1.1. RADNA MJESTA I PLACE

Clanak 7.

1) Zaposlenici se rasporeduju na radna mjesta temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u znanosti i visokom obrazovanju i o tome im se izdaje odluka.

2) Predstavnik Sindikata ima pravo uvida u sve odluke o rasporedu zaposlenika na radna mjesta.

ODSUTNOST TAJNOSTI PLACA

Clanak 8.
1) U sustavu znanosti i visokog obrazovanja nema tajnosti placa.

2) Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnih povjerenika u ustanovi, odnosno ¢lanova
zaposlenickog vije¢a u obracun placa, ako to zahtijeva zaposlenik.

1.2. PLACA NA TEMELJU PRIHODA NA TRZISTU

Clanak 9.

1) Ako se u ustanovi ostvaruju prihodi na trziStu od obavljanja svoje djelatnosti zaposlenicima
pripada pravo na odgovarajuce uveéanje place.

2) Nacin raspodjele prihoda i1 plac¢anja rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se aneksom ovom
ugovoru, odnosno kolektivnim ugovorom na razini ustanove ili pravilnikom ustanove.

3) Ako se nacin raspodjele prihoda i placanje rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje pravilnikom
ustanove, za njegovo donosenje potrebna je suglasnost sindikata.

4) Zaposlenici koji svoje osnovne poslove obavljaju u punom opsegu iz ovoga ugovora nisu duzni
obavljati dodatne poslove za trziste.

1.3. MATERIJALNA PRAVA
NAKNADA ZA TROSKOVE DOKTORATA I MAGISTERIJA

Clanak 10.
Zaposlenici u istrazivatkom, suradnickom i nastavnom zvanju te znanstveni novaci u javnim
institutima i javnim visokim uciliStima imaju pravo na pokri¢e troSkova izrade i opreme doktorata u
iznosu od 4.500,00 kuna, te izrade i opreme magisterija od 3.000,00 kuna.

Napomena: Iza Elanka 10., dodaje se novi ¢lanak 10.a.

DODATAK ZA DOKTORAT
Clanak 10.a

1) Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom, znanstvenom i nastavnom
zvanju pripada dodatak na placu od 15% za akademski stupanj doktora znanosti.

2) Dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka obracunava se dodavanjem na osnovnu bruto placu.



UVECANJE VRIJEDNOSTI KOEFICIJENATA SLOZENOSTI POSLOVA

Clanak 10.b

(1) Pravo na postotno uvedanje vrijednosti koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta imaju svi
zaposlenici ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u ustanovama u sustavu
odgoja i obrazovanja te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

—od 20 do 29 godina radnog staZa za 4%;

—od 30 do 34 godina radnog staza za 8%;

—od 35 i viSe godina radnog staZa za 10%.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka necée se medusobno kumulirati. «

Napomena: Uveéanje vrijednosti koeficijenta sloZenosti poslova primjenjuje se od dana 1. lipnja 2006. godine.

2. NORMIRANJE RADA
2.1. POSLOVI

Clanak 11.

1) Obveze zaposlenika u redovnom radnom vremenu u ustanovama utvrduju se u okviru 40-satnog
radnog tjedna (puno radno vrijeme).

2) Ispunjavanje obveza nastavnika i suradnika na visokim uciliStima utvrduje se u skladu s
optere¢enjem u izravnoj nastavi temeljem satnice i nastavnog plana i programa.

3) Zaposlenici mogu sklopiti ugovor o radu s viSe ustanova (kumulativni radni odnos).

4) Posebnim kolektivnim ugovorom rijesit ¢e se prava zaposlenika koji imaju dva ugovora o radu,
od kojih je jedan s poslodavcem izvan sustava znanosti i visokog obrazovanja, tj. s poslodavcem koje-
ga ne obvezuje ovaj kolektivni ugovor, a koja se odnose na placu, uvjete rada, radno vrijeme i sli¢no, i
to ona prava koja proizlaze iz specificnosti postojanja dvaju radnih odnosa.

5) Obveze zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme proporcionalno se umanjuju.

ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

POSLOVI ZAPOSLENIKA U ZNANSTVENO-
-NASTAVNOM ZVANJU

Clanak 12.

1) Poslovi zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju u okviru 40-satnog radnog vremena su:

— preddiplomska, diplomska i postdiplomska nastava — predavanja, vjezbe, seminari;

— poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja: terenska nastava, konzultacije,
mentorstva, korekcije programa, pregled programa, seminarskih radova, mentorstvo diplomskih
radova i1 dnevnika prakse, ispiti, kolokviji, priprema, usavrSavanje u nastavnim vjeStinama, rad u
fakultetskom vijecu, rad u fakultetskim povjerenstvima;

— znanstvenoistrazivacki rad 1 znanstveno usavr$avanje — rad na projektima Ministarstva, uk-
ljucujuci i rad na pripremi projekta, znanstveno usavrsavanje i publiciranje radova.

2) Poslovi iz al. 1. stavka 1. ovoga ¢lanka normiraju se i ¢ine temelj za obra¢un osnovne place.

3) Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga Clanka obavljaju se po potrebi i u opsegu koji je nuzan i
uobicajen za obavljanje poslova iz al. 1. stavaka 1. ovoga ¢lanka odnosno koliko je to potrebno prema



okolnostima i pravilima na visokom ucilistu.

4) Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga Clanka posebno se ne vrednuju, Sto ne isklju¢uje mogucénost
druk¢ijeg rjeSenja u kolektivnim ugovorima na razini ustanove ili ugovorima o radu.

Napomena: U stavku 1. alineji prvoj, rijeci »dodiplomska i postdiplomska nastava« zamjenjene su rijecima
»preddiplomska, diplomska i postdiplomska nastava.

DODATNI POSLOVI

Clanak 13.
1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju mogu obavljati i znanstveni i struéni rad za trziSte
koji se obavlja u okviru fakulteta i sredstvima fakulteta.
2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se placaju prema zasebnom ugovoru na nacin odreden
¢lankom 9. ovoga ugovora.
OSTALI POSLOVI

Clanak 14.

Ostali poslovi osim poslova iz ¢lanaka 12. i 13. ovoga ugovora (dezurstva na prijemnim ispitima,
izrada satnice i sl.) posebno se placaju prema stvarnim satima rada, u visini cijene radnog sata
zaposlenika koji obavlja te poslove.

SURADNICKA ZVANJA
ZAPOSLENICI U SURADNICKOM ZVANJU

Clanak 15.

Odredbe c¢lanaka 12., 13. i 14. ovoga ugovora se na odgovaraju¢i nacin primjenjuju i na
zaposlenike u suradnickom zvanju (asistent i visi asistent).

Napomena: briSe se tocka te je iza rijeci »u suradnickom zvanju« u zagradi dodano (asistent i visi asistent).

ZNANSTVENA ZVANJA
POSLOVI ZAPOSLENIKA U ZNANSTVENOM ZVANJU

Clanak 16.
1) Poslovi zaposlenika u znanstvenom zvanju u okviru 40-satnog radnog vremena su:

— znanstvenoistrazivacki rad — rad na programu odnosno temi Ministarstva, ukljuujuci i rad na
pripremi za temu;

— znanstveno usavrsavanje;
— sudjelovanje u radu vijeca ustanove i povjerenstvima ustanove.

2) Za obavljanje navedenih poslova zaposlenik u znanstvenom zvanju je pla¢en prema osnovnom
koeficijentu.



DODATNI POSLOVI

Clanak 17.
1) Zaposlenici u znanstvenom zvanju mogu obavljati i znanstveni i stru¢ni rad za trziSte koji se
obavlja u okviru ustanove 1 sredstvima ustanove.
2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se placaju prema zasebnom ugovoru na nacin odreden
¢lankom 9. ovoga ugovora.

RAVNATELJ JAVNOG INSTITUTA

Clanak 18.

Zaposlenik koji obavlja duinost pomocnika ravnatelja javnog instituta mora 50% od
ukupnoga radnog vremena raditi u znanosti, tako da se kod izbora u zvanje pet godina provedenih
na mjestu pomocnika ravnatelja racuna kao dvije i pol godine rada u znanosti.

Napomena: izmjenjen je stavak 2.22?, a ranije je glasio:
Zaposlenik koji obavija duZnost ravnatelja javnog instituta mora 20% od ukupnog radnog vremena raditi u znanosti,
tako da se kod izbora u zvanje pet godina provedenih na mjestu ravnatelja ra¢una kao jedna godina rada u znanosti.

Clanak 19. se brise

ISTRAZIVACKA ZVANJA
ZAPOSLENICI U ISTRAZIVACKOM ZVANJU

Clanak 19.

Odredbe ¢lanka 16. 1 17. ovoga ugovora na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se i na zaposlenike u
istrazivackom zvanju (mladi asistent, asistent, visi asistent, stru¢ni suradnik).

NASTAVNA ZVANJA
POSLOVI ZAPOSLENIKA U NASTAVNOM ZVANJU

Clanak 20.

1) Poslovi zaposlenika u nastavnom zvanju u okviru 40-satnog radnog vremena su:

— preddiplomska i diplomska nastava— predavanja, vjezbe, seminari;

— poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja: terenska nastava, konzultacije,
mentorstva, korekcije programa, pregled programa, seminarskih radova i dnevnika prakse, ispiti,
kolokviji, priprema, usavrSavanje u nastavnim vjeStinama, rad u vije¢u visokog uciliSta, rad u
povjerenstvima visokog ucilista;

— stru¢no usavrSavanje odnosno publiciranje radova.

2) Poslovi iz al. 1. stavka 1. ovoga ¢lanka normiraju se i ¢ine temelj za obracun place.

3) Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se po potrebi i u opsegu koji je nuzan i
uobicajen za obavljanje poslova iz al. 1. stavka 1. ovoga ¢lanka odnosno koliko je to potrebno prema
okolnostima 1 pravilima na visokom ucilistu.



4) Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga ¢lanka posebno se ne vrednuju, §to ne iskljucuje moguénost
drukcijeg rjeSenja u kolektivnim ugovorima na razini ustanove ili ugovorima o radu.

Napomena: u stavku 1. alineji 1., rijeci »dodiplomska nastava« zamjenjene se rijecima »preddiplomska i diplomska
hastava.

DODATNI POSLOVI

Clanak 21.
1) Zaposlenici u nastavnom zvanju mogu obavljati i stru¢ni rad i usluge za trziSte koji se obavlja u
okviru visokog ucilista i sredstvima visokog ucilista.
2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se placaju prema zasebnom ugovoru na nacin odreden
¢lankom 9. ovoga ugovora.

OSTALI POSLOVI

Clanak 22.

Ostali poslovi osim poslova iz ¢lanka 20. 1 21. ovoga ugovora (deZurstva na prijemnim ispitima,
izrada satnice 1 sli€no) posebno se plac¢aju prema stvarnim satima rada, u visini cijene radnog sata
zaposlenika koji obavlja te poslove.

2.2. NORMIRANJE RADA U NASTAVI

Clanak 23.
1) Visoka uciliSta ustrojavaju i izvode nastavu na sveuciliSnim i strué¢nim studijima.
2) Nastava na studijima izvodi se u skladu s nastavnim programom kojim se u dijelu utvrduje 1
oblik njezina izvodenja (predavanja, vjezbe, seminari, konzultacije, mentorstvo, ispiti i dr.).
3) Nastava iz stavka 1. ovoga c¢lanka izvodi se u nastavnim grupama c¢ija je satnica propisana
nastavnim planom, koji je trajno dostupan na web stranici visokog ucilista.

Clanak 24.

1) U izvodenju nastave koja se normira ovim ugovorom sudjeluju nastavnici i suradnici u radnom
odnosu, kao 1 vanjski suradnici.

2) U nastavi mogu sudjelovati i zaposlenici koji pod neposrednim stru¢nim nadzorom nastavnika 1
suradnika sudjeluju u pripremi ili izvodenju dijela nastave (stru¢ni suradnici, laboranti, instruktori,
programeri i ostalo pomoc¢no nastavno osoblje), u skladu s nastavnim planom i programom.

NASTAVNE GRUPE

Clanak 25.
1) Nastavne grupe u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi broje:
a) za predavanje — do 150 studenata
b) za seminare — do 30 studenata
¢) za vjezbe:



— auditorne vjeZbe, vjeZbe iz stranog jezika — do 30 studenata

— vjezbe tjelesnog odgoja/rekreacije — do 40 studenata

— metodicke vjezbe, vjezbe primijenjene kineziologije — do 15 studenata

— vjezbe u praktikumu, laboratorijske, eksperimentalne, terenske, lektorske 1 govorne, sekcijske 1
projektantske — do 10 studenata

— konstrukcijske i klinicke vjezbe — do 6 studenata

— posebne klini¢ke vjezbe (ginekoloske, kirurske i sl.) — do 4 studenta.

2) Izvodenje nastave na programima, odnosno predmetima s nastavnim grupama razlic¢itim od
onih iz stavka 1. ovoga clanka, regulirat ée se posebnim aktom ustanove ili kolektivnim ugovorom
ustanove koje odobrava ministar.

3) Nastavne grupe na umjetni¢kim akademijama odredit ¢e se naknadno kolektivnim ugovorom tih
ustanova.

4) Nove grupe mogu se ustrojiti kada se broj studenata u grupama poveca za najmanje 20% u
odnosu na broj propisan stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

5) Ako nastavnik obavlja nastavu u dvije ili viSe grupa tada takav rad predstavlja normirani rad 1
placa se na nacin predviden ¢lankom 26. ili 27. ovoga ugovora.

6) Ministarstvo nece snositi troskove izvodenja nastave na programima, odnosno predmetima, na
koje se upisalo manje od 10 studenata, osim u sluajevima navedenim u ovom c¢lanku i slucajevima
kada to posebno odobri ministar.

Napomena: ispred rijeci »diplomskoj« dodane su rijeci »preddiplomskoj i«. Izmjenjen je stavak 2., a ranije je glasio:

2) Ustanove mogu svojim aktom odrediti drugacije, te nastavne grupe prilagoditi mogucnostima visokog udcilista,
odnosno omoguditi izuzetke ovisno o nastavnom planu i programu.

NASTAVNO OPTERECENJE

Clanak 26.

1) Puno nastavno optereéenje nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje iznosi 300
norma sati godisnje.

2) Puno nastavno optereéenje zaposlenika izabranih u suradnicko zvanje na sveuciliStu iznosi
150 norma sati godisnje.

3) Puno nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u suradnicko zvanje na veleuCiliStu i
visokoj Skoli iznosi 300 norma sati godisSnje.

4) Puno nastavno opterecenje nastavnika izabranih u nastavno zvanje iznosi 450 norma sati
godisnje.

5) Puno nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u strucno zvanje, laboranata te pomocnoga
nastavnog osoblja iznosi 600 norma sati godisnje.

6) Puno nastavno optereéenje na umjetnickim akademijama odredit ¢e se posebnim aktom
ustanove ili kolektivnim ugovorom ustanove koje odobrava ministar.

7) Obveza nastavnika koji obavlja duZnost dekana iznosi 20% punoga nastavnog opterecenja (60
norma sati godiSnje), a prodekana 50% punoga nastavnog opterecenja (150 norma sati godisnje).

8) Obveza nastavnika koji obavija duinost procelnika sveuciliSnog odjela iznosi 50% punoga
nastavnog optereéenja (150 norma sati godiSnje), a zamjenika procelnika sveuciliSnog odjela 80%
punoga nastavnog opterecéenja (240 norma sati godisnje).

9) Nastavnik koji obavlja duinost rektora nema obveze u nastavi, a obveza nastavnika koji
obavlja duZnost prorektora iznosi 20% punoga nastavnog optereéenja (60 norma sati godisnje).

10) Odstupanje od vrijednosti propisanih stavcima 1. do 5. ovoga Clanka koje iznosi do 20%
smatra se punim nastavnim opterecenjem.



11) Za izracun norma sati vrednuje se:

— jedan sat predavanja u postdiplomskoj nastavi kao tri norma sata

— jedan sat predavanja u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi kao dva norma sata

— jedan sat seminara, ako zahtijeva vecéu aktivnost nego vjezbe, kao jedan i pol norma sat
— jedan sat vjeZbi kao jedan norma sat

— — jedan sat pomodi kod izvodenja vjezbi i ostalih oblika izvodenja nastave kao jedan norma
sat.

Napomena: Cijeli ¢lanak je izmjenjen, a ranije je glasio:

1) Puno nastavno opterecenje nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje iznosi 300 norma sati godisnje.

2) Puno nastavno opoterecenje suradnika izabranih u jedno od asistentskih zvanja iznosi 150 norma sati godisnje.

3) Puno nastavno opterecenje nastavnika izabranih u nastavno zvanje iznosi 450 norma sati godisnje.

4) Puno nastavno optereéenje struénih suradnika, laboranata te pomocénog nastavnog osoblja iznosi 600 norma sati
godisnje.

5) Puno nastavno optereéenje na umjetnickim akademijama odredit ée se naknadno kolektivnim ugovorom tih
ustanova.

6) Obveza nastavnika koji obavlja duZnost dekana iznosi 20% punog nastavnog optereéenja (60 norma sati godiSnje), a
prodekana 50% punog nastavnog opterecenja (150 norma sati godisnje).

7) Nastavnik koji obavija duZnost rektora nema obveze u nastavi, a obveza nastavnika koji obavlja duZnost prorektora
iznosi 20% punog nastavnog opterecenja (60 norma sati godisnje).

8) Odstupanje od vrijednosti propisanih stavcima 1. do 4. ovoga ¢lanka koje iznosi do 20% smatra se punim nastavnim
optereéenjem.

9) Za izracun norma sati vrednuje se:

— jedan sat predavanja u postdiplomskoj nastavi kao tri norma sata

— jedan sat predavanja u dodiplomskoj nastavi kao dva norma sata

— jedan sat seminara, ako zahtijeva veéu aktivnost nego vjezbe, kao jedan i pol norma sat

— jedan sat vjeZbi kao jedan norma sat

- jedan sat pomo¢i kod izvodenja vjezbi i ostalih oblika izvodenja nastave kao jedan norma sat.

OBRACUN RADA U NASTAVI

Clanak 27.

1) Nastavnici iznimno mogu izvoditi nastavu vise od punog nastavnog opterecenja, racunato
prosjecno na punu akademsku godinu.

2) Nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju, nastavnom zvanju te viSi asistenti nisu obvezni
raditi viSe od tre¢ine iznad punog nastavnog opterecenja.

3) Za rad preko punoga nastavnog optereéenja plaéa se moze uveéati najvise do 37,5% osnovne
place, osim za zaposlenike iz stavka 2. cClanka 26. kojima se za rad preko punoga nastavnog
opterecenja placa moZe uvecati najvise do 18,75% osnovne place.

4) Zaposlenici za svoj rad iznad punoga nastavnog opterecéenja imaju pravo na uvecanje place
kako slijedi:

— zaposlenici iz stavka 1., 2. i 3. ¢lanka 26. za 1 norma sat 0,104% ukupne godiSnje osnovne
place

— zaposlenici iz stavka 4. ¢lanka 26. za 1 norma sat 0,069% ukupne godisnje osnovne place.

— zaposlenici iz stavka 5. ¢lanka 26. za 1 norma sat 0,052 % ukupne godisnje osnovne place

5) Rad iznad punog nastavnog opterecenja obracunava se prosje¢no na punu akademsku godinu.

6) Uvecanje place isplacuje se prema planu, a kona¢no se obracunava prema obavljenom radu na
kraju akademske godine.

7) Ustanove mogu iz sredstava vlastitih prihoda isplacivati i ve¢a uvecanja place za rad preko
punog nastavnog optere¢enja od onih odredenih ovim ¢lankom.



8) Asistenti, odnosno znanstvenici novaci u pravilu ne smiju raditi preko punog nastavnog
opterecenja, osim kada za to postoje iznimni razlozi o cemu odlucuje fakultetsko vijec¢e uz prethodno
pribavljeno misljenje zaposlenickog vijeca ustanove.

9) Ako zaposlenici iz stavka 8. ovoga ¢lanka ipak rade iznad punog nastavnog optere¢enja pripada
im pravo na uvecanje place u skladu s odredbama stavka 4. ovoga clanka.

10) Obracun rada zaposlenika koji svoje nastavno 1 znanstveno opterecenje ostvaruju u vise visokih
uciliSta obavlja se na nacin kao da svoje opterecenje ostvaruju na jednom visokom ucilistu.

11) Isplatu uvecianja placée zaposleniku za rad iznad punoga nastavnog optereéenja obavlja
ustanova s kojom on ima potpisan ugovor o radu.

Napomena: Izmjenjeni su stavci 3. i 4., a ranije su glasili:

3) Za rad preko punog nastavnog opterecenja placa se moze uvecati najvise do 37,5% osnovne place.

4) Zaposlenici za svoj rad iznad punog nastavnog opterecenja imaju pravo na uvecanje plaée kako slijedi:
— zaposlenici iz stavka 1. ¢lanka 26. za 1 norma sat 0,104% ukupne godiSnje osnovne place

— zaposlenici iz stavka 2. ¢lanka 26. za 1 norma sat 0,208% ukupne godiSnje osnovne place

— zaposlenici iz stavka 3. ¢lanka 26. za 1 norma sat 0,069% ukupne godiSnje osnovne place

— zaposlenici iz stavka 4. ¢lanka 26. za 1 norma sat 0,052% ukupne godisnje osnovne place

U stavku 8. brisu se rije¢i »Mladi asistenti i«., te se dodaje se novi stavak 11.

VIRTUALNA PODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 28.

1) U svim slucajevima kada je, radi reguliranja radnog opterecenja, potrebno znati omjer
radnog vremena izmedu rada u znanosti i rada u nastavi, kao virtualna (prakticka) obracunska
vrijednost uzimat ée se da se ukupni fond radnog vremena na sveucilistu sastoji od prosjecno 50%
radnog vremena u kojem se radi znanost i 50% fonda radnog vremena u kojem se radi nastava, u
uvjetima punoga nastavnog opterecenja. Iznimno, ukupni fond radnog vremena asistenata na
sveucilistu sastoji se od prosjecno 75% radnog vremena u kojem se radi znanost i 25% fonda
radnog vremena u kojem se radi nastava, u uvjetima punoga nastavnog opterecenja.

2) Budu¢i da se omjer ovih poslova u stvarnom radnom vremenu svakog pojedinca razlikuje, u
pravilu bez moguénosti individualne detekcije, ova virtualna veli¢ina ne moze se koristiti za mjerenje i
obracun placanja rada pojedinaca, osim ako se druk¢ije ne uredi posebnim ugovorom na ustanovi.

3) Ovaj virtualni omjer koristit ¢e se u slu¢ajevima kada valja regulirati vrijeme napredovanja zbog
rada ili izostanka rada u nastavi, ili u sluc¢ajevima kada se u institutima daju dodatna zaduzenja izvan
teme i1 projekata MZT-a, u slucaju dodatnih obveza nastavnika koji imaju manju normu od pune u
nastavi, 1 u svim drugim slucajevima kada je to izvedivo i korisno.

Napomena: Izmjenjen je stavak 1., a ranije je glasio:

1) U svim slucajevima kada je, radi reguliranja radnog opterecenja, potrebno znati omjer radnog vremena izmedu rada
u znanosti i rada u nastavi, kao virtualna (prakticka) obracunska vrijednost uzimat ¢e se da se ukupni fond radnog
vremena na sveucilistu sastoji od prosjecno 50% radnog vremena u kojem se radi znanost i 50% fonda radnog vremena
u kojem se radi nastava, u uvjetima punog nastavnog opterecenja.



Clanak 29. se brise

OBRACUN RADA VANJSKIH SURADNIKA

Clanak 29.

Ustanove su obvezne nastavnicima i suradnicima koji obavljaju nastavu u ustanovi, a nemaju
ugovor o radu s tom ustanovom (vanjski suradnici), obra¢unati rad najmanje na nac¢in na koji svojim
zaposlenicima obracunavaju rad preko punog nastavnog opterecenja.

3. RADNI UVJETI
UVJETI ZA RAD

Clanak 30.

1) Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom, suradni¢kom i istrazivackom
zvanju trebaju biti osigurani uvjeti za znanstveni odnosno nastavni rad, kao i1 za napredovanje.

2) Uvjeti za rad su:

— oprema koja omogucuje zadovoljavajuce istrazivacke i1 nastavne rezultate u skladu s ocekiva-
njima drustva;

— sredstva potrebna za eksperimente u koli€ini i vrsti koja omogucuje valjano i priznato istraziva-
nje;

— uredena nastavna dvorana (dovoljno topla, prozracna, Cista ploca i1 katedra, nastavnicki stolac,
platno i1 uredaj za projekciju, voda, spuzva i kreda);

— strucni €asopisi vezani uz nastavni predmet odnosno znanstveno podrucje, kako domaci tako 1
inozemni;

— pomo¢ demonstratora pri vjezbama, odnosno tehnickog osoblja pri laboratorijskim vjezbama;

— koriStenje kompjutora i elektronske komunikacije;

— telefonske 1 telefaks veze tijekom cijelog dana, a prema posebnom odobrenju i izvan uobicajenog
radnog vremena;

— zaStitne radne kute;

— deset listova papira po predmetnom studentu i mogucnost koriStenja fotokopirnog stroja i
kompjutora;

— pristup ustanovi 1 najnuznije uvjete nakon isteka redovnog radnog vremena ustanove prema
posebnom odobrenju.

3) Ustanova ¢e osigurati uvjete za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka sukladno svojim moguénostima.

4.1ZBORI U ZVANJA
POSTUPAK PRI IZBORU U ZVANJA

Clanak 31.

1) Kriteriji i postupak za izbor u zvanja u pojedinim ustanovama moraju biti odredeni op¢im aktom
ustanove te objavljeni 1 poznati pristupnicima.

Napomena: Brisan je stavak 2. koji je glasio:

2) Ako nadleZno tijelo koje utvrduje ispunjavanje minimalnih uvjeta za izbor u zvanje ne da misljenje u roku od tri
mjeseca, ustanova dalje provodi postupak izbora u zvanje, kao da je dobila pozitivno misijenje.



ZADRZAVANJE RADNOG MJESTA

Clanak 32.

1) Ako nakon proteka vremena na koje je zaposlenik bio izabran nije raspisan natjecaj, zaposlenik
ostaje u svome zvanju i zadrzava svoje radno mjesto do donosenja odluke po raspisanom natjecaju.

2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sredstva za placu tog zaposlenika osigurava sama ustanova.

PRODUZENJE ROKA

Clanak 33.
1) U vrijeme porodnih dopusta, duZe bolesti zaposlenika ili drugog clana njegove uze obitelji,
vojne sluzbe ili drugog opravdanog razloga rokovi za izbor ili reizbor u zvanje i na radno mjesto
miruju i nece se uracunavati u rok za izbor.

Napomena: Cijeli Clanak je izmjenjen, a ranije je glasio:

1) Zaposlenicima izabranima u suradnicka i istraZivacka zvanja ée se na njihovo traZenje produZiti vrijeme na koje su
izabrani u slucaju porodnog dopusta, duZe bolesti zaposlenika ili drugog ¢lana uZe obitelji, vojne sluZbe ili drugog
opravdanog razloga za onoliko vremena koliko je trajao razlog.

2) ProduZenje moZe odobriti samo ministar uz pribavljeno misljenje stru¢nog vijeca ustanove.

PRODUZENJE UGOVORA O RADU

Clanak 34.
1) Ustanova ée suradniku koji ne obrani doktorski rad u propisanom roku produZiti ugovor o
radu u slucaju da je rad predan i urudzbiran najmanje tri mjeseca prije isteka roka.
2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka produzit ¢e se do zavrSetka postupka obrane, ali ne du-
lje od 6 mjeseci.

Napomena: Izmjenjen je stavak 1., a ranije je glasio:

1) Ustanova Ce istraZivacu i suradniku koji ne obrani magistarski ili doktorski rad u propisanom roku produZiti ugovor
o radu u slucaju da je rad predan i urudibiran najmanje tri mjeseca prije isteka roka.

OGRANICENJA VEZANA ZA OTKAZ

Clanak 35.

1) Ako zaposlenik u znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom, znanstvenom, nastavnom i
suradni¢kom zvanju dobije otkaz iz razloga koji nije njegova krivnja (ako ispunjava uvjete, a javnim
se natjeCajem izabere druga osoba), pripada mu dvostruka otpremnina i dvostruki otkazni rok u
odnosu na Zakon o radu.

2) Zaposlenicima u znanstvenom zvanju kojima nije prihvacen znanstveni program, tema, odnosno
projekt, te zaposlenicima koji nisu obuhvaceni znanstvenim programom, temom odnosno projektom,
ne smije se iz toga razloga raskinuti ugovor o radu prije isteka roka od jedne godine.




Napomena: Izmjenjen je stavak 1., a ranije je glasio:

1) Ako zaposlenik u znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom i istraZivackom zvanju dobije otkaz iz razloga koji
nije njegova krivnja (ako ispunjava uvjete a javnim se natjeCajem izabere druga osoba), pripada mu dvostruka
otpremnina i dvostruki otkazni rok u odnosu na Zakon o radu.

NASTAVNICI U MIROVINI

Clanak 36.

1) Odrzavanje nastave predvidene nastavnim planom moze se povjeriti osobi izabranoj u zvanje
profesora emeritusa.

2) Odrzavanje nastave predvidene nastavnim planom moze se povjeriti umirovljenom redovitom
profesoru do 70 godina Zivota.

3) Nastavniku koji odlazi u mirovinu prije navrSenih 65 godina zivota mogu se dati akademska
prava do 65 godina Zivota u skladu sa Statutom fakulteta.

4) Nastavniku u znanstveno-nastavnom zvanju koji je u mirovini zbog navrSenih 65 godina zivota
koji prema posebnom programu Ministarstva obavlja nastavu na drugom sveucilistu ili veleuciliStu
pripadaju akademska prava do 70 godina Zivota u skladu sa statutom fakulteta.

Napomena: Brisan je stavak 5. koji je glasio:

5) Nastavnicima iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka naknada za rad obralunava se na nacin opisan u Clanku 29. ovoga
ugovora.

5. ZNANSTVENI NOVACI
UGOVOR O RADU

Clanak 37.

1) Sa znanstvenim novakom zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest
godina na suradnickom radnom mjestu asistenta u kojem je roku znanstveni novak duZan
doktorirati.

2) Sa znanstvenim novakom koji je doktorirao zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme
na suradnickom radnom mjestu sa zvanjem viSeg asistenta. Trajanje tog ugovora moZze biti najvise
do isteka razdoblja od ukupno deset godina od zakljucenja prvog ugovora.

3) Ako znanstveni novak doktorira prije roka, ima pravo na produZenje ugovora o radu tako da
ukupno vrijeme u sustavu u svojstvu znanstvenog novaka ne prelazi deset godina od zakljucenja
Dprvog ugovora.

Napomena: Cijeli lanak je izmjenjen, a ranije je glasio:
1) Sa znanstvenim novakom zakljuluje se prvi ugovor o radu na vrijeme od Cetiri godine, u kojem roku je znanstveni
novak duZan magistrirati.

2) Sa znanstvenim novakom koji je magistrirao zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od Cetiri godine, u
kojem roku je znanstveni novak duZan doktorirati.

3) Sa znanstvenim novakom koji je doktorirao zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od tri godine.

4) Ako znanstveni novak magistrira ili doktorira prije roka, ima pravo na produZenje ugovora o radu tako da ukupno
vrijeme u sustavu u svojstvu znanstvenog novaka ne prelazi zbroj godina iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka.



UVJETI RADA

Clanak 38.
1) Znanstveni novaci obvezno se biraju u suradnic¢ka zvanja.
2) Znanstvenim novacima koji rade u visokoSkolskim ustanovama mora se osigurati rad u
neposrednoj nastavi.
3) Znanstvenim novacima nakon izbora u suradnic¢ko zvanje asistenta pripada placa asistenta, a
nakon izbora u suradnic¢ko zvanje viseg asistenta pripada placa viSeg asistenta.

Napomena: rijec pistraZivacko« zamjenjuje rijecju »suradnicko«.

OCJENA I OTKAZ

Clanak 39.

1) Voditelj projekta ili teme jednom godiSnje podnosi stru¢nom vijecu ustanove i Ministarstvu
znanosti i tehnologije izvjesc¢e o radu znanstvenog novaka koje mora sadrzavati sve elemente za ocjenu
s obrazlozenjem.

2) Temeljem negativne ocjene rada znanstvenog novaka ne smije do¢i do automatskog prestanka
financiranja znanstvenog novaka, ali negativha ocjena moze biti razlog za pokretanje postupka
redovitog otkaza ugovora o radu (osobno uvjetovani otkaz ili otkaz uvjetovan skrivljenim ponasa-
njem).

6. ODMORI I DOPUSTI
KRITERIJI ZA UVECANJE GODISNJEG ODMORA

Clanak 40.
1) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 radnih dana, koliko iznosi zakonom
odredeno najkrace trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani prema sljedeéim kriterijima:
— prema sloZenosti poslova:
poslovi za koje se traZi dr. 5 dana
poslovi VSS i mr. 4 dana
poslovi VSS 3 dana
poslovi SSS 2 dana
ostali poslovi 1 dan
— prema duZini radnog staZa:
od 6 do 12 godina 3 dana
od 12 do 18 godina 4 dana
od 18 do 24 godina 5 dana
od 24 do 30 godina 6 dana
preko 30 godina 7 dana
— prema posebnim socijalnim uvjetima:
roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana
roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju 3 dana
invalidu 3 dana
— prema uvjetima rada:



rad na poslovima s posebnim uvjetima rada, navedenim u prilogu ovom ugovoru
za poslove iz ¢l. 51. st. 1. alineja 1. i 2. 3 dana
za poslove iz ¢l. 51. st. 1. alineja 3. i 4. 2 dana
za poslove iz ¢l. 51. st. 1. alineja 5. 1 dan
2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora za 2004. godinu ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.
3) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera zastite
na radu nije mogude zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za
svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 30 radnih dana, a maksimalno 37 radnih dana.

Napomena: Cijeli Clanak je izmjenjen, a ranije je glasio:
1) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 radnih dana, koliko iznosi zakonom odredeno najkrace traja-
nje godiSnjeg odmora, dodaju dani prema sljedeéim kriterijima:

— prema sloZenosti poslova

poslovi za koje se traZi dr. 4 dana
poslovi VSS i mr. 3 dana
poslovi VSS 2 dana
poslovi SSS 1 dan
— prema duZini radnog staza
od 6 do 12 godina 1 dan
od 12 do 18 godina 2 dana
od 18 do 24 godina 3 dana
od 24 do 30 godina 4 dana
viSe od 30 godina 5dana

— prema posebnim socijalnim uvjetima
roditelju, posvojitelju, staratelju za

svako dijete do 15 godina starosti 1 dan
roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta

s teZim smetnjama u razvoju 2 dana
invalidu 2 dana

— prema uvjetima rada

rad na poslovima s posebnim uvjetima
rada, navedenim u prilogu ovom ugovoru

za poslove iz ¢l. 51. st. 1. alineja 1. i 2. 3 dana
za poslove iz ¢l. 51 st. 1. alineja 3. i 4. 2 dana
za poslove iz Cl. 51. st. 1. alineja 5. 1dan

2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vi§e od 25 radnih dana.

3) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce
zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
minimalno 30 radnih dana, a maksimalno 37 radnih dana.

NAPOMENA: privremena izmjena ¢lanka 40. Aneksom (NN br. 81/03) vrijedi samo za 2003.
godinu

za 2003. godinu, ¢lanak 40. mijenja se i glasi:

1) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 radnih dana, koliko iznosi
zakonom odredeno najkrade trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani prema sljededim
kriterijima:

— prema sloZenosti poslova
poslovi za koje se trazi dr. 5 dana
poslovi VSS i mr. 4 dana
poslovi VSS 3 dana



poslovi SSS 2 dana

ostali poslovi 1 dan
— prema duZini radnog staza

od 6 do 12 godina 1 dan

od 12 do 18 godina 2 dana

od 18 do 24 godina 3 dana

od 24 do 30 godina 4 dana

preko 30 godina 5 dana

— prema posebnim socijalnim uvjetima
roditelju, posvojitelju, staratelju za svako

dijete do 15 godina starosti 2 dana
roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s

teZim smetnjama u razvoju 3 dana
invalidu 3 dana

— prema uvjetima rada

rad na poslovima s posebnim uvjetima rada,
navedenim u prilogu ovom ugovoru

za poslove iz ¢l. 51. st. 1. alineja 1.1 2. 3 dana
za poslove iz ¢l. 51. st. 1. alineja 3.1 4. 2 dana
za poslove iz ¢l. 51 st. 1. alineja 5. 1 dan

2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne mozZe iznositi viSe od 30 radnih dana.

3) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera
zaStite na radu nije mogude zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godiSnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 30 radnih dana, a maksimalno 37
radnih dana.

STUDIJSKI DOPUSTI
Clanak 41.

1) Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplac¢eni dopust radi:

— znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja,

— sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.

2) Zaposleniku se dopust iz stavka 1. ovoga clanka moze odobriti ako je predviden planom
znanstvene i strucne djelatnosti ustanove.

Clanak 42.

1) Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu zaposlenicima se moze odobriti dopust najdulje do
cetiri godine.

2) Radi poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu zaposlenicima se moze jednom odobriti
dopust najdulje do dvije godine.

3) Zaposlenici koji su na usavrSavanju u inozemstvu temeljem stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka imaju
pravo na placeni dopust u trajanju od jedne godine, a u preostalom trajanju usavrSavanja ustanova c¢e
im uplacivati doprinose za zdravstveno i mirovinsko osiguranje.

4) Ako zaposlenik napusti usavrSavanje bez suglasnosti poslodavca, duzan je vratiti poslodavcu sve
troskove koje je poslodavac imao, osim ako je razlog visa sila ili teza bolest.

5) Po zavrSetku usavrSavanja zaposlenik je duzan raditi kod poslodavca najmanje onoliko koliko je
proveo na usavrsavanju, a u protivnhom duZzan je poslodavcu nadoknaditi sve troskove.

6) Sredstva iz stavka 4. ovoga ¢lanka umanjuju se proporcionalno vremenu provedenom na radu



nakon stru¢nog usavrSavanja.

Clanak 43.
1) Nastavniku ili znanstveniku moZe se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical)
uz naknadu osnovne plaée za znanstveno i stru¢no usavrSavanje ili za znanstveno-strucni rad.
2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam godina
1 to nakon 6 neprekinuto provedenih godina rada u ustanovi.
3) Ako zaposlenik raskine ugovor o radu za vrijeme koriStenja studijske godine duzan je
poslodavcu nadoknaditi troskove.

Napomena: Izmjenjen je stavak 1., a ranije je glasio:
1) Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom i znanstvenom zvanju te u zvanju profesora visoke Skole moZe se odobriti

pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical) uz naknadu osnovne placée za znanstveno i struéno usavrsavanje ili za
znanstveno-strucni rad.

Clanak 44.

Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom, suradnickom ili istrazivaCkom
zvanju moze se jednom u kalendarskoj godini odobriti pla¢eni dopust u trajanju do tri mjeseca radi:

—upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada
— koriStenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na programu ili projektu
— suradnje na projektu.

Clanak 45.

Tijekom radnog vremena sveukupno plac¢eni dopust zaposleniku odobren temeljem ¢lanka 43. i 44.
ovoga ugovora ne moze biti duzi od pet godina.

7. SIGURNOST NA RADU
OBVEZE POSLODAVCA

Clanak 46.
1) Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podruc¢ja zastite na radu i raditi na unapredivanju
zaStite na radu.
2) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere za sigurnost i zdravlje zaposlenika uklju¢ujuéi mjere za
sprjecavanje rizika na radu i u sluzbi, pruzanja informacija i osposobljavanja zaposlenika za rad na
siguran nacin kao 1 brinuti se za potrebnu organizaciju i sredstva zastite na radu.

NAPUSTANJE RADNOG MJESTA ZBOG OPASNOSTI

Clanak 47.

1) Zaposlenik koji za slu€aj ozbiljne, prijetece 1 neizbjezne opasnosti po Zivot napusti svoje radno
mjesto odnosno sluzbu ili opasno podrucje, ne smije biti doveden u losiji polozaj zbog svog postupka,
osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja
zivota ljudi 1 spasavanja imovine.

2) O slucaju iz prethodnog stavka zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca i Sindikat.

Napomena: Izmjenjen je naziv 8. glave, a ranije je glasio: 8. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA.



8. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA I POSLOVI S IZVORIMA OPASNOSTI
DODATAK NA PLACU

Clanak 48.
Zaposlenicima koji rade u posebnim uvjetima #ili s izvorima opasnosti (rad na strojevima i
uredajima s povecanim opasnostima, za rad s otrovima, zraCenjima, kancerogenim, patogenim i
sliénim tvarima) pripada dodatak na placu u visini od 5% do 15% proracunske bruto osnovice.

Napomena: iza rijeci »u posebnim uvjetima« dodane su rijeci »i/ili s izvorima opasnosti«.

IZVORI OPASNOSTI

Clanak 49.
1) Grupe izvora opasnosti su:
— izvori ionizirajuceg ili neionizirajuceg zracenja;
— Stetne odnosno opasne tvari: otrovi, bioloski agensi, kancerogene tvari i sl;
— ostali izvori opasnosti (eksplozivi, posude pod pritiskom, podmorje — ronjenje i sl.).
2) Detaljan popis izvora opasnosti dan je u prilogu ovom Ugovoru, koji ¢ini njegov sastavni dio.

Napomena: Izmjenjen je naziv ¢lanka 49., a ranije je glasio: RAD U POSEBNIM UVJETIMA.

Clanak 50. se brise

PRAVO NA DODATAK

Clanak 50.
Zaposlenici imaju pravo na dodatak na placu ako rade s izvorima opasnosti, odnosno ako su
izravno ili neizravno izlozeni izvorima opasnosti.

VISINA DODATKA

Clanak 51.

1) Zaposlenici imaju pravo na sljedece dodatke:

— od 15% — ako stalno i redovito rade s izvorima opasnosti odnosno ako su stalno i redovito
izloZeni izvorima opasnosti, pri ¢emu se podrazumijeva da viSe od 50% radnog vremena provedu na
radu s izvorima opasnosti odnosno izloZeni izvorima opasnosti;

— od 12% — ako redovito rade s izvorima opasnosti odnosno ako su redovito izlozeni izvorima
opasnosti, pri ¢emu se podrazumijeva da vise od 25% pa do 50% radnog vremena provedu na radu s
izvorima opasnosti odnosno izloZeni izvorima opasnosti;

—od 10% — ako povremeno rade s izvorima opasnosti odnosno ako su povremeno izlozeni izvorima
opasnosti, pri ¢emu se podrazumijeva da viSe od 10% pa do 25% radnog vremena provedu na radu s
izvorima opasnosti odnosno izloZeni izvorima opasnosti;

— od 7% — ako povremeno rade s izvorima opasnosti odnosno ako su povremeno izloZeni
izvorima opasnosti, i to manje od 10% vremena, a radi se o specificnim poslovima koji u pravilu ne



mogu trajati vremenski dugo (poput miniranja, ronjenja i sl.);

2) Pravo na dodatke imaju zaposlenici koji Ciste odnosno odrzavaju laboratorije 1 druge prostorije
odnosno opremu (posude i sl.) u kojima se nalaze izvori opasnosti i to u visini 2/3 dodatka koji pripada
zaposlenicima koji izravno rade s tim izvorima opasnosti, a razmjerno vremenu izlozenosti sukladno
stavku 1. ovoga ¢lanka.

3) Odredbe stavaka 1. 1 2. ovoga c¢lanka primjenjuju se na jednak nacin i u slucaju da isti
zaposlenik radi s viSe izvora opasnosti odnosno da je izloZen od strane viSe izvora opasnosti.

4) Pravo na dodatak imaju znanstvenici 1 drugi zaposlenici, osim ¢lanova posade broda, za boravak
na istrazivaCkom brodu, u onom mjesecu kada su na brodu i to:

— 15% — ako su na brodu 8 ili viSe dana,

— 12% — ako su na brodu od 5 do 7 dana,

—10% — ako su na brodu 3 do 5 dana,

— 7% — ako su na brodu do 3 dana.

5) Pravo na dodatak ima i posada istrazivackih brodova i to u visini od 10%.

Napomena: izmjenjena je alineja 4. u stavku 1., a ranije je glasila:

-od 7% — ako povremeno rade s izvorima opasnosti odnosno ako su povremeno izloZeni izvorima opasnosti, i to manje
od 10% vremena, odnosno ako se radi o specificnim poslovima koji u pravilu ne mogu trajati vremenski dugo (poput
miniranja, ronjenja i sl.);

Brisana je alineja 5. u stavku 1., a glasila je:

— od 5% — ako su posredno izloZeni izvorima opasnosti odnosno ugroZeni od izvora opasnosti (zaposlenici koji izravno
ne rade s izvorima opasnosti, ali im je mjesto rada u neposrednoj blizini izvora opasnosti).

Napomena: Izmjenjen je naziv ¢lanka 52., a ranije je glasio: UTVRDIVANJE POSLOVA.

UTVRDIVANJE POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA I POSLOVA S IZVORIMA
OPASNOSTI
Clanak 52.

1) Temeljem odredaba ovoga Ugovora, na svakoj ustanovi konkretno ce se utvrditi poslovi
odnosno radna mjesta s posebnim uvjetima rada i poslovi s izvorima opasnosti te vrijeme odnosno
uvjeti izloZenosti opasnostima.

2) Utvrdivanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ucinit ¢e zajednicki poslodavac ili ovlastenik poslodavca
za zastitu na radu te sindikalni povjerenik.

3) Popis poslova odnosno radnih mjesta s posebnim uvjetima rada i poslova odnosno radnih
mjesta s izvorima opasnosti na ustanovi te popis zaposlenika koji rade na tim poslovima, poslodavac
¢e dostaviti Ministarstvu znanosti, u roku 15 dana nakon odredivanja tih poslova u skladu sa
stavkom 2. ovoga clanka.

4) Jednom godisSnje sacinit ¢e se reazuriranje podataka iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka.

Napomena: Izmjenjeni su stavci 1. i 3., a ranije su glasili:

1) Temeljem odredaba ovoga Ugovora, na svakoj ustanovi konkretno ce se utvrditi poslovi odnosno radna mjesta s
izvorima opasnosti te vrijeme odnosno uvjeti izloZenosti opasnostima.

3) Popis poslova odnosno radnih mjesta s izvorima opasnosti na ustanovi te popis zaposlenika koji rade na tim
poslovima, poslodavac ce dostaviti Ministarstvu znanosti, u roku 15 dana nakon odredivanja tih poslova u skladu sa
stavkom 2. ovoga ¢lanka.



LIJECNICKI PREGLED
Clanak 53.

1) Ustanova je duzna prije zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenikom za poslove s posebnim
uvjetima rada, uputiti ga na zdravstveni pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada.

2) Prilikom utvrdivanja popisa poslova odnosno radnih mjesta s izvorima opasnosti, ustanova c¢e
takoder utvrditi vrstu pregleda i rokove u kojima se zaposlenici moraju upucivati na periodske pre-
glede dok rade na ovim poslovima ili se premjesStaju na druge poslove u okviru ustanove.

9. PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA I SINDIKALNIH POVJERENIKA

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA I POVJERENIKA
Clanak 54.

1) Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku omoguciti neophodan
pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duznosti, te radi omogucavanja uvida u podatke i
isprave u svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava zaposlenika u vrijeme i na nacin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja.

2) Poslodavac takoder treba sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, osigurati informacije
koje su bitne za gospodarski polozaj zaposlenika kao Sto su prijedlozi odluka i pravilnika o radu
kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utjeCu na ekonomski i1 socijalni polozaj zaposlenika.

3) Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah ali najkasnije u roku tri dana.

4) Poslodavac je duzan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika.

5) Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ne smije biti sprijecen ili ometan u obnasanju svoje
duznosti ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

6) Prava iz prethodnih stavaka ovog c¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kao 1
sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

7) Sindikalni je predstavnik duzan pred poslodavcem predstaviti se odgovaraju¢om punomodi i
iskaznicom.

8) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja duznosti zaposlenickog vijeca i sluzbenog
puta u svezi te duznosti, smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

PREDSTAVNICI ZAPOSLENICKIH VIJECA ODNOSNO SINDIKATA U UPRAVNIM
TIJELIMA

Clanak 55.

1) U upravnim tijelima ustanova javnih sluzbi (tijelima koja imaju upravne ili nadzorne ovlasti),
najmanje jedan ¢lan mora biti predstavnik zaposlenika.

2) Predstavnika zaposlenika u upravnim tijelima imenuje i opoziva zaposlenicko vijece.

3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno zaposlenicko vijece, predstavnika zaposlenika imenuje 1
opoziva sindikat.

4) Predstavnici zaposlenika sudjeluju ravnopravno u radu upravnog tijela bez prava glasa.



POVJERENIK ZASTITE NA RADU

Clanak 56.

1) U provodenju mjera zastite na radu povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

— sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje rada,

— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

— primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

— Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje znanje,
pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,

— svojom aktivnosScu poticati ostale zaposlenike za rad na siguran nacin.

2) Naknada za rad povjerenika za zaStitu na radu iznosi najmanje 2 radna sata tjedno uz naknadnu
place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

3) Ukoliko u ustanovi nije izabran povjerenik zastite na radu sva prava i obveze u odnosu na zastitu
zdravlja 1 sigurnosti na radu moze preuzeti sindikalni povjerenik.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI I SASTANCI

Clanak 57.

1) Poslodavac je sindikalnom predstavniku odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima
povjerenistva duzan omoguditi da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme na nacin i u opsegu
koji ovisi o veli€ini 1 organizaciji rada ustanove, a koji ne Steti obavljanju sluzbe.

2) Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke u radno vrijeme
ustanove, vodeci racuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti
poslovanja ustanove.

3) Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno
vrijeme ustanove, o cemu trebaju obavijestiti poslodavca, paze¢i da se sastanak organizira u vrijeme i
na nacin koji najmanje naruSava redovno poslovanje ustanove.

4) U slucaju iz stavaka 2. 1 3. ovoga clanka, Sindikat ima pravo sastanak, odnosno skup, sazvati
najkasnije dva sata prije isteka radnog vremena.

5) Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo na placeni dopust
za sindikalne tecCajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju do ukupno 10 dana godisnje.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 58.

1) Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

— jednu prostoriju za rad sindikata u pravilu odvojenu od mjesta rada 1 odgovaraju¢i prostor za
odrzavanje sastanaka, neovisno o broju sindikata koji djeluju u ustanovi, a raspored koriStenja
prostorije odreduje se sukladno broju placenih sati rada na koje pojedini sindikat ima pravo u
zaposleni¢kom vijecu;

— pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme, te pristup internetu u
mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja 1 oglasavanja na oglasnim plo¢ama sindikata za
redovne sindikalne aktivnosti, u vrijeme i na nacin koji ne $teti obavljanju sluzbe;

— slobodu podjele tiska, izvjeSéivanja i oglasavanja i na drugim mjestima u vrijeme Strajka,
odnosno provodenja drugih sredstava pritiska;



— oglasne ploce o svom trosku na mjestu dostupnom najvecem broju zaposlenika;

— obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obracuna placa i
doznacivanja ¢lanarine na racun sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lana sindikata;

— vodenje ziroracuna sindikalne podruznice (uplate, isplate 1 zavr$ni raun).

2) U slucaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a
zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije mogucée obavljati na njegovom mjestu rada, poslodavac
¢e mu u pravilu osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

3) Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakoga Cinjenja ili propustanja Cinjenja kojim bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloza;.

4) U slucaju spora o koriStenju uvjeta za rad sindikata nuznih za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti,
spor ¢e biti povjeren arbitrazi GSV-a, odnosno Ureda za socijalno partnerstvo.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA
Clanak 59.

1) Sindikalnog povjerenika bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije otpustiti, premjestiti na
nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste ili druge ustanove, niti na bilo koji drugi nacin
staviti u nepovoljniji polozaj.

2) Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uzZiva za$titu iz Zakona o radu 1 ovoga Ugovora,
odreduje se:

— prema broju ¢lanova sindikata — u slucaju kada je u ustanovi izabrano zaposlenicko vijece;

— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi — u slu¢aju kada zaposlenicko vijece nije izabrano.

3) Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga Clanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako nije odredena onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

ZAMJENA ZAPOSLENICKIH VIJECA SINDIKATOM
Clanak 60.

1) Ako zaposlenicko vijecée nije izabrano, njega ustrojava sindikat koji preuzima sva njegova
prava i ovlasti u skladu sa Zakonom o radu.

2) Broj sindikalnih povjerenika zaposlenickog vijeca kojeg ustrojava sindikat, ne moze biti ve¢i od
broja ¢lanova zaposleni¢kog vijeca da je ono bilo izabrano.

3) Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti zaposlenickog vije¢a moze u dijelu tih ovlasti
zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi pod uvjetom da je sindikat obavijestio
poslodavca o toj osobi i da joj je povjerenik prenio u pisanoj formi odredenu ovlast zaposlenickog
vijeca.

4) Kada zamjenjuju zaposleni¢ko vije¢e sindikalni povjerenik odnosno drugi ¢lanovi tako
ustrojenog zaposlenic¢kog vijeca, imaju pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom o radu, a koja se
utvrduje prema broju ¢lanova koje bi imalo zaposlenicko vijeée da je bilo izabrano, s time da uvjeti i
nacin naknade pla¢e mogu biti pobliZze odredeni posebnim sporazumom sa Sindikatom.

5) U ustanovi s manje od 20 zaposlenih, samo sindikalni povjerenik najreprezentativnijeg sindikata
ima pravo na 2 sata rada tjedno uz naknadu place.

Napomena: Izmjenjen je stavak 1., a ranije je glasio:
1) Ako zaposlenicko vijece nije izabrano, njega ustrojava sindikat koji preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu sa
Zakonom o radu, kao i prava iz ¢lanka 143. stavka 1. do 3. Zakona o radu.



POVRAT NA RAD
Clanak 61.

1) Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca, a koju obavlja
profesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova
viSe nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove struc¢ne spreme.

2) O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga Clanka trebaju obavijestiti poslodavca u
roku od 30 dana od prestanka funkcije.

IT1I. OBAVEZNI DIO
1. TEMELJNA NACELA
Clanak 62.
Ugovorne strane su se suglasile da ¢e se zalagati i rukovoditi sljede¢im nacelima:
— medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa i socijalnog osiguranja;
— promicanje socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
— mirnog rjesavanja sporova.

PRIMJENA UGOVORA O DOBROJ VJERI

Clanak 63.
Ugovorne strane se obvezuju primjenjivati ovaj ugovor u dobroj vjeri.

PROMJENA OKOLNOSTI

Clanak 64.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljucenja ugovora,
jedna od strana ne bi mogla izvrSavati neke od odredbi ugovora, ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obvezuje se da neée jednostrano prekrSiti ovaj ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti izmjenu
ugovora.

PRETHODNO TRAZENJE MISLJENJA SINDIKATA

Clanak 65.

Ministarstvo se obvezuje zatraziti miSljenje Sindikata prije donoSenja i predlaganja donoSenja
propisa koji utje€u na radnopravni, socijalni i materijalni polozaj zaposlenika i djelatnosti.

2. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
MIRENJE I ARBITRAZA
Clanak 66.
1) Ako nastane spor koji bi mogao dovesti do Strajka, provest ¢e se postupak mirenja.
2) Ugovorne strane mogu se dogovoriti da nastali spor iznesu pred arbitrazu.

3) Na imenovanje ¢lanova mirovnog vijeca, imenovanje arbitra ili arbitraznog vijeca, postupak i
rokove mirenja i arbitraze analogno ¢e se primjenjivati odredbe o mirnom rjesavanju sporova iz TKU-
a.

3. STRAJK
SUZDRZAVANJE OD STRAJKA I UVJETI ZA DOPUSTENJE STRAJKA
Clanak 67.



1) Za vrijeme vazenja ovog ugovora sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su ovim ugovorom
rijeSena i koja se uredno izvrSavaju, Sto ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja, za
pitanja koja ¢e se rjeSavati aneksima ovom ugovoru, kolektivnim ugovorom ustanove, za pitanja koja
¢e se rjeSavati nekim op¢im odnosno nacionalnim kolektivnim ugovorom, za pitanja koja su predmet
posebnog ugovora s Vladom Republike Hrvatske o visini osnovice i za druga pitanja za koja je
dopusten Strajk, a koja nisu u domeni kolektivnih ugovora.

2) Zbog spora oko dopune ovoga ugovora Sindikat moze Strajkati tek nakon proteka jednog
mjeseca od trenutka podnosenja prijedloga, a zbog spora oko izmjene tek nakon tri mjeseca.

Clanak 68.
Na ostala pitanja vezana za Strajk primjenjivat ¢e se odredbe ¢lanaka 11. do 19. TKU-a.

POSLOVI KOJI SE NE SMIJU PREKIDATI

Clanak 69.

1) Na prijedlog poslodavca Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

2) O prijedlogu poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka Sindikat se treba ocitovati u roku od 15 dana
od dana primitka prijedloga, a u protivnom se smatra da je dao suglasnost.

3) U slucaju da poslodavac ne dostavi Sindikatu prijedlog za izradu pravila iz stavka 1. ovoga
¢lanka do najave Strajka, a Sindikat ocijeni da poslovi koji se ne smiju prekidati ipak postoje, moze
samostalno izraditi pravila o tim poslovima.

4) O pravilima iz prethodnog stavka, Sindikat ¢e obavijestiti poslodavca najkasnije dan prije
pocetka Strajka.

5) Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenih koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.

6) Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ra¢una o tome da obveza rada
obuhvati najmanji moguci broj zaposlenika koji trebaju raditi u vrijeme S§trajka, a da se ti poslovi ipak
obave.

7) Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljucuju i broj zaposlenika koji trebaju raditi u
vrijeme Strajka.

8) Poslodavac poimeni¢no odreduje zaposlenike koji ¢e raditi, a u skladu s odredbama ovoga
¢lanka.

9) Poslodavac ne moze odrediti da ¢lanovi Strajkaskog odbora rade za vrijeme Strajka.

Clanak 70.

1) Poslodavac 1 Sindikat se mogu suglasiti da Sindikat izradi prijedlog pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

2) O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac se treba ocitovati u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga, a u protivnom se smatra da je dao suglasnost.

4. TUMACENJE UGOVORA
OSNIVANJE I OVLASTI POVJERENSTVA ZA TUMACENJE

Clanak 71.

1) Ministarstvo 1 Sindikat osnivaju zajedni¢ko Povjerenstvo za tumacenje, u koje svaki imenuje po
dva predstavnika.



2) Povjerenstvo za tumacenje ovoga ugovora:
— daje tumacenje odredaba ovoga ugovora,
— prati izvr§avanje ovoga ugovora i izvjestava obje strane o krSenju ugovora;
— moze predloziti izmjene 1 dopune ovoga ugovora koje su obje strane duzne razmotriti i na njih se
ocitovati.
NACIN RADA POVJERENSTVA

Clanak 72.
1) Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

2) Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko tumacenja odredbi ovoga ugovora, tumacenje ¢e
povjeriti neutralnom stru¢njaku.

3) Pri izboru neutralnog stru¢njaka i1 odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka, analogno
¢e se primijeniti odredbe TKU-a o imenovanju tre¢eg ¢lana mirovnog vijeca.

4) Tumacenja Povjerenstva obvezna su i smatraju se sastavnim dijelom ovoga ugovora, a dostav-
ljaju se podnosiocu te svim ustanovama na koje se odnose.

ROKOVI ZA TUMACENJE I ODGOVORNOST ZA NEDAVANJE TUMACENJA

Clanak 73.

1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, poslodavca ili sindikalnog povjerenika. Povjerenstvo za
tumacenje duzno je dati tumacenje ovoga ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

2) Ako Povjerenstvo ne postupi u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili ne odredi neutralnog
strucnjaka u roku iz stavka 3. Clanka 66. ovoga ugovora, ugovorna strana koja je odgovorna za
nepostivanje roka materijalno odgovara za posljedice koje mogu nastati zbog nedavanja tumacenja.

3) Kao odgovorna strana iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatra se ona strana ¢iji predstavnik
predsjedava Povjerenstvom, ako sastanak nije sazvan, odnosno strana koja se nije odazvala pozivu za
sastanak.

5. 1ZMJENA, OTKAZ, PRODUZENJE I ANEKSI UGOVORA
IZMJENE I DOPUNE UGOVORA

Clanak 74.
1) Obje ugovorne strane mogu pokrenuti postupak za izmjenu i dopunu ovoga ugovora.

2) Na pisani prijedlog za izmjenu ili dopunu ovoga ugovora druga strana se treba ocitovati u roku
od 15 dana od dana primitka prijedloga.

3) Ugovorne strane su suglasne da ¢e bez odlaganja pristupiti pregovorima o izmjeni i dopuni
ovoga ugovora ako dode do bitnih promjena okolnosti (stanje u gospodarstvu, bitna promjena u
izdvajanju sredstava za znanost i visoko obrazovanje u Drzavnom proracunu, narusavanje odnosa
izmedu pojedinih djelatnosti, izmjena Drzavnog proracuna, uredba Vlade i sl.), a zbog ¢ega pojedine
odredbe ovoga ugovora mogu postati neodrzive ili nepravedne, a time i neprihvatljive za jednu od
strana.

OTKAZ UGOVORA

Clanak 75.
Ovaj ugovor moZe se pisano otkazati s otkaznim rokom od 3 mjeseca.



PRODUZENJE UGOVORA

Clanak 76.
1) Ovaj ugovor moze se produziti na vrijeme koje ugovorne strane dogovore.

2) Ako se niti jedna strana najkasnije 30 dana prije isteka vazenja ovoga ugovora pisano ne ocituje
da ne zeli produziti ovaj ugovor, vazenje ugovora produzava se za jos jednu godinu.

ANEKSI UGOVORU

Clanak 77.

1) Sve specifi¢nosti kao i daljnja razrada elemenata ovoga ugovora rijesit ¢e se aneksima ovome
ugovoru ili kolektivnim ugovorima na razini ustanove koje zakljucuju poslodavci i1 sindikalni
povjerenici.

2) Pregovori o ovim kolektivnim ugovorima moraju poceti najkasnije 100 dana od pocetka vazenja
ovoga ugovora.

6. UGOVORNE KAZNE

Clanak 78.

1) Za neizvrsenje obveza iz ¢lanaka 7., 8., 54., 55., 56., 57., 58., 59., 61., 77. 1 80. ovoga ugovora
od strane poslodavca, stranke ugovaraju ugovornu kaznu.

2) U skladu s odredbom st. 1. ovoga c¢lanka poslodavac ¢e Sindikatu isplatiti 5.000,00 kuna
ugovorne kazne ako:

a) ne omoguci predstavniku Sindikata uvid u sve odluke o rasporedu zaposlenika na radna mjesta
(CL. 7., st. 2.)

b) ne osigura javnost placa, odnosno ne omoguéi sindikalnom povjereniku, odnosno ¢lanovima
zaposlenickog vijeca uvid u obracun placa na zahtjev zaposlenika (¢I. 8. st. 2.)

¢) ne omogu¢i sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku neophodni pristup radnim mjestima
radi obnasSanja sindikalne duznosti te uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava
zaposlenika (Cl. 54. st. 1.);

d) ne osigura informacije vazne za gospodarski polozaj zaposlenika (¢l. 54. st. 2.);

e) ne primi na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika na njegov zahtjev (¢l. 54.
st. 3.);

f) ako sprjecava ili ometa sindikalnog povjerenika, odnosno povjerenika u obnasanju njegove
duznosti u skladu sa Zakonom i ovim ugovorom (¢l. 54. st. 5);

g) ne omoguci imenovanje predstavnika zaposlenika u upravno tijelo ustanove ili mu ne omogucuje
ravnopravan rad u upravnom tijelu (¢l. 55. st. 1.1 4.);

h) onemogucuje ili ometa povjerenika zaStite na radu u provodenju mjera zastite na radu, te ne
postuje druge obveze iz ¢l. 56;

1) onemogucuje sindikalnog povjerenika ili predstavnika da sindikalne aktivnosti obavlja u radno
vrijeme na nac¢in koji ne Steti djelotvornosti poslovanja ustanove (¢l. 57. st. 1.);

j) zabranjuje ili ometa odrzavanje sindikalnih sastanaka u radno vrijeme ustanove (¢l. 57. st. 2., 3. 1
4.);

k) zabranjuje ili ometa odrzavanje sindikalnog skupa jednom u 6 mjeseci u radno vrijeme ustanove
(¢l. 57. st. 3.);

1) ne odobrava placene dopuste povjereniku ili ¢lanovima povjereniStva za sindikalne tecajeve,
seminare, kongrese 1 konferencije (¢l. 57. st. 5.),

m) ne osigurava uvjete za rad sindikata iz ¢l. 58. ovoga ugovora u roku od dva mjeseca od dana



primjene ovoga ugovora;
n) kr$i odredbe o zastiti sindikalnog povjerenika iz clanka 59. ovog ugovora;
0) onemogucuje povratak na rad ¢elnika sindikata pod uvjetima odredenim ¢l. 61. ovoga ugovora;

p) onemogucuje pocetak pregovora o kolektivnim ugovorima ustanove, zbog cega bude propusten
rok iz ¢lanka 77. ovoga Ugovora.

q) onemogucuje utvrdivanje poslova odnosno radnih mjesta s izvorima opasnosti, vremena
odnosno uvjeta izloZenosti opasnostima i zaposlenika koji rade na tim poslovima, zbog ¢ega bude
propusten rok iz ¢lanka 80. ovoga Ugovora.

3) Sindikat ima pravo na ugovornu kaznu iz st. 2. ovoga ¢lanka samo ako je poslodavac prethodno
pisano upozorio na krSenje odredaba ovoga ugovora za koje je predvidena ugovorna kazna.

4) Sredstva za isplatu kazne osigurava sama ustanova.

5) Odredbe st. 1. 1 2. ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin primjenjuju se ako sindikalni povjerenik
zloupotrebom prava iz ovog ugovora Steti djelotvornosti poslovanja pri ¢emu kaznu plac¢a Sindikat
poslodavcu.

6) Opcinski sud nadlezan je za sve sporove koji proisteknu iz ovoga ¢lanka.

PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 79.

1) Rok za donoSenje aneksa ovom Ugovoru, kolektivhog ugovora na razini ustanove ili pravilnika
ustanove iz ¢lanka 9. st. 2. ovoga Ugovora je 3 mjeseca od stupanja ovog Ugovora na snagu.

2) Ustanove u sastavu sveucilista dostavit ¢e akt iz stavka 1. ovoga ¢lanka na potvrdu Ministarstvu,
Sindikatu i SveuciliStu, a ustanove izvan sveuciliSta Ministarstvu 1 Sindikatu.

3) Nakon proteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplate uvecanja placa zaposlenicima uvjetovat ce
se ispunjenjem obveze iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 80.

Rok za utvrdivanje poslova odnosno radnih mjesta s izvorima opasnosti, vremena odnosno uvjeta
1zloZenosti opasnostima 1 zaposlenika koji rade na tim poslovima na ustanovama, iz ¢lanka 52. ovoga
Ugovora je 30 dana od stupanja ovog Ugovora na snagu.

Clanak 81.

U slucaju izmjene Zakona o visokim uciliStima i Zakona o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti, na
prijedlog jedne od ugovornih strana pristupit ¢e se uskladivanju ovoga Ugovora s izmjenama
najkasnije u roku 2 mjeseca.

Clanak 82.

Sve odredbe ovog ugovora koje se pozivaju na odredbe TKU-a ili su iz njega prenesene, mijenjaju
se sukladno izmjenama i dopunama TKU-a.

MINISTARSTVO ZNANOSTI NEZAVISNI SINDIKAT
I TEHNOLOGIJE ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANIJA
ministar predsjednik Sindikata
prof. dr. sc. Hrvoje Kraljevi¢, v. r. prof. dr. sc. Zvonimir Sikié, v. r.

predsjednik Glavnog vije¢a
Vilim Ribié, v.r.

PRILOG UGOVORU: POPIS IZVORA OPASNOSTI



Rad odnosno izloZenost bioloskim agensima

Rad odnosno izloZenost kiselinama 1 luZinama

Rad odnosno izloZenost ionizacijskom zracenju

Rad odnosno izloZenost neionizacijskom zracenju

Rad odnosno izloZenost u nepovoljnoj mikroklimi

Rad odnosno izloZenost u buci

Rad odnosno izloZenost vibracijama i otresanju

Rad odnosno izlozenost povisenom atmosferskom tlaku

Rad odnosno izloZenost nefibrogenim prasinama

10 Rad odnosno izloZenost fibrogenim prasinama

11.Rad odnosno izloZenost organskim prasinama

12.Rad odnosno izloZzenost prasini i dimu olova i1 njegovih organskih spojeva

13.Rad odnosno izloZenost tetraetil olovu

14.Rad odnosno izloZenost parama Zive 1 praSini Zivinih spojeva

15.Rad odnosno izloZenost kromu i njegovim spojevima

16.Rad odnosno izloZenost niklu i njegovim spojevima

17.Rad odnosno izloZenost prasini i dimovima mangana i spojeva

18.Rad odnosno izloZenost prasSini 1 dimovima kadmija

19.Rad odnosno izloZenost prasini i dimu vanadija, selena i platine

20.Rad odnosno izloZenost prasini tvrdog metala

21.Rad odnosno izloZenost uranu i njegovim spojevima

22.Rad odnosno izloZenost prasini 1 dimu berilija

23.Rad odnosno izloZenost parama i prasini arsena i njegovih spojeva

24.Rad odnosno izloZenost prasini 1 dimovima fosfora 1 njegovih soli

25.Rad odnosno izloZenost plinovitim nadrazljivcima

26.Rad odnosno izloZenost fluoru i njegovim spojevima

27.Rad odnosno izloZenost ugljicnom monoksidu

28.Rad odnosno izlozenost cijanovodiku

29.Rad odnosno izloZenost ugljicnom disulfidu

30.Rad odnosno izloZenost glikolima

31.Rad odnosno izloZenost parama nafte i derivata nafte

32.Rad odnosno izloZenost halogenim derivatima ugljikovodika

33.Rad odnosno izloZenost vinil klorid monomeru

34.Rad odnosno izloZenost benzenu i drugim homolozima

35.Rad odnosno izloZenost nitro i aminoderivatima benzena

36.Rad odnosno izloZenost kemijskim tvarima u proizvodnji i preradi umjetnih smola i plasti¢énih masa

37.Rad odnosno izloZenost organofosfornim i karbomatnim pesticidima

38.Rad odnosno izloZenost drugim pesticidima

39.Rad odnosno izloZenost prasini umjetnih gnojiva

40.Rukovanje 1 upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne moze

primijeniti zaStita od mehanickih opasnosti

41.Upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon

42.Ronilacki poslovi

43.1zrada eksploziva i rukovanje eksplozivom

44.Punjenje i paljenje mina

45.Poslovi vatrogasaca

46.Cuvanje ljudi i imovine vatrenim oruzjem

47.Poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko naprezanje

48.Poslovi koji se izvode na visini

49.Rukovanje uredajima na postrojenjima za uskladiStenje 1 preradu lakozapaljivih i eksplozivnih
tekucina i plinova

50.Montaza, odrzavanje 1 ispitivanje elektri¢nih instalacija, uredaja i1 postrojenja napona veceg od 250

o R



V s posebnim zahtjevima

51.Rukovanje uredajima na postrojenju za dobivanje i preradu sirove nafte i plina

52.Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim energetskim postroje-
njima, stanicama s komprimiranim plinovima

53.Gradevinsko-montaZni poslovi na podizanju skela, postavljanju oplata i ograda

54.Rukovanje uredajima za opskrbu zrakom radnika u rudnicima, u kesonima ronilaca

55.Upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon

56.Poslovi signalista (vezanje tereta, davanje upozorenja pri radu s dizalicom, usmjeravanje prometa,
davanje upozorenja na opasnost i dr.)

Napomena: Prilog sadrzava sve uobiCajene izvore opasnosti, neovisno postoje li trenutno na

ustanovama ili ne. Naime, budu¢i se u daljnjem postupku treba utvrditi koji od izvora opasnosti

stvarno postoji na pojedinoj ustanovi, drzimo korisnim u prilogu navesti sve izvore opasnosti, jer time

jo§ nikome ne dajemo ikakva prava, a ostavljamo otvorenu mogucénost za sluc¢aj da se na nekoj

ustanovi takav izvor opasnosti pojavi.

Iz Aneksa Kolektivnog ugovora, Narodne novine, br. 203/03

Clanak 31.
Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisa ugovornih strana.
Odredba ¢lanka 10a. ovog Aneksa primjenjuje se od 1. sijecnja 2004. godine.




