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Sadržaj 

• Predstavljanje 

• IEF, IOF, IIF - paneli 

• Procedura evaluacije 

• Kriteriji, bodovanje, završni izvještaj 

• Profil dobitnika  

• Tipične greške 

 

 

 
Info dan o people programu 
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Predstavljanje 

Kako postati evaluator? 

http://cordis.europa.eu/emmfp7/index.cfm 

Kako doći na tu ideju? 

Razni tečajevi 

Npr. 

                    Course presenter: 

                    Dr. Sean McCarthy 

                    www.Hyperion.ie 

Predradnje za FP7 projekte 
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Sve se može naći na webu! 

Sve je unaprijed jasno i dostupno (kriteriji, postupak, vremenski rokovi),  

i ne mijenja se u toku natječaja! 

Treba samo znati čitati i ne propustiti ni najmanju sitnicu! 

SVAKE GODINE NEKA NOVA SITNICA! 
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Npr. već ste na 1. post-docu, želite proširiti svoju 

ekspertizu radeći nešto novo (interdiscliplinarno), 

našli ste dobrog domaćina unutar EU, i nakon MC 

stipendije  želite započeti vlastito istraživanje u svojoj 

matičnoj zemlji ili u EU,  

ili ste se zamorili radeći u industriji pa želite nastaviti 

akademsku karijeru, treba vam poticaj. 

 

Osim odlične znanosti i vaših dosadašnjih rezultata 

treba vam super domaćin koji će vam pružiti odličan 

trening i komplementarne vještine, a sve to mora biti 

važno i za razvoj ERA-e. 

IEF 
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IOF 

Želite npr. u super laboratorij u SAD, ili neku “treću 

zemlju” u kojem ćete naučiti nešto novo čega nema u 

EU i s kojim domaćinom bi kasnije željeli održavati 

kontakte (return phase) 

 

Osim odlične znanosti i vaših dosadašnjih rezultata i 

grupe iz koje potičete treba vam super domaćin koji 

će vam pružiti odličan trening i komplementarne 

vještine, a sve to mora biti važno i za razvoj ERA-e 

(jaki domaćin i dugogodišnja suradnja u vidu). 
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IIF 

Nije za vaše putovanje, ali znate nekog već 

renomiranog stručnjaka izvan EU koji može u vaš lab 

prenijeti važna nova znanja 

 

Osim odlične znanosti i toga što ste super domaćin 

treba vam super gost koji će vam prenijeti nove 

spoznaje a da to nije gostov post-doc, a sve to mora 

biti važno i za razvoj ERA-e (dugogodišnja suradnja u 

vidu). 
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Osnovne pretpostavke evaluacije 

 

• Jasni, čvrsti, javni i trajni kriteriji 

• Minimalno tri evaluatora 

• Razrađena procedura kontrole evaluatora 

• Kontrola sukoba interesa i stupanj tajnosti 

 

 

 

Bilo koji skup eksperata bi 

trebao donijeti vrlo sličnu 

ocjenu danog projekta 
 

Težnja ka idealu: 
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Paneli 
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• Odabir evaluatora prema panelima 

• Evaluatori se izjašnjavaju o području  

  ekspertize i sukobu interesa 

• Svaki projekt dobije tri evaluatora 

• Svaki evaluator dobije 15-20 projekata 

• Evaluatori ne znajući jedan za drugoga  

  ocjenjuju projekt (remote) 

• Evaluatori primjenjujući kriterije rade svoju  

  rang-listu “svojih” projekata 

Procedura evaluacije (I) 
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Procedura evaluacije (II) 

• Svi evaluatori dolaze u Brusseles na tjedan dana 

• Svaki projekt dobije izvjestitelja 

• Izvjestitelj mora usuglasiti ocjene (brojke) i napisati 
konačni izvještaj (opisne ocjene) 

• Za svaki projekt održava se “Consensus meeting” 

• Konačna ocjena nije nužno srednja vrijednost 

• Prati se uspješnost evaluatora (blagi i preoštri se 
korigiraju, matching points) 

• Nakon postignutog suglasja oko ocjene piše se 
izvještaj uz višestruke provjere  (opasnost: redress). 
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Procedura evaluacije (III) 

• Poliranje teksta u nekoliko puta 

• Kad su svi gotovi javno usvajanje rang lista koje 

se zaključavaju 

• Javna rasprava i analiza rada 

• Odlazak “bez papira” 

 

• Tijekom evaluacije niz izvještavanja (općih 

sastanaka), vice chairs (grupe evaluatora)  

• Neovisni opažač 
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Pregled evaluacije 
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Kriteriji IEF 
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Kriteriji IIF 



Kriteriji IOF 
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Ocjene 
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WEIGHTS (W) AND THRESHOLDS (TH) OF THE EVALUATION CRITERIA 

ACTION S&T Quality Training/Transfert 

of Knowledge 

Researcher Implementation Impact 

IEF W: 25; TH: 3 W: 15; TH: 3 W: 25; TH: 4 W: 15; TH: NA W: 20; TH: NA 

IOF W: 25; TH: 3 W: 15; TH: 3 W: 25; TH: 4 W: 15*; TH: NA W: 20; TH: NA 

IIF W: 25; TH: 3 W: 15; TH: NA W: 25; TH: 4 W: 15*; TH: NA W: 20; TH: NA 

THRESHOLD IN THE TOTAL SCORE : 70 % 
This weighting will be split , when appropriate, between the 3rd country and the European hosts 

Težine i pragovi 
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Evaluation process: Main tasks for Chairs 

and Vice Chairs 

 

•    Advice, assist and participate with the proposal allocations  

•    Reports to the PO on doubtful eligible cases, ethical issues and COIs  

•    Supervision of remote evaluation 

•    Monitoring of HIGH/LOW or NARROW markers (3 types of reports in RIvET) 

•    Chairing of Panel Meeting 

•    Check of CRs editing for consistency/phrasing 

•    Check on resubmissions 

•    Final ESRs cleaning 

 

Predsjedatelji panela 
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Disqualifying conflicts: the evaluator cannot participate in any 

evaluation of the call 

· Was involved in the preparation of the proposal 

· Stands to benefit directly should the proposal be accepted or rejected 

· Has a close family relationship with any person representing an applicant 

organisation in the proposal 

· Is a director, trustee or partner of an applicant organisation 

· Is employed by one of the applicant organisations in a proposal (same 

department/laboratory/institute) 

· Is a member of one of the fifteen Advisory Groups  

· Is in any other situation that compromises his or her ability to evaluate the proposal 

impartially 

. Is a referee of the appliquant 

Sukob interesa  
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‘potential’ conflicts: The evaluator cannot evaluate the 
proposal but can evaluate other proposals of the call 

 
· Was employed by one of the applicant organisations in a proposal within the 

previous three years 

 

· Is employed by one of the applicant organisations in a proposal (but in a different 

department/laboratory/institute) 

 

· Is involved in a contract or research collaboration with an applicant organisation, 

or  had been so in the previous three years 

 

· Is in any other situation that could cast doubt on his or her ability to evaluate the 

proposal impartially, or that could reasonably appear to do so in the eyes of an 

external third party. 

Potencijalni sukob interesa 



Info dan o people programu 22 

PEOPLE 
Marie Curie Actions in FP7 

Broj projekata i 

uspješnost 



Trendovi 

Neki kriteriji se ocjenjuju u svjetlu “the European Charter for  

Researchers and Code of Conduct for the Recruitment of  

Researchers 

Outreach activities 

Povratak u akademsku (znanstvenu) karijeru  

Sve veći postotak potreban za prolaz –  

sve bolje napisani projekti – posebno u IEF 
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Profil dobitnika (u fizici) 

• Preko 87% bodova 

 

• Tipično oko 30 godina (28-35) 

• Doktorirali u manje od 5 godina 

• Porijeklom iz jakih grupa, kvalitetni rezultati 

• Jaki domaćini (iskusni u pisanju FP-projekata) 

• “Potpuni prijedlog projekta”, bez grešaka 

• Dolaze “bolonjci” 
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Neke tipične greške 

• Pristupnik nije detaljno pročitao i primijenio upute 

• Prijedlog projekta ne slijedi zadanu shemu 

• Domaćin nije sudjelovao u pisanju projekta 

• Neki elementi zanemareni (npr. Training, work plan, 
risk evaluation, utjecaj na ERA) 

• Sve relevantno mora biti u prijedlogu projekta 

• S&T napisan razumljivo za svakog fakultetski 
obrazovanog stručnjaka u izabranom panelu 

Greške evaluatora 
 

Nesklad između brojčane ocjene i opisnog teksta – loš dojam 
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Žalbe 

“Redress” 

• An obligation on the Commission  

• Aim is to address complaints in a systematic manner 

• Triggered by “initial information letter” 

• All complaints considered by an internal review committee 

• Looks at procedure and factual questions 

– Not an internal evaluation of the proposal 

– Not calling into question the scientific assessment of the experts 

• Committee would recommend a course of action, possibly (but exceptionally) 

including a re-evaluation by experts 
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Helpdesk: 
 

http://ec.europa.eu/research/enquiries/ 
 

Register as an expert: 
 

http://cordis.europa.eu/emmfp7/index.cfm  

Hvala na pažnji! 

PUNO TRUDA i MALO SREĆE! 

- ali velika dobit 


