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Donesen Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

ravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog

okvira stupio je na snagu 30. svibnja 2014.

s c0dine ¢ime su ostvareni preduvjeti za upis T

kvalifikacija steCenih u Hrvatskoj u Registar Hrvatskog m l » ? Wt el
kvalifikacijskog okvira (HKO). Registar HKO-a je sustav ~ G) ||| » (| & (| ‘&

u koji se upisuju i pomocu kojeg se povezuju standardi zani- G ? /{:3“ ®

manja sa standardima kvalifikacija koriste¢i skupove kom- ;I 'r‘;“‘ | ‘f l ® m-
petencija i skupove ishoda ucenja. Na temelju standarda A o j;r— ® ol ot
kvalifikacija, koji su javno dostupni, predlazu se novi obra- I ? Lg EE o
zovni programi kojima HKO oznaka potvrduje kvalitetu 1 é = ”C; / o ¥ gg?ri%;t;r
relevantnost. Sektorska vijeca, struéna tijela ¢iji se sektorski QlJ '%T Y ?‘;3 = Aoy
struénjaci biraju na temelju javnog poziva, vrednovat ¢e pri- e N

jedloge standarda zanimanja, standarda kvalifikacija, skupa =

ishoda ucenja i preporuciti upis u Registar HKO-a. S ciljem
pruzanja mogucénosti sudjelovanja u kreiranju obrazovne politike Siroj zainteresiranoj javnosti, upucujemo

vas na anketu kojom ispitujemo percepciju javnosti o prioritetnim sektorima za Hrvatsku.

Hrvatski sabor imenovao Nacionalno vijece za razvoj ljudskih
potencijala

rvatski sabor imenovao je
6. lipnja 2014. godine Naci-

onalno vijece za razvoj

ljudskih potencijala. Nacionalno vijece je

srediSnje stratesko tijelo za razvoj i proved-

bu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, a kao -
predsjednica imenovana je pomoc¢nica mi- \

nistra, prof. dr. sc. Ruzica Beljo Lugié¢. Cla-

nove Nacionalnog vijeca ¢ine predstavnici : § “

\
institucija u podruc¢ju obrazovanja, poduze- ‘
tniStva, rada te gospodarskoga i regional-

nog razvoja. Nacionalno vijece pratit ¢e
provedbu HKO-a i predlagati mjere za njegov razvoj. Nacionalno vijec¢e zaduzeno je i za vrednovanje i pro-
cjenu politika obrazovanja, zaposljavanja, cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i regionalnog razvoja

s ciljem jacanja konkurentnosti Republike Hrvatske.
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Vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja

apocela je provedba projekta o priznavanju neformalnog i informalnog ucenja. Projekt

Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zaposljivost provodi Agencija za znanost 1

visoko obrazovanje u suradnji sa SveuciliStem u Splitu i Visokom skolom za primijenjeno racu-
narstvo Algebra iz Zagreba u okviru natjecaja za dodjelu bespovratnih sredstava Daljnji razvoj i provedba

Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

Provedba projekta zapocela je 19. kolovoza 2013. godine, a trajat ¢e 18 mjeseci. U sklopu projekta organizi-
rana je dvodnevna radionica na temu pripreme analize najboljih praksi i razvoj nacionalnog modela prizna-
vanja i vrednovanja prethodnog ucenja u sklopu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Radionica je organizira-
na u svrhu razmjene misljenja 1 iskustava izmedu razli¢itih dionika iz sustava obrazovanja i sustava poveza-
nog s trziStem rada u Republici Hrvatskoj. Tijekom travnja 2014. godine, u sklopu istog projekta, organizi-
ran je studijski posjet Skotskoj radi uvida u postojeéu praksu tamosnjeg vrednovanja i priznavanja svih obli-

ka ucenja, a posebno neformalnog i informalnog.

Osim potpore razvoju nacionalnog modela priznavanja i vrednovanja prethodnog u¢enja u Hrvatskoj, cilj je
projekta dati doprinos provedbi Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i reformi visokog obrazovanja u Hrvats-
koj, kako bi se potaknuo razvoj novih poslova i omogucila fleksibilnost radne snage. Ovaj projekt pridonijet
¢e razvoju Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, ¢ime se ureduje sustav kvalifikacija, njihova transparentnost,

kvaliteta i relevantnost.
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Studijski posjet Skotskoj u sklopu projekta Konkurentno

hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zaposijivost.



https://rpl.azvo.hr/index.php/hr/

ocetkom 2014. godine osnovana je |
Radna skupina za izradu Pravil-
nika o vrednovanju i priznavanju
neformalnog i informalnog ucenja. Donose-
njem tog pravilnika bit ¢e zakljucena uspostava
zakonodavnog okvira za primjenu Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira. Pravilnik ¢e propisati
na koji ¢e se nacin provoditi vrednovanje 1 pri-

znavanje kompetencija stecenih neformalnim 1i

informalnim putem za one skupove ishoda uce-
nja koji ¢e se nalaziti u Registru Hrvatskog —

kvalifikacijskog okvira.

Odrzan Forum struke 2014.

omocnica ministra, ¥
prof. dr. sc. RuZica Be-§
ljo Luti¢ sudjelovala je &
na otvaranju Foruma
struke Kkoji se odrZao od 11. do 13.
travnja 2014. godine u Zagrebu u
organizaciji Vijeca studenata vele-
ucilista i visokih Skola.
Forum struke znacajna je studentska
manifestacija koju organizira Vijece

studenata veleuciliSta 1 visokih uéili-

Sta u Hrvatskoj. Cilj je ove manifes-

tacije pokazati visoku vrijednost i kvalitetu stru¢nih studija u Hrvatskoj, osvijestiti cjelokupnu javnost o va-
znosti strucnih studija 1 povezati strucno visoko obrazovanje s gospodarstvom §to je klju¢ kvalitetne gospo-
darske aktivnosti. Na okruglom stolu odrzanom u okviru Foruma na temu zaposljivosti mladih, predstavlje-
ne su strukturne i reformske mjere koje MZOS provodi u podruc¢ju obrazovanja s ciljem povecanja konku-
rentnosti mladih, uspostava Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i osnazivanje sustava osiguravanja kvalitete.
Pomoc¢nica ministra dodatno je naglasila moguénosti koriStenja sredstava Europskog Socijalnog Fonda 1 Ga-
rancije za mlade namijenjene boljem pristupu mladih na trziSte rada. U sklopu Foruma struke odrzani su

smotra veleucilista i visokih Skola, sajam poslova, karijera i1 prakse te razne prigodne edukacije.



Dodijeljeno vise od 3000 stipendija za 2014. godinu
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Ukupno je u drzavnome proracunu za
isplatu drzavnih stipendija za 2014.
godinu osigurano vise od 61 milijun
kuna, gotovo 20 milijuna kuna viSe

nego prosle godine.

- Velik je uspjeh u teskim gospodar-
\' skim uvjetima osigurati ovako znacaj-

y ' no povecanje i broja 1 iznosa stipendi-

,. ’ ja. Do toga ne bi doslo da u suradnji

sa studentima nije dogovoren novi

mmodel studentske prehrane koji se

poceo primjenjivati od listopada

novih stipendija, od Cega viSe od 2950 se novac koji se ustedi ucinkovitijim upravljanjem

l I 2014. godini dodijeljeno je vise od 3000 2013. godine. Ministarstvo je tada obecalo kako ce

studentima slabijega socijalno- sustavom studentske prehrane prenamijeniti za ispla-

ekonomskog statusa, Sto je gotovo dvostruko vise tu novih studentskih stipendija. Rezultati ovog natje-

nego u 2013. godini. Na Natjecaj za dodjelu drzav- Caja jasan su pokazatelj da je to obecanje i1 ispunjeno.

nih stipendija redovitim studentima visokih uciliSta u
Republici Hrvatskoj za 2014. godinu pristiglo je
5662 prijava, a od ove godine studenti su se prvi put
prijavljivali putem Interneta.

Uz to $to je dodijeljen veci broj stipendija, povecan
je 1 njihov mjesecni iznos pa umjesto od 500 do 800
kuna svi novi korisnici studentskih stipendija prima-
ju stipendiju u mjesecnom iznosu od 1200 kuna. Ove
godine u tu svrhu osigurano je 31,5 milijuna kuna.

U 2013. godini dodijeljeno je 1550 stipendija za stu-
dente iz kategorije studenata slabijega socijalno-
ekonomskog statusa, a za njihove stipendije izdvaja-
lo se ukupno 13 milijuna kuna. Uz novo dodijeljene
stipendije Ministarstvo znanosti, obrazovanja i spor-
ta nastavit ¢e isplaéivati stipendije za joS 2129 stude-
nata koji su pravo na stipendiju ostvarili na ranijim

natjeCajima.

Ministarstvo je obecalo
kako Ce se novac koji se
uStedi uCinkovitijim
upravljanjem sustavom
studentske prehrane
prenamijeniti za isplatu
novih studentskih
stipendija. Rezultati ovog
natjecaja jasan su
pokazatelj da je to
obecanje i ispunjeno.




Regionalna suradnja na podrucju obrazovanja

egionalna obrazovna suradnja provodi se u okviru Obrazovno reformske inicijative za jugo-
istocnu Europu (engl. Education Reform Initiative of South Eastern Europe - ERI SEE) u
kojoj sudjeluju Albanija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Makedonija, Mol-
dova i Srbija. Ulogu savjetodavnog tijela ima Austrija, dok su Bugarska, Kosovo i Rumunjska zemlje pro-
matraci. Ciljevi ERI SEE-a su: potpora provedbi nacionalnih reformi, posebno onih u vezi s bolonjskim i ko-
penhaskim procesom, odnosno, stvaranje platforme za zajednicki rad obrazovnih stru¢njaka. Ministri zna-
nosti i obrazovanja Republike Hrvatske i Republike Srbije te ostalih ¢lanica ERI SEE-a potpisali su u rujnu
2013. godine sporazum o sjediStu TajniStva ERI SEE-a u Beogradu, s ciljem bolje regionalne suradnje u pod-
ru¢ju znanosti i obrazovanja. Taj sporazum predstavlja pravni temelj za registraciju ERI SEE-a kao meduna-

rodne organizacije.

U okviru Programa rada ERI SEE-a za 2014. godinu Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta koordinator
je aktivnosti koje se odnose na uklanjanje prepreka u priznavanju obrazovnih kvalifikacija koriste¢i nacional-
ne kvalifikacijske okvire 1 vanjsko osiguravanje kvalitete obrazovanja. Velik iskorak u medunarodnoj vaz-
nosti ERI SEE inicijative je njena uloga u okviru provedbe Strategije jugoisto¢ne Europe 2020. Radi se o
regionalnoj inicijativi za rast 1 povecanje konkurentnosti u okviru strategije Europske unije Europa 2020, ko-
Jju su usvojili ministri gospodarstva u studenom 2013. godine, a ERI SEE-u je povjerena uloga koordinatora

aktivnosti Strategije iz podrucja obrazovanja.

okrenuta je Regionalna
skupina koja se bavi priz-
navanjem obrazovnih
kvalifikacija i djeluje u okviru bo-
lonjskog procesa. Radnu skupinu ¢ine
predstavnici ministarstava obrazova-
nja iz regije 1 predstavnici nacionalnih
ureda za priznavanje inozemnih kvali-

fikacija (ENIC/NARIC - European

Network of National Information Cen-

tres / National Academic Recognition

Information Centres). Rad Regionalne skupine koordiniraju ministarstva obrazovanja Slovenije i Hrvatske.

Cilj je posredovanje u priblizavanju regije europskoj politici priznavanja inozemnih kvalifikacija i uklanjanje

prepreka u njihovom medusobnom priznavanju.
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Izraden standardizirani studijski program za medicinske sestre

akon Sto je Agencija za znanost i viso-
ko obrazovanje pocetkom 2013. godi-
ne provela tematsko vrednovanje stu-
dijskih programa za regulirane profesije u podru-
¢ju zdravstva, medunarodni recenzenti ukazali su
na potrebu da se studijski programi dodatno us-
klade s odredbama Direktive 2005/36/EC Europs-
kog parlamenta i Vije¢a o priznavanju strucnih

kvalifikacija u reguliranim profesijama.

S obzirom na interes javnosti za zanimanje medicin-
ske sestre 1 rezultate tematskog vrednovanja, Uprava
za visoko obrazovanje pozvala je sva visoka ucilista
koja izvode studijske programe sestrinstva da ih us-
klade s odredbama Direktive. Predstavnici visokih
uciliSta na kojima se izvode studiji sestrinstva pred-
loZili su pripremu zajednickog obveznog standardizi-
ranog dijela preddiplomskog studijskog programa
sestrinstva (engl. core currriculum) s kojim bi sva
visoka ucilista uskladila svoje studije. Temeljem pri-
jedloga visokih uciliSta ministar je imenovao Radnu
skupinu koja je do kraja 2013. godine pripremila co-
re curriculum studija sestrinstva na preddiplomskoj
razini pazeci da su u potpunosti ispunjene sve odred-
be Direktive koje se odnose na obrazovanje medicin-
skih sestara. Rad na pripremi core curriculuma uk-
krug

(ministarstva, visoka uciliSta, Hrvatska komora me-

lju¢io je Siri zainteresiranih  dionika
dicinskih sestara) koji su prepoznali vaznost unapre-
denja obrazovanja za medicinske sestre i usuglasili
se kako ¢e uskladivanje studijskih programa sestrin-
stva pridonijeti kvalitetnijem obrazovanju medicin-
skih sestara, razvoju njihove karijere 1 lakSoj mobil-

nosti.

Temeljem dogovorenog core curriculuma sva su vi-
soka ucilista pocetkom 2014. godine izmijenila svoje
studijske programe sestrinstva na preddiplomskoj
razini s ciljem da njihovo izvodenje zapocne u aka-
demskoj godini 2014./2015. Pri tome su visoka ucili-
Sta iskazala svoju posveéenost zajednickom dogovo-
ru i odgovornost prema profesiji koju obrazuju. Ova-
kav dogovor i suradnja svih visokih ucilista, koja
izvode studijski program sestrinstva, jedinstveni je

primjer u Republici Hrvatskoj.

Rad na pripremi core
curriculuma ukljucio je Siri
krug zainteresiranih dionika
(koji su prepoznali vaznost
unapredenja obrazovanja za
medicinske sestre i usuglasili se
kako ¢e uskladivanje studijskih
programa sestrinstva
pridonijeti kvalitetnijem

obrazovanju medicinskih




Istrazivanje EUROSTUDENT V

akon uspjesno provedenoga istrazivanja EUROSTUDENT IV u lipnju 2010. godine, na

temelju kojeg su objavljene brojne publikacije o socijalnoj dimenziji studiranja i socioe-

konomskom profilu hrvatskih studenata (ukljucujuéi i komparativhu analizu u 25 eu-
ropskih zemalja), u lipnju ove godine provedena je nova faza istrazivanja — EUROSTUDENT V. Svr-
ha istrazivanja je putem standardiziranog upitnika prikupiti podatke o nacinu ulaska studenata prve i druge
razine bolonjskih studija u visoko obrazovanje, troSkovima studija, sustavu studentskih potpora, socioeko-
nomskom statusu studenata, stupnju obrazovanja njihovih roditelja, planovima i1 o¢ekivanjima vezanima uz
studij 1 nastavak obrazovanja, studiranju u inozemstvu, znanju stranih jezika, preprekama vezanim uz tijek 1/
ili nastavak studija, radnom iskustvu i sl., vezani uz mnogobrojne aspekte studentskoga Zivota i akademske
karijere. Prikupljanje podataka i ispunjavanje ankete provedeno je internetskim putem, pri ¢emu su studenti

anketnom upitniku pristupali putem mrezne stranice www.eurostudent.hr.

Informatic¢ku potporu istraZivanju pruZaju SRCE 1 Nacionalna EURYDICE jedinica, dok ¢e obradu rezultata
istrazivanja 1 izradu nacionalnih izvjes¢a zajednicki koordinirati IPSOS PULS, Institut za razvoj obrazova-
nja 1 Uprava za visoko obrazovanje MZOS-a. Cjelokupni projekt EUROSTUDENT V, u ovoj fazi, provodi
se u 27 europskih drzava, a srediSnju koordinaciju provodi Das Deutsche Zentrum fiir Hochschul- und
Wissenschafisforschung (DZHW), njemacki institut specijaliziran za istraZivanja u podrucju visokog obra-

zovanja.

Hrvatska u projektu Peer Learning Initiative for the Social Dimension

Becu je 2. i 3. travnja 2014. godine odrZzana Konferencija PL4SD (Peer Learning Initiati-
ve for the Social Dimension) o socijalnoj dimenziji u Europskom prostoru visokog obrazo-

vanja.

Na konferenciji su razmijenjena iskustva Hrvatske te primjeri ucenja iz dobre prakse drugih zemalja o mo-

gucénostima poboljSanja socijalne dimenzije u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Predstavljene su mjere i primjeri dobre prakse u pristupu visokom obrazovanju za podzastupljene skupine
studenata, u nacinima poboljSanja statusa studenata s invaliditetom, oblicima savjetovanja perspektivnih stu-

denata i1 u razvoju nacionalnih akcijskih planova za socijalnu dimenziju.

Na konferenciji je odrzana i panel rasprava izmedu predstavnika Armenije, Hrvatske i Litve, koje su u sklo-
pu projekta PLASD izabrane kao zemlje o ¢ijim ¢e socijalnim dimenzijama biti napisano izvjes¢e. U razdob-
lju od 29. rujna do 3. listopada 2014. godine medunarodni stru¢njaci ¢e doéi u petodnevni posjet Hrvatskoj
kako bi proucili trenutac¢nu situaciju i mjere koje su poduzete za poboljSanje socijalne dimenzije visokog

obrazovanja. Informacije o odrzanoj konferenciji dostupne su na mreznim stranicama projekta.


http://www.eurostudent.hr/
http://www.pl4sd.eu/index.php/conference-25-27-february.%20C:/Users/mjurjevi/Documents/Centrix%20Files

HKO predstavljen andragoskoj zajednici

redstavnici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava sudjelovali su na 36. Andragoskoj konferenciji, koja se odrzala u Hotelu Terme Je-
zer€ica u Donjoj Stubici, od 27. do 29. oZujka 2014. godine gdje su predstavili mogucnost
primjene Hrvatskog kvalifikacijskog okvira kao priliku za razvoj i unapredenje programa obrazova-

nja odraslih.

Imajuc¢i na umu kako je poboljSanje obrazovne strukture stanovnistva na svim razinama jedan od preduvjeta
povecanja rasta i konkurentnosti, Ministarstvo je ukazalo na ¢injenicu kako se Zakonom o HKO-u promovi-

ra partnerstvo s dionicima te postupak uskladivanja obrazovne ponude s trziSnom potraznjom.

Upravo su ustanove za obrazovanje odraslih klju¢ne u prilagodbi obrazovnih programa s potrebama trZista
rada te imaju klju¢nu ulogu u ostvarenju fleksibilnosti radne snage. Prema nacelima HKO-a, programi obra-
zovanja odraslih moraju biti uskladeni s kompetencijama koje se traze na trzistu rada jer ¢e na taj nacin pos-
lodavci lakse prepoznati adekvatnu radnu snagu, posebno onu koja moze udovoljiti nadolaze¢im potrebama

za specifiénim znanjima i vjeStinama.

Osim navedenog, uspostavom HKO-a otvara se moguénost za priznavanje neformalnog i informalnog uce-
nja u skladu sa strateskim ciljevima Europske unije. S obzirom na ¢injenicu kako je radna snaga u RH jedna
od najstarijih u Europi, otvara se prilika andragoskim uciliStima da postanu regionalni predvodnici u ponudi

svojih programa.

Ustanove za obrazovanje ﬁ.w &
odraslih kljucne su u

prilagodbi obrazovnih \ ; a
programa s potrebama )

trzista rada.




Pokrenut novi program EU - Erasmus+

organizaciji Ministarstva znanosti,

obrazovanja i sporta, Ministarstva

socijalne politike i mladih i Agencije
za mobilnost i programe EU, 24. veljace 2014. go-
dine u Nacionalnoj i sveuciliSnoj knjiZnici odrzana
je Svecana konferencija u povodu pocetka novog
programa EU za obrazovanje, osposobljavanje,

mlade i sport pod nazivom Erasmus+.

U uvodnom dijelu programa uzvanicima se obratio

osobni razvoj te pridonijeti povecanju zaposljivosti.
Dvije tre¢ine sredstava u okviru programa Erasmus+
izdvojit ¢e se za stipendije za studiranje, osposoblja-
vanje, rad ili volontiranje u inozemstvu za 4 milijuna
osoba (u odnosu na 2,7 milijuna u razdoblju od 2007.

do 2013. godine).

Erasmus+ otvoren je studentima, obrazovnim djelat-
nicima, vjeZbenicima, volonterima, voditeljima rada s

mladima i osobama koje rade u amaterskim sportovi-

ministar znanosti, obrazovanja i
sporta koji je istaknuo kako je
Erasmus+ glavni financijski in-
strument za provedbu obrazovne
politike EU, a sudjelovanje u nje-
mu je obveza koja proizlazi iz _|
¢lanstva u Europskoj uniji. U nas-
tavku programa prisutnima su se
obratili pomo¢nica ministra prof.
dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢ 1 gos-

podin Antonio Silva Mendes, di-

Prorac¢un Erasmus+ -a
znatno je veci od
proracuna prethodnih
programa $to svjedoci o
prepoznavanju vaznosti
obrazovanja,
osposobljavanja,
podrucja mladih i
sporta u EU.

ma. Njime ¢e se omoguciti sred-
stva za partnerstva medu obrazov-
nim ustanovama, organizacijama
za mlade, poduze¢ima, lokalnim i
regionalnim tijelima 1 nevladinim
| organizacijama, kao 1 potpora
reformama u drzavama ¢lanicama
kako bi modernizirale sustav ob-
razovanja 1 osposobljavanja te
promovirale inovacije, poduzetni-

Stvo 1 zaposljivost.

rektor za obrazovanje i osposobljavanje, Opca uprava

za obrazovanje 1 kulturu Europske komisije.

Program Erasmus+ zamjenjuje brojne postojece pro-
grame EU iz podrucja obrazovanja - Program za cje-
loZivotno ucenje, program Mladi na djelu i pet medu-
narodnih programa (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa,
Edulink te program suradnje s industrijaliziranim

zemljama).

Proracun programa Erasmus+ znatno je veéi od pro-
racuna prethodnih programa koje obuhvaca (za cak
40 %) Sto svjedoci o prepoznavanju vaznosti obrazo-
vanja, osposobljavanja, podru¢ja mladih i sporta na

razini EU i drzava Clanica. Cilj programa je potaknuti

Tko provodi Program?

Za provedbu programa Erasmus+ u Republici Hrvats-
koj nadleZzna je Agencija za mobilnost 1 programe
EU, dok je za provedbu centraliziranih aktivnosti no-
vog programa nadlezna Izvr$na agencija za obrazova-
nje, audiovizualnu politiku 1 kulturu (EACEA) u

Bruxellesu.
Vise informacija o programu, natjecajima te promo-
tivnim aktivnostima Agencije mogu se pronaéi na

poveznici www.mobilnost.hr.



http://www.mobilnost.hr/

Istrazivanje o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija

rovedeno je medunaro-

dno istrazivanje o aka-

demskom priznavanju

inozemnih obrazovnih
kvalifikacija Bachelor is a Bachelor. \

\
»

Master is a Master.

Visoka uciliSta u Republici Hrvatskoj su

zajedno s visokim uciliStima iz jo§ osam \
europskih zemalja, sudjelovala u medu- S ————
narodnom istraZzivanju o akademskom priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (IOK). Istraziva-
nje je provela radna skupina koja se, u okviru Bolonj-
skog procesa, bavi unapredenjem politike priznavanja
IOK-a, Skupina za pronalaZenje puta prema automats-
kom priznavanju (Pathfinder group on automatic re-

cognition) u ¢ijem radu sudjeluje 1 Hrvatska.

Cilj oko kojeg su se dogovorili ministri visokog obra-
zovanja na ministarskoj konferenciji odrzanoj u Buku-
reStu 2012. godine je pronadi put prema automatskom
priznavanju medusobno usporedivih obrazovnih kvali-
fikacija sa svrhom nastavka obrazovanja. Kako bi se
ostvario cilj unapredenja kompatibilnosti kvalifikacij-
skih sustava, a pritom zadrzale razli¢itosti europskih
sustava visokog obrazovanja, zemlje Bolonjskog pro-
cesa zele njegovati uzajamno uvazavanje i promovira-
ti mobilnost u visokom obrazovanju. Nacelo po kojem
¢e postupati sadrzano je u tvrdnji Bachelor is a Bac-
helor. Master is a Master. Daljnji rad na unapredenju
politike priznavanja IOK-a povjerili su Skupini za
pronalazenje puta prema automatskom priznavanju.
Na temelju provedenog istrazivanja ispitale su se 1 us-
poredno analizirale prakse 1 postupci akademskog pri-

znavanja kvalifikacija prve razine visokog obrazova-

nja (Bachelor) kod pristupa i upisa na drugu razinu

(Master).

Medu zanimljivim zakljuccima relevantnima na eu-
ropskoj razini je i zakljucak kako se alati Bolonjskog
procesa, poput nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili
dopunskih isprava o studiju, nedovoljno koriste te ka-
ko su jo§ uvijek dominantni kvantitativni pokazatelji
kao $to su broj ste¢enih ECTS bodova ili trajanje stu-
dija.

Za unapredenje politike priznavanja IOK-a u Hrvats-
koj zanimljiv rezultat usporedne analize pokazuje ka-
ko su u vecini zemalja postupak priznavanja IOK-a i
upisni postupak koncipirani kao jedan cjelovit postu-
pak. Pristupnik se javlja studentskoj sluzbi na razini
sveucilista koja onda, koordinirano sa sastavnicama
sveuciliSta, provodi vrednovanje prethodne kvalifika-
cije 1 procjenu zadovoljavanja uvjeta za upis u odrede-
ni studijski program. Kako su na vecini visokih ucilis-
ta u Hrvatskoj priznavanje i upis jos uvijek dva odvo-
jena formalno pravna postupka, vizija novog zakon-
skog okvira koji je u pripremi predvida uklanjanje ad-
ministrativnih prepreka uz istovremeno kvalitativno

unapredenje samog postupka.
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