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1. UVOD

1. 1. Povijesni okvir

Kontinuirani razvoj visokoSkolskog obrazovanja grafi¢ara na podrucju Republike Hrvatske se
moze pratiti od pedesetih godina 20. stolje¢a kada je, 1951. godine, Graficki tehnikum
zapoceo s obrazovanjem grafickih tehnicara Sto je bio poticaj pokretanju incijative za
osnivanje Visoke graficke Skole u Zagrebu.

Ova inicijativa rezultira donosenjem zakona o Visoj grafi¢koj Skoli na kojoj prva generacija
studenata zapocinje studij 1960. godine. Visa graficka Skola 1979. godine postaje punopravni
¢lan SveucilisSta u Zagrebu. Od 1982. godine, najprije kao izvanredni, a od 1986. godine i kao
redoviti studij, djeluje i Zajednicki studij graficke tehnologije ¢ime, uz obrazovanje grafi¢kih
inZenjera, zapocinje i obrazovanje diplomiranih inZenjera graficke tehnologije.

Na ovim je temeljima 1990. godine osnovan i Graficki fakultet ¢ija je osnovna djelatnost
obrazovanje grafickih inZenjera i diplomiranih inZenjera graficke tehnologije, a od 2000.
godine djeluje i prvi poslijediplomski znanstveni studij Graficko inZzenjerstvo.

U skladu sa zahtjevima bolonjskog procesa, Graficki fakultet je izradio nove nastavne planove
i programe te, temeljem dopusnice Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta od 2005.
godine, zapocinje izvodenje Preddiplomskog sveuciliSnog studija graficke tehnologije za
smjerove: Tehni¢ko-tehnoloski i Dizajn grafickih proizvoda te Diplomskog sveuciliSnog studija
graficke tehnologije takoder za smjerove: Tehnicko-tehnoloski i Dizajn grafickih proizvoda.
Temeljem dopusnice Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta od 2007. godine, zapocinje
izvodenje Poslijediplomskog sveuciliSnog doktorskog studija grafickog inZenjerstva i
oblikovanja grafickih proizvoda za smjerove: Graficko inZenjerstvo i Oblikovanje grafickih
proizvoda.

1. 2. Organizacijska struktura i osnovne djelatnosti Grafickog fakulteta danas

Na Grafickom fakultetu danas djeluje Sest katedri: Katedra za temeljna i opéa znanja, Katedra
za graficki dizajn i slikovne informacije, Katedra za ra¢unarsku grafiku i multimedijske sustave,
Katedra za tiskarske procese, Katedra za knjigovesStvo i ambalazu i Katedra za graficke
materijale i tiskovne forme. Uz katedre, na Grafickom fakultetu djeluju i ustrojbene jedinice
zajedinickih administrativnih i stru¢nih poslova: TajniStvo fakulteta (s podjedinicama: Ured
dekana, Studentska referada, Ured za medunarodnu suradnju, Sluzba za informacijske
sustave i Opca sluzba), Ra¢unovodstveno-financijska sluzba i Knjiznica.

Fakultetom upravlja dekan i Fakultetsko vijece. Dekanu u radu pomazu prodekan za nastavu,
prodekan za znanost i medunarodnu suradnju i prodekan za poslovanje. Savjetodavno tijelo
dekana je i dekanski kolegij kojeg ¢ine dekan, prodekani, voditelji katedri, tajnik Fakulteta i
jedan predstavnik studenata u Fakultetskom vijeéu. Fakultetsko vijeée Cine zaposlenici u



znanstveno-nastavnim i umjetnicko-nastavnim zvanjima, tri predstavnika zaposlenika
izabranih u suradnic¢ka i nastavna zvanja, jedan predstavnik zaposlenika koji nije izabran u
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, suradnicka ili nastavna zvanja te predstavnici
studenata.

Osnovne djelatnosti Grafickog fakulteta su nastava i obrazovanje na preddiplomskoj,
diplomskoj i poslijediplomskoj razini te znanstvena i strucna djelatnost.

Nastava na Grafickom fakultetu je organizirana na Preddiplomskom sveucilisnom studiju
graficke tehnologije za smjerove: Tehnicko-tehnoloski i Dizajn grafickih proizvoda,
Diplomskom sveucilisnom studiju graficke tehnologije za smjerove: Tehnic¢ko-tehnoloski i
Dizajn grafickih proizvoda i Poslijediplomskom sveucilisnom doktorskom studiju grafickog
inZenjerstva i oblikovanja grafickih proizvoda za smjerove: Graficko inZenjerstvo i Oblikovanje
grafi¢kih proizvoda. Godisnje se na Preddiplomski studij upisuje priblizno 140 studenata, na
Diplomski studij 100 te na Poslijediplomski sveucilisni doktorski studij priblizno 10 studenata.
Nastavu izvodi 61 nastavnik u stalnom random odnosu (u suradnickim, nastavnim i
znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim zvanjima) te vanjski suradnici. Nastava se na
Fakultetu odvija u tri vece predavaone, vije¢nici, manjim predavaonama te praktikumima i
laboratorijima. Uz zadrzavanje prostora u zgradi u Ulici Marina Getaldi¢a 2, Graficki fakultet
namjerava organizirati nastavu i u novim prostorima u Kampusu Borongaj.

Znanstveni rad se organizira putem domacdih znanstvenih projekata koje financira Hrvatska
zaklada za znanost (aktivna su dva projekta) te putem programskih ugovora koje financira
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, dok novac raspodjeljuje SveuciliSte u obliku tzv.
kratkorocnih financijskih potpora istraZivanjima. Na godiSnjoj razini Grafickom fakultetu se
dodijeli 6-7 znanstvenih potpora na kojima sudjeluju znanstvenici svih katedri Fakulteta.
Fakultet sudjeluje kao partner na dva bilateralna projekta, tri projekta COST, na jednom iz
Erasmus+ programa te projektu sufinanciranom iz programa Europske Unije Creative Europe.

Prema podacima Hrvatske znanstvene bibliografije (CROSBI) nastavnici i suradnici Grafickog
fakulteta su u posljednjih pet godina objavili 83 rada u bazi Web of Science, 66 radova u bazi
Scopus, 259 znanstvenih radova u zbornicima skupova, Sest autorskih knjiga te pet udzbenika.

| sam se Fakultet pojavljuje kao izdavaé¢ u svome znanstvenom podrucju, posebice
sveucilisSnih udzbenika te ¢asopisa Acta Graphica citiranog u DOAJ, Hréak i EBSCO bazama
podataka.

Vecina znanstvenika Grafickog fakulteta sudjeluje u istraZivanjima u okviru znanstvenih
projekata na Grafickom fakultetu. S obzirom na interdisciplinarnost graficke tehnologije, neki
djelatnici suraduju na projektima s drugim fakultetima SveuciliSta u Zagrebu (Tekstilno-
tehnoloski fakultet, Fakultet elektrotehnike i raéunarstva, Fakultet strojarstva i brodogradnje,
Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije, Stomatoloski fakultet i ostali).

U okviru medunarodne suradnje, Fakultet je potpisao bilateralne sporazume s devetnaest
srodnih sveucilista u Europi, medu kojima su i: Sveuciliste u Ljubljani - SLO, Sveuciliste u



Mariboru - SLO, Technical University Sofia - BG, Brno University of Technology - CZ, Hellenic
open University - GR, Obuda University, Budapest - HU i Hochschule der Medien Stuttgart -
DE. Takoder je ostvarena suradnja sa SveuciliSnim strateskim partnerom University of
Cincinnati - SAD.

Strucna djelatnost na Grafickom fakultetu se zasniva na ekspertizama, stru¢nim izvjesc¢ima,
elaboratima, recenzijama, objavljivanju stru¢nih radova u ¢asopisima i zbornicima radova te
na aktivnostima vezanim za popularizaciju struke putem okruglih stolova, tribina, radionica i
sl.

Cilj je poticanje djelatnika Fakulteta da radi nastupa na otvorenom trzistu neprekidno razvijaju
svoje stru¢ne kompetencije i profesionalne sposobnosti u ozracju stalnih promjena u drustvu
i potreba za ja¢anjem konkurentnosti. Stru¢na aktivhost omogucéava prikupljanje i
interpretiranje znanstvenih teorija i spoznaja s ciljem povecanja opsega njihove iskoristivosti
i primjene.

Stru¢nim se aktivnostima Graficki fakultet povezuje s gospodarstvom, Sirom i lokalnom
zajednicom te na taj nacin ostvaruje misiju i viziju Grafickog fakulteta sukladno dokumentu
Politika kvalitete i ovom dokumentu.



2. O STRATEGII RAZVOJA GRAFICKOG FAKULTETA

Strategijom razvoja Grafickog fakulteta za razdoblje od 2017. do 2022. godine se odreduju:
e misija i vizija Grafickog fakulteta,
e strateski ciljevi,
e mijere i akcijski planovi,
e pokazatelji pracenja napretka u provedbi Strategije i

e osobe i tijela potrebna za provedbu pojedinih mjera, odnosno praéenje pokazatelja
Strategije.

Provedba Strategije ovisit ée o angazmanu svih djelatnika Fakulteta. Shodno tome, provedba
strateskih aktivnosti se nastojala rasporediti Sto ravnomjernije na Sto vedi broj nositelja, kako
bi se strategija prihvatila i kao smjernica osobnog razvoja pojedinca u okviru veceg sustava.

Strategija Grafickog fakulteta se prvenstveno temelji na ranije prihvacenim dokumenatima
Fakulteta, od Statuta, fakultetskih pravilnika, odluka dekana, planova i programa studija,
izvedbenih planova, Akcijskog plana i sl. Neki od ovih dokumenata su trajnije prirode, dok se
neki donose periodicki za pojedino razdoblje, akademsku ili kalendarsku godinu. Svi navedeni
dokumenti su dostupni na mreznim stranicama Grafickog fakulteta (www.grf.unizg.hr) ¢ime
je osiguran potpuni javni uvid.



3. MISIJA I VIZIJA GRAFICKOG FAKULTETA

Misija i vizija Grafickog fakulteta su definirane sukladno dokumentu POLITIKA KVALITETE
SVEUCILISTA U ZAGREBU GRAFICKOG FAKULTETA donesenom 16. svibnja 2016. godine.

3.1. Misija Grafickog fakulteta

Graficki fakultet sustavno razvija nacionalno i medunarodno prepoznatu izvrsnost u
obrazovanju iistraZzivanju unutar polja graficke tehnologije - grafickom inZenjerstvu, vizualnim
komunikacijama, multimediju i dizajnu, koja se temelji na uspostavi sustava kvalitete,
prijenosa i primjene znanja za boljitak i napredak drustva u cjelini. Graficki fakultet je najstarija
i vodeca nacionalna ustanova u svom podrucju djelatnosti. Stvaranje i Sirenje znanja se temelji
na suvremenim znanstvenim spoznajama, a prioritet djelovanja su studenti za koje su razvijeni
obrazovni programi koji ¢e ih uciniti stru¢njacima. Fakultet aktivno sudjeluje u stvaranju
znanja i tehnologija u podrucjima grafi¢ckog inZenjerstva, vizualnih komunikacija, multimedije
i dizajna te transferira znanja i rezultate istrazivanja na privatni i javni sektor, u suradnji s
ostalim visokoskolskim institucijama u Hrvatskoj i drugim zemljama.

Misiju Grafickog fakulteta odreduju:
e podrucje djelovanja Fakulteta u okruzenju,
e suvremeni europski i svjetski trendovi u razvoju visokoskolskog obrazovanja i

e stalne dinamicne i znacajne promjene na trziStu koje zahtijevaju transfer znanja i primjenu
rezultata znanstvenih istraZivanja.

3.2. Vizija Grafickog Fakulteta

Graficki fakultet je aktivna sastavnica europskog visokoobrazovnog i istrazivackog prostora
koja obarazuje medunarodno priznate stru¢njake i provodi medunarodno prepoznata i
strucna istrazivanja. Temeljna je svrha Grafi¢ckog fakulteta stvaranje, analiza i razmjene ideja
kroz nastavu, mobilnost, istraZivacku, struénu i javnu djelatnost. Cilj je Fakulteta trajno
razvijati obrazovne resurse. Stvaranjem i primjenom novih znanstvenih spoznaja, osigurat ée
se kvaliteta obrazovanja stru¢njaka u skladu s potrebama drustva.

Vizija Grafi¢kog fakulteta naglasava:

e kontinuirano odredivanje novih podrucja interesa Grafickog fakulteta,

e izvrsnost znanstvenih istrazZivanja,

e kvalitetu u visokoSkolskom obrazovanju primjenom najnovijih znanja i standarda,

e transfer steCenih znanja dobivenih istrazivanjem u gospodarstvo.



4. STRATESKI CILJEVI

Kako bi se ostvarila postavljena misija Grafickog fakulteta, definirani su sljedeci strateski
ciljevi:

I.  Uvesti nove te poboljsati postojece studijske programe na svim razinama
Il. Povecati kvalitetu nastavnog procesa
lll.  Povecati broj zainteresiranih srednjoskolaca za studijske programe Grafickog fakulteta

IV. Povecati prolaznost i u¢inkovitost studiranja

V. Povedatiiojacati suradnju s ostalim visokoskolskim ustanovama (mobilnost studenata i
nastavnika, uskladivanje programa, zajednicki programi, ljetne Skole)

VI. Povedati broj znanstveno-istrazivackih projekata
VII.  Povecdati broj stru¢nih projekata u suradnji s gospodarstvom
VIIl.  Osuvremeniti znanstveno-nastavnu opremu

IX.  Prosiriti i unaprijediti prostore za znanstveno-nastavni rad



5. TABLICNI PRIKAZ AKTIVNOSTI, NOSITELJA/PROVODITELIA | ROKOVA
PROVODENJA STRATESKIH CILIEVA

Stra R Poveza
tesk ) Aktivnost Nositelj/provoditel; Rok
.| br. nost
i cilj
. . Uprava Fakulteta .
Analiza anketa studenata koji su P . . . listopad
s . - . Povjerenstvo za nastavni plan i
zavrsili preddiplomski i diplomski 2018.

1. . program . 1.(4)
studij u ak. god. Povjerenstvo za osiguravanje listopad
2017./2018. i 2018./2019. ) g ) 2019.

kvalitete
2. | Pracenje zaposljivosti studenata Voditelj stru¢ne prakse kontinuirano | 1.(1)
Uprava
Novi studijski program Povjerenstvo za nastavni planii .
. JSKI prog .. e ) P rujan 2018.
3. | preddiplomskog studija: redoviti i program .
. . - L rujan 2019.
izvanredni Povjerenstvo za cjeloZivotno
obrazovanje
I Prodekan za nastavu
Povjerenstvo za nastavni plani
Uskladiti studijske programe program
4. | (prediplomski, diplomski) s Povjerenstvo za osiguravanje kontinuirano | 1.(1)
potrebama trzista kvalitete
Povjerenstvo za cjeloZivotno
obrazovanje
Uprava
- Povjerenstvo za nastavni plani
Uspostavljanje programa -
51 . .. . program kontinuirano
cjelozivotnog obrazovanja - A
Povjerenstvo za cjeloZivotno
obrazovanje
Uprava
Prodekan za poslovanje
Eticko povjerenstvo
Podizanje kvalitete rada nastavnog i Povjerenstvo za provedbu postupka - 1.(1,2,
6. . . kontinuirano
nenastavnog osoblja zbog povrede obveze iz radnog 3,8)
odnosa
Povjerenstvo za osiguravanje
kvalitete
o . . Voditelji katedri
Utvrdivanje prikladnosti laboratorija . )
. el . Povjerenstvo za nastavu -
7. | zaizvodenje vjeibi na individualnoj kontinuirano
. Prodekan za nastavu
razini .
I Prodekan za poslovanje
Poboljsanje kvalitete stru¢ne prakse, Uprava
njeno provodenje i ocjenjivanje, Prodekan za nastavu
razradivanje mreZe poduzeca u Povjerenstvo za nastavu -

8. . ) ) P . Y J e kontinuirano | 1.(2,4)
kojima je moguce obavljati stru¢nu Povjerenstvo za cjeloZivotno
praksu s eventualnom mogucnosti obrazovanje
zaposljivosti diplomanata Voditelj stru¢ne prakse
Samoevaluacija nastavnika, Povjerenstvo za osiguravanje -

9. . . - . . Kontinuirano
asistenata i stru¢nih suradnika kvalitete

- . Uprava
Uspostavljanje bolje usluge o . -
10. P Jan) ! & Voditelji katedri Kontinuirano

savjetovanja u karijeri

Voditelj stru¢ne prakse




Ispravljanje nepravilnosti pri

Uprava

11. L Eticko povjerenstvo Kontinuirano | 11.(9)
polaganju ispita .
Stegovno povjerenstvo za studente
Poboljsanje nastavnih vjestina
nastavnika (izvodenje nastave na
! . J . Uprava fakulteta
engleskom jeziku, uvesti terensku . R
ey Povjerenstvo za cjeloZivotno
nastavu, voditi racuna o pravednom . -
12. . o . obrazovanje kontinuirano | 11.(9)
opterecenju nastavnika, izvodenje . . .
. y . Povjerenstvo za osiguravanje
nastave prema metodi suradnickog i kvalitete
iskustvenog ucenja, motiviranost za
rezultate stalnog pracenja nastave)
Osposobljavanje nastavnika za -
13. P -y ) ) Uprava kontinuirano
prakti¢nu nastavu
Smanjenje neuskladenosti
. . . - I.(15,
14. | predznanja kandidata za upis na Uprava Kontinuirano 16)
preddiplomski studij
Nastaviti s programom ljetnih skola iz L
15. . prog . . J . . Uprava Kontinuirano
kolegija matematika, fizika i kemija
Organiziranje dana otvorenih vrata
. . . Uprava -
16. | srednjoskolcima potencijalnim Kontinuirano
. Katedre
studentima
Primijeniti postojeci informacijski
L . . Uprava -
17. | paket s zadanim ishodima ucenja i Katedre Kontinuirano
kompetencijama
. . .. Uprava
Razraditi sustav informacija o -
" 18. moguénostima za o§|'avaJn'a Katedre Kontinuirano | 111.(17)
) & posl ) Studentski zbor
S . Uprava
AZurirati bazu podataka svih P L
19. saposlenih diolomanata Katedre Kontinuirano
P P Studentski zbor
Sudjelovanje i prezentacija Fakulteta -
20. ) . ! pv oy ) Uprava Kontinuirano
na Smotri SveuciliSta u Zagrebu
Uprava
21. | Organizacija prezentiranja Fakulteta Katedre Kontinuirano
Studentski zbor
Rad sa studentima u adekvatnom Uprava L
22. . . - Kontinuirano
prostoru i malim grupama Nastavnici
Iskoristiti , S
23. > or|§t|t| moggcngsn e-ucenja Nastavnici Kontinuirano
(Merlin, Claroline i dr.)
pril - kolegii
24. rilagodit progrvam.e © eg”? . Nastavnici Kontinuirano
v samostalnom ucenju e-sadrzaja
’ Izraditi i nadopunjavati kataloge
p' J. e .Vg . Prodekan za nastavu L.
25. | predmeta drugih visokih ucilista koji . Kontinuirano
. . - . ) . ECTS koordinator
bi se priznavali kao izborni predmeti
Dati studentima moguénost
26. | polaganja ispita putem Merlina i Nastavnici Kontinuirano
Clarolinea
Osiguravati studentima kvalitetnu . . -
27. & Koordinator za stru¢nu praksu Kontinuirano

struénu praksu




Razvijanje mentorskog rada na svim Uprava -
28. . L n . Kontinuirano
godinama i nivoima studija Nastavnici
Definiranje smjernica za praéenje i . -
29. A J . y - . P J Nastavnici Kontinuirano
ocjenjivanje uspjesnosti studenata
Obogadivanje nastavnog procesa Uprava
30. | terenskom nastavom, gostujuc¢im Nastavnici Kontinuirano
predavanjima strucnjaka iz prakse Gospodarstvenici
Usvajanje ocjena i komentara
31. | studenata o kvaliteti nastave Nastavnici Kontinuirano
temeljem provedenih anketa
Suradnja s profesionalnim
. . . . Uprava -
32. | udruzenjima i gospodarskim . Kontinuirano
- e g Nastavnici
subjektima (vanjski dionici)
Odrzavanje nastave na engleskom . -
33. | . . ) & Nastavnici Kontinuirano | 11.(12)
jeziku
Organizacija radionica po osnovnim i Uprava
34. | srednjim Skolama te centrima za Nastavnici Kontinuirano
odgoj i obrazovanje djece Studenti
Demonstratura kao stjecanje prvih Uprava
35. | nastavnih iskustava i moguénost za Nastavnici Kontinuirano
ukljucivanje u znanstveni rad Studenti
36. | lzraditi bazu podataka suradnje Katedre Kontinuirano
37. | Osigurati financijska sredstva Uprava Kontinuirano
- . . Prodekan za znanost i medunarodnu
Izraditi sustav informacija o . -
38. , . . . suradnju Kontinuirano
moguénostima mobilnosti .
Ured za medunarodnu suradnju
- . s Uprava
Daljnje poticanje domace i inozemne .
. . L Prodekan za znanost i medunarodnu -
39. | mobilnosti studenata, nastavnika i . Kontinuirano
administrativnog osoblja suradnju
Ured za medunarodnu suradnju
I . . o Uprava
Daljnji razvoj suradnje s domaéim i : .
. . - . . Prodekan za znanost i medunarodnu -
40. | inozemnim znanstvenimi stru¢nim suradnju Kontinuirano
institucijama i organizacijama .
) g ) Ured za medunarodnu suradnju
Veca regionalna i medunarodna Uprava
suradnja u podrucju znanosti i Prodekan za znanost i medunarodnu -
41. o o . Kontinuirano
nastave na temelju bilateralnih i suradnju
meduinstitucijskih sporazuma Ured za medunarodnu suradnju
Povecanje suradnje u znanstveno- Uprava
istrazivackom i umjetnickom Prodekan za znanost i medunarodnu -
42. . . . . Kontinuirano
projektnom i nastavhom smislu s suradnju
drugim fakultetima u RH, regiji i Sire Ured za medunarodnu suradnju
Prosirenje i konkretiziranje
otpisanih i novih op¢ih ugovora o
poth L. P . 'g . Uprava
medunarodnoj i domacoj suradnji .
. . . Prodekan za znanost i medunarodnu
(Erasmus+, bilateralni i dr. ugovori i ) -
43. suradnju Kontinuirano

slichne razmjene studenata,
nastavnika, istraZivaca i osoblja) i
stvaranje novih, potencijalnih
suradnji

Ured za medunarodnu suradnju
Erasmus koordinator




Poticajne mjere za rad u nastavi i

Uprava
Prodekan za znanost i medunarodnu

44. | administriranju dolaznih i odlaznih suradnju Kontinuirano
studenata Ured za medunarodnu suradnju
Erasmus koordinator
. Sukladno
I G e Prodekan za znanost i medunarodnu !
Uspostavljanje novih istrazivackih . potrebama
45, - suradnju
laboratorija e n znanstvenog
Voditelji istrazivackih laboratorija e
istraZivanja
. . N Prodekan za znanost i medunarodnu
Izraditi sustav informiranja o EU . -
46. S suradnju Kontinuirano
projektima . . .
Koordinatorica provedbe projekata
Prodekan za znanost i medunarodnu
47. | Izrada baze EU projekata suradnju Kontinuirano
Koordinatorica provedbe projekata
48, Potpora djelatnicima pri apliciranju Upravfa\ - . Kontinuirano
projekata Koordinatorica provedbe projekata
VI.
Dekan
49. | Aiurirati katalog opreme Prodekan za znanost i medunarodnu | Kontinuirano
suradnju
. . . . Prodekan za znanost i medunarodnu
Povecanje broja zahtjeva za dodjelu . -
50. L . suradnju Kontinuirano
poticajnih financijskih sredstava .
Ured za medunarodnu suradnju
Povecanje broja znanstvenih
. - . . Dekan
projekata u podrucjima koja postaju .
Yy Ly n Prodekan za znanost i medunarodnu -
51. | sve znacajniji dio graficke tehnologije, suradniu Kontinuirano
domacih (MZ03; HRZZ) i A .
. Koordinatorica provedbe projekata
medunarodnih
Povecanje broja sklopljenih
sporazuma s inozemnim Dekan
52. | institucijama, povecanje broja i oblika | Prodekan za znanost i medunarodnu | Kontinuirano
suradnje organiziranih s inozemnim suradnju
partnerskim institucijama
Formirati web-stranice istraZivackih TR . -
53. . Voditelji istrazivackih laboratorija Kontinuirano
laboratorija
Poticanje nastavnika za objavljivanje Uprava,
54. J Javijivan) Prodekan za znanost i medunarodnu | Kontinuirano

znanstvenih radova

suradnju




Revidiranje popisa web of science za

Prodekan za znanost i medunarodnu

55. | ¢asopise podrucju graficke suradnju Kontinuirano
reprodukcije Voditelj knjiznice
Intenziviranje suradnje s Uprava
. S . I - IV.(32)
56. | gospodarskim subjektima izvan uskog | Povjerenstvo za cjeloZivotno Kontinuirano VIL(63)
podrucja graficke tehnologije obrazovanje )
o — " Uprava
Razvijanje i promicanje tehnologija . S
u: . v -y Povjerenstvo za cjeloZivotno
odrzivog razvoja u podrudju grafickog . -
57. | ., . obrazovanje Kontinuirano
inZenjerstva u gospodarskom sektoru .
N Prodekan za znanost i medunarodnu
u skladu sa smjernicama EU .
suradnju
Povecanje doprinosa Fakulteta kao Uprava
medunarodnog partnera u Povjerenstvo za cjeloZivotno
58. | projektima potaknutim fondovima EU | obrazovanje Kontinuirano
koji zahtijevaju suradnju znanstveno- | Prodekan za znanost i medunarodnu
nastavnih institucija viSe zemalja suradnju
I . L Uprava
Razvijati suradnju sa znanstvenim i .
A . . Prodekan za znanost i medunarodnu -
59. | istrazivackim centrima u RH i . Kontinuirano
. suradnju
inozemstvu .
Nastavnici
Podizanje nivoa istrazivacke Uprava
infrastrukture i kapitalne opreme, Prodekan za znanost i medunarodnu -
60. - . vy . Kontinuirano
kao i ljudskog potencijala koristenjem | suradnju
kohezijskih fondova Nastavnici
Uprava
. . . . Povjerenstvo za cjeloZivotno
Povecanje broja doktorskih kandidata ) . ) -
61. iz sospodarstva obrazovanje Kontinuirano
gosp Povjerenstvo za doktorski studij i
znanost
Uprava
66 Osnivanje Alumni udruge u svrhu Alumni udruga Prosinac V.(32)
" | pokretanja suradnje s gospodarstvom | Povjerenstvo za osiguravanje 2017. ’
kvalitete
Uprava
Katedre
Upoznati sve dionike Fakulteta s . L
63. P vy Alumni udruga Kontinuirano | VII.(63)
VII. potrebama trZista rada . e
Svi zaposlenici
Studentski zbor
Uprava
Kategorizirati znanja i iskustva svih atedr.e R
64. . Alumni udruga Kontinuirano
dionika . .
Svi zaposlenici
Studentski zbor
Uprava
Katedre
u ijediti pl dnj . -
65. naprijediti plan suradnje s Alumni udruga Kontinuirano

gospodarstvom

Svi zaposlenici
Studentski zbor




Uprava

66. | Provesti marketinske aktivnosti . N . Kontinuirano
Povjerenstvo za cjeloZivotno ucenje
Osigurati zajednicke strucne sastanke | Uprava L
67. & ) P . R . Kontinuirano
s gospodarstvom Povjerenstvo za cjeloZivotno ucenje
Prezentirati dosadasnji strucni i Uprava L
68. . . L . Kontinuirano
znanstveni rad Povjerenstvo za cjeloZivotno ucenje
Ulaganje sredstava u opremanje i -
69. % ) e .p ) . Uprava Kontinuirano | IX.(71)
vill odrZavanje istrazivackih laboratorija
' Nadogradnja stare i nabava nove -
70. & ) Uprava kontinuirano
suvremene opreme
.. vyl Uprava
Novi istrazivacki laboratoriji u sklopu P . . - L VIII.
71. " . Povjerenstvo za doktorski studij i Kontinuirano
prostorija u Kampusu Borongaj (69)
IX. znanost
Novi prostori za nastavu u sklopu -
72. P P Uprava Kontinuirano

prostora Kampusa Borongaj




6. SWOT ANALIZA

Glavne prednosti i nedostaci programskih, kadrovskih i materijalnih potencijala Grafickog
Fakulteta su prikazani u SWOT analizi tj. analizi jakih i slabih strana, prilika i prepreka.

Jake strane (Strengths):

Nastava kvalitetno podrzana znanstvenom-stru¢nom djelatno$¢u nastavnika
Nastava utemeljena na modernim i inovativnim pristupima, koristenje e-uéenja
Kvalitetan znanstveno-strucni rad

Suradnja s gospodarstvom u nastavnom i znanstveno-stru¢nom radu

Slabe strane (Weaknesses):

Relativno skromni prostorni uvjeti
Relativnno slaba opremljenost pojedinih praktikuma i laboratorija

Nedovoljan udio financijskih sredstava izvan sredstava dobivenih od Ministarstva
znanosti i obrazovanja

Prilike (Opportunities)

Uredenje raspoloZivih prostora u zgradi Grafickog fakulteta te prosSirenje na prostore
u Kampusu Borongaj

Povecdanje broja zaposlenih u znanstveno-nastavnim zvanjima te suradnickim
zvanjima

Kvalitetan kadar nastavnika u znanstveno-nastavnim i suradnic¢kim zvanjima
Modernizacija i nabava nove opreme

Pojacavanje nakladnicke djelatnosti Fakulteta

Prosirenje i naglasak na nova podrugéja struke

Unapredenje postojecih te uvodenje novih planova i studijskih programa

Povecanje samofinanciranja, financiranje temeljeno na suradnji s gospodarstvom te
od strane nacionalnih i europskih institucija



Opasnosti (Threats)
e Smanjen udjel tiskanih medija u Hrvatskoj i svijetu
e Smanjen interes za tradicionalna podrucdja graficke struke

e Smanjena potreba za kadrom u pojedinim tradicionalnim podrucjima struke
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