Na temelju Odluke Senata Sveucilidta u Zagrebu od 27. rujna 2022. godine, Klasa: 012-03/22-02/27, Urbroj:
380-020/284-22-3, kojom se daje suglasnost na Statutarnu odluku o dopuni Statuta Sveucilidta u Zagrebu
Grafickoga fakulteta (pro¢isceni tekst od 7. listopada 2020. godine), koju je Fakultetsko vijece Sveucilista u
Zagrebu donijelo 20. srpnja 2022. godine, KLASA: 003-05/22-01/5, URBROJ: 251-80-06-22-1, Tajnistvo
Sveucilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta je dana 30. rujna 2022. godine utvrdilo pro¢isceni tekst Statuta
Sveudilidta u Zagrebu Grafitkoga fakulteta.

Pro¢isceni tekst Statuta Sveucilidta u Zagrebu Grafickoga fakulteta obuhvaca Statut Sveucilita u Zagrebu
Grafickoga fakulteta (procisceni tekst od 7. listopada 2020. godine), KLASA: 003-05/20-01/05, URBROJ:
281-80-03-20-3, od 7. listopada 2020. godine i Statutarnu odluku o dopuni Statuta Sveucilista u Zagrebu
Grafickoga fakulteta (procidceni tekst od 7. listopada 2020. godine), KLASA: 003-05/22-01/5, URBROJ: 251-
80-06-22-1, koju je donijelo Fakultetsko vijece Sveucilidta u Zagrebu Grafickoga fakulteta na 9. redovitoj
elektronickoj sjednici u ak. god. 2021./2022., provedenoj 20. srpnja 2022. godine, a koja Statutarna odluka je
stupila na snagu Odlukom Senata Sveucilidta u Zagrebu od 27. rujna 2022. godine, Klasa: 012-03/22-02/07,
Urbroj: 380-020/284-22-3, danom njezina donosenja.

STATUT
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom utvrduje naziv i sjediste sastavnice Sveucilista u Zagrebu Grafickog fakulteta (dalje u
tekstu: Fakultet), ureduje se ustrO)stvo djelatnost i poslovanje Fakulteta, ovlasti i nadin odlu¢ivanja
fakultetskih tijela, nacin ustrojavanja i izvodenje sveutilisnih studija, poloZaj nastavnika, suradnika,
znanstvenika i drugih zaposlenika, poloZaj studenata te druga pitanja od zna¢enja za Fakultet.

Status Fakulteta
Clanak 2.

(1) Sveudilidte u Zagrebu Graficki fakultet javno je visoko ucilidte koje ustrojava i izvodi sveucilisne
studije, znanstveni i visokostru¢ni rad u podru&ju tehnickih znanosti, polje graficka tehnologija.

(2)  Fakultet kao visoko uéiliste u sastavu Sveuéilidta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sveudiliste) ima
status ustanove &ije su ovlasti i nadleZnosti u pravnom poslovanju odredene Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), Zakonom o
ustanovama, Statutom Sveudilista, te ovim Statutom.

(3)  Sveuciliste je osniva¢ Fakulteta i ostvaruje osnivacka prava nad Fakultetom na temelju Zakona i
Statuta Sveucilidta.

(4)  Fakultet ima svojstvo pravne osobe 1 upisuje se u sudski registar ustanova te u Upisnik visokih
uéilidta kojeg vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske (dalje u tekstu:
Ministarstvo).

(5)  Puninaziv Fakulteta glasi: Sveudiliste u Zagrebu Graficki fakultet.

Kratica naziva Fakulteta glasi: GRF.
Naziv Fakulteta na engleskom jeziku glasi: University of Zagreb Faculty of Graphic Arts.

(6)  Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Getaldiceva 2.

(7)  Odluku o promjeni naziva, sjedista ili djelatnosti na prijedlog Fakultetskog vijeca ili rektora,
donosi Senat Sveucilidta.

Povezivanje visokog obrazovanja, znanosti i prakse
Clanak 3.

(1)  Fakultet moZe osnivati pravne osobe, odnosno ustrojstvene jedinice ¢ijim se djelatnostima
povezuju visoko obrazovanje, znanost i praksa.
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Odluku o osnivanju iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Fakultetsko vijece na obrazloZeni prijedlog
dekana Fakulteta.

Suglasnost na odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka daje Senat Sveucili3ta, ako Statutom Sveucilidta ili
odlukom Senata nije odredeno da suglasnost daje odgovarajuce vijece podrudja.

Zig i pecat Fakulteta
Clanak 4.

Fakultet ima svoj suhi Zig i pecat.

Suhi Zig i pe¢at okruglog su oblika. U njihovu je sredistu crteZ povijesne zgrade Sveucilista, a uz
obod natpis »Sveucilidte u Zagrebu, Graficki fakultet» rasporeden tako da su rijeci «Sveucilidte u
Zagrebu» otisnute povrh crteza zgrade Sveucilista, a rijeci «Graficki fakultet» ispod njega; izraduju
se promjera 38 mm. Fakultet raspolaZe i petatom promjera 25 mm s istovjetnim sadrZajem.

Isprave koje temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet, ovjeravaju se Zigom ili peatom okruglog
oblika s crtezom grba Republike Hrvatske u sredini i natpisom «Republika Hrvatska» u gornjem, a
«Sveucilidte u Zagrebu Graficki fakultet» u donjem dijelu oboda. Zig se izraduje promjera 38 mm, a
pecat promjera 251 38 mm.

Djelatnost Fakulteta
Clanak 5.

Djelatnost Fakulteta kao visokog uéilidta u sastavu Sveucilidta jest: obrazovanje studenata na
preddiplomskom, diplomskom i poslijediplomskom studiju; obrazovanje znanstvenog podmlatka;
znanstveno-istrazivacka djelatnost; izrada znanstvenih i struénih projekata, u podrudju graficke
tehnologije i tehnicko-tehnoloskog dizajna grafickih proizvoda, tehnitke dokumentacije, analiza,
studija i ekspertiza; ustroj i provedba znanstvenih i razvojnih projekata; ustrojavanje i provodenje
razli¢itih oblika stalnog i privremenog usavriavanja studenata, odnosno polaznika; ustroj i
provedba znanstvenih kolokvija, seminara, konferencija, kongresa i drugih znanstvenih i stru¢nih
skupova; obavljanje knjizni¢ne i dokumentacijske djelatnosti; nakladnitka i novinsko-
nakladni¢ka djelatnost, prodaja udzbenika, znanstveno-nastavne literature, skripata i ostalih
materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti Fakulteta u tiskanom ili elektronickom obliky;
poslovi kopiranja, umnoZavanja 1 raunalne obrade teksta; informaticka djelatnost za potrebe
nastave, znanstvenog i struénog rada; pruzanje stru¢nih i znanstvenih konzultacija; recenziranje i
revizija projekata, stru¢nih i znanstvenih radova; laboratorijska ispitivanja; pruZanje usluga
trgovackim drustvima i drugim organizacijama kada to sluZi razvoju osnovne djelatnosti 1
racionalnijem koristenju prostora i opreme, uredaja i strojeva; obavljanje ostalih nespomenutih
usluga, komercijalnih poslova i prometa robe i usluga vezano za obavljanje svojih djelatnosti.
Fakultet moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka
ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.

Jedinstvenost znanstvenog, nastavnog i struénog rada
Clanak 6.

Fakultet u okviru jedinstvene znanstveno-nastavne djelatnosti:
1. vodi brigu o znanstvenom i nastavnom napredovanju zaposlenika te o trajnom
usavriavanju stru¢njaka iz graficke tehnologije i dizajna grafickih proizvoda,
2. ukljutuje studente u znanstveni i stru¢ni rad,
3. odgaja studente kao savjesne i eti¢ne gradane u skladu s kodeksom ponasanja akademskih
gradana,
4. pomaze gospodarski, kulturni i drustveni razvitak zemlje.

Fakultet je obvezan prenositi rezultate znanosti u praksu. U tu svrhu:

1. sudjeluje na domac¢ima i medunarodnim znanstveno-istrazivackim projektima,

2. radi na izradi znanstvenih i razvojnih projekata za vlastite potrebe i potrebe drugih
pravnih osoba u gospodarstvu, drZavnoj upravi, znanosti i obrazovanju te u ostalim
djelatnostima,

3. u visokostruénoj djelatnosti radi na izradi najslozenijih projekata, obavlja nadzor nad
realizacijom takvih projekata, te pomaze pri njihovu uvodenju u graficku tehnologiju,

2/23



€Y
(2

©)

ey
2

(M

)

A3)

4. suraduje sa znanstvenim institutima i ustanovama.
II. USTROJSTVO 1 UPRAVLJANJE FAKULTETOM

Ustrojstvene jedinice znanstvenog i nastavnog rada
Clanak 7.

Temeljne ustrojstvene jedinice znanstvenog i nastavnog rada na Fakultetu su katedre.
Na Fakultetu su ustrojene sljedece katedre:
Katedra za temeljna i opéa znanja,
Katedra za grafi¢ki dizajn i slikovne informacije,
Katedra za ra¢unarsku grafiku i multimedijske sustave,
Katedra za tiskarske procese,
Katedra za knjigovestvo i ambalazu,
6. Katedra za graficke materijale i tiskovne forme.
Zadaci i duZnosti katedre su:
1. uskladivanje znanstvene aktivnosti u polju grafitke tehnologije i organiziranje nastave iz
odgovarajucih kolegija,
2. realizacija znanstvenih i struénih projekata u podru¢ju graficke tehnologije 1 dizajna
grafi¢kih proizvoda,
3. organizacija simpozija, skupova, seminara, prezentacija u podrudju graficke tehnologije i
dizajna grafickih proizvoda,
4. suradnja s institucijama koje se bave srodnim djelatnostima.

LA o

Laboratoriji Fakulteta i laboratoriji katedri
Clanak 8.

Na Fakultetu se ustrojavaju laboratoriji Fakulteta i laboratoriji katedri.
Uvjeti za osnivanje laboratorija iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao i njihov ustroj, ureduju se opéim
aktom Fakulteta.

Ustrojstvene jedinice zajednickih
administrativnih i stru¢nih poslova
Clanak 9.

Ustrojstvene jedinice zajednickih administrativnih i struénih poslova obavljaju upravne,
kadrovske, poslove medunarodne suradnje, op¢e, administrativne, tehnicke i druge pomo¢ne
poslove, ratunovodstvene i financijske poslove, poslove nabave i javne nabave, informaticke
poslove, knjizni¢ne poslove i druge poslove koji sluZe obavljanju registrirane djelatnosti Fakulteta.
Ustrojstvene jedinice zajedni¢kih administrativnih i struénih poslova te njihove podjedinice su
sljedece:
] 1. Tajnistvo Fakulteta s podjedinicama: Ured dekana, Studentska referada, Ured za
medunarodnu suradnju, Op¢a sluzba,
2. Racunovodstveno-financijska sluzba,
3. KnjiZnica,
4. Centar za e-ucenje 1 informacijske sustave.
Broj zaposlenika u ustrojstvenim jedinicama iz stavka 2. ovog ¢lanka i njihovim podjedinicama, te
njihovo ustrojstvo detaljno se ureduje opéim aktom Fakulteta.

Centar za karijere i podrsku studentima
Clanak 9.a

()] Na Fakultetu se ustrojava Centar za karijere 1 podrsku studentima kao posebna ustrojstvena
jedinica, izvan ustrojstvenih jedinica iz ¢lanaka 7, 8. i 9. ovoga Statuta, a koja se osniva odlukom

Fakultetskoga vijeca.

(2) Odlukom Fakultetskoga vijeca se pobliZe ureduje djelatnost Centra, nadin financiranja, broj

zaposlenika i sl.
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3) Rad Centra se moZe financirati proratunskim sredstvima Republike Hrvatske, sredstvima
projekata, istraZivackih fondova, donacija, vlastitih sredstava Fakulteta i drugih sredstava, a u njemu
mogu raditi zaposlenici Fakulteta zaposleni na znanstveno-nastavnom, umjetnitko-nastavnom,
nastavnom ili administrativnom radnom mjestu.

Upravljanje Fakultetom
Clanak 10.

(1) Fakultetom upravlja dekan i Fakultetsko vijece.
(2)  Dekan upravlja Fakultetom i poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Fakulteta u okviru
ovlasti iz Zakona, Statuta Sveucilista, ovog Statuta i drugih op¢ih akata Fakulteta.

Dekan
Clanak 11.

(1) Dekan je ¢elnik i voditelj Fakulteta s pravima i obvezama suglasno Zakonu i ovom Statutu.

2 Znak dekanove &asti jest dekanski lanac.

(3)  Mandat i ovlasti dekana traju dvije godine. Ista osoba moZe obnasati duznost dekana u vise
mandata, ali uzastopno u najvise dva mandata. Za svoj rad dekan odgovara Fakultetskom vije¢u i
rektoru, a sukladno ovom Statutu i Statutu Sveuéilista.

(4)  Dekana, u slu¢aju odsutnosti, zamjenjuje jedan od prodekana kojega dekan ovlai¢uje u pisanom
obliku nakon stupanja na duznost. Ovu odluku dekan moZe mijenjati tijekom mandata.

(5)  Dekan moZe prenijeti svoje ovlasti zastupanja Fakulteta u pravnom prometu na druge zaposlenike
Fakulteta, odvjetnitko drudtvo ili odvjetnika izdavanjem punomo¢i. Sadrzaj i opseg punomoci
odreduje dekan sukladno odredbama zakona kojim se odreduju obvezni odnosi.

(6) Dekan:

1. predstavljaizastupa Fakultet,

2. ustrojavarad i poslovanje Fakulteta,

3. donosi odluke o rasporedivanju zaposlenika u okviru Fakulteta nakon savjetovanja sa
struénim tijelima Fakulteta,

4. saziva i predsjedava Dekanskim kolegijem i sjednicama Fakultetskog vijeca te predlaze
dnevni red Fakultetskog vijeca,

5. po poloZaju je ¢lan Vijeca tehnickog podrudja,

6. predlaZe Fakultetskom vije¢u mjere za unapredenje rada Fakulteta,

7. provodi odluke Fakultetskog vijeca te odluke Senata i vijeca podrudja koje se odnose na
Fakultet,

8. obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i Statutom Sveuéilista.

(7)  Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za ra¢un Fakulteta u vrijednosti do1 000 000
(jedan milijun) kuna. Za pravne radnje u vrijednosti do 3 000 000 (tri milijuna) kuna dekanu je
potrebna suglasnost Fakultetskog vijeca, a suglasnost Senata za vrijednosti iznad tog iznosa.

(8)  Dekan moZe imenovati stalna i priviemena povjerenstva za obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Izbor dekana i obna3atelja duZnosti dekana

Clanak 12.
(1) Za dekana moZe biti izabran zaposlenik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog ili
izvanrednog profesora.
2 Postupak izbora dekana zapocinje pozivom Fakultetskog vijeca za podno3enje prijedloga za izbor

dekana i imenovanjem povjerenstva za izbor od tri (3) ¢lana. Clan povjerenstva ne smije biti
predloZenik za dekana.

3) PredloZenici dostavljaju struéni Zivotopis i program rada koji usmeno izlazu pred Fakultetskim
vijecem. Fakultetsko vijece se izjasnjava o prijedlozima za izbor dekana javnim glasovanjem.
Prijedlozi za izbor dekana, koji dobiju suglasnost Fakultetskog vijeca, upucuju se Senatu koji
potvrduje ili uskracuje suglasnost.

4) Kandidati za izbor za dekana su predloZenici koji su dobili pozitivno misljenje Senata.

5) Izbor dekana medu kandidatima se obavlja tajnim glasovanjem na sjednici Fakultetskog vijeca
ukoliko su nazotne najmanje dvije trec¢ine (2/3) ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca. Za
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dekana je izabran kandidat koji s dobivenom natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeca.
Ako ima vide kandidata, a niti jedan nije dobio dovoljan broj glasova, glasovanje se ponavlja za
dvojicu kandidata s dobivenim nejve¢im brojem broj glasova. Ako nakon prvoga kruga, zbog
jednakog broja glasova ostane vise od dva kandidata koji ulaze u drugi krug, provodi se
meduglasovanje medu kandidatima s jednakim brojem glasova. U drugom krugu glasovanja za
dekana je izabran kandidat s dobivenom natpoloviénom veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijeca.
Ako u drugome krugu glasovanja niti jedan kandidat ne dobije potreban broj glasova, u tre¢i krug
glasovanja ulazi kandidat s ve¢im brojem glasova u drugom krugu. Ako u drugom krugu glasovanja
kandidati dobiju jednaki broj glasova, oba ulaze u tre¢i krug. U tre¢em krugu glasovanja za dekana
je izabran kandidat s dobivenom natpolovitnom ve¢inom glasova ukupnoga broja ¢lanova
Fakultetskoga vijeca.
Postupak predlaganja i izbora dekana se ponavlja:

1. akou trecem krugu glasovanja kandidat ne dobije potreban broj glasova,

2. ako se za dekana prijavio samo jedan kandidat koji na izboru nije dobio dovoljan broj

glasova.

Postupak izbora na mjesto dekana kojem isti¢e mandat, mora zavrsiti najkasnije Eetiri (4) mjeseca
prije stupanja na duZnost.
Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata aktualnoga dekana, Fakultetsko vijece predlozit ce
Senatu u roku od trideset (30) dana osobu, koja ispunjava propisane uvjete, za obnagatelja duznosti
dekana do izbora dekana. Senat imenuje obna3atelja duZznosti dekana nakon dobivene suglasnosti
rektora.
Ako Fakultetsko vijece u propisanom roku iz stavka 10. ovog ¢lanka ne dostavi prijedlog,
obna3atelja duZnosti dekana ¢e imenovati Senat na prijedlog rektora.
Izabrani dekan preuzima duznost 1. listopada tekuce godine.
Ako mjesto dekana ostane upraznjeno prije kraja izbornog razdoblja, izbor novog dekana ¢e se
obaviti na nacin koji je utvrden ovim Statutom, a zapocet ¢e u roku od trideset (30) dana nakon
upraznjenja mjesta.
Fakultetsko vijece moZe u posebnim slu¢ajevima, uz suglasnost rektora, imenovati obnasatelja
duZnosti na ograni¢eno vrijeme, a najdulje do kraja akademske godine.
Odluke iz stavaka 10. i 14. ovog ¢lanka se donose natpolovi¢nom vec¢inom glasova ukupnoga broja
¢lanova Fakultetskoga vijeca. Odludivanju se mozZe pristupiti ukoliko su nazo¢ne najmanje dvije
trec¢ine (2/3) ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Razrjesenje dekana
Clanak 13.

Dekan moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka roka na koji je izabran ako:
sam zatraZi razrjeenje,
ne ispunjava duznost dekana,
kr3i odredbe Statuta, op¢ih akata Sveucilidta ili druge propise,
zlouporabi poloZaj dekana,
svojim ponaganjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa,

6. izgubi sposobnost obavljanja duznosti.
ObrazloZeni prijedlog za pokretanje postupka razrjefenja dekana u pisanom obliku moze dati
abecednim redom potpisana skupina koju ¢ini natpolovi¢na vec¢ina svih zaposlenika Fakulteta u
znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom zvanju.
ObrazloZenje prijedloga obvezno sadrzi: &injeni¢ni opis, pravnu osnovu i dokaze o postojanju
razloga za razrjedenje iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Dekan je duZan staviti prijedlog iz stavka 2. ovog ¢lanka na dnevni red prve zakazane sjednice
Fakultetskog vijeca, a ako nije zakazana, duZan je zakazati sjednicu Fakultetskog vije¢a u roku od
trideset (30) dana od dana dostave prijedloga.
Postupak razrjeSenja dekana zapocinje donosenjem odluke o pokretanju postupka razrjeienja
dekana koju tajnim glasovanjem donosi Fakultetsko vijece natpolovi¢nom ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova.
Nakon donosenja odluke iz stavka 5. ovog ¢lanka imenuje se povjerenstvo od pet ¢lanova koje ¢e
ispitati osnove i razloge za razrjedenje iznesene u prijedlogu iz stavka 2. ovog ¢lanka.
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U povjerenstvo iz stavka 6. ovog ¢lanka dekan imenuje dva, a Fakultetsko vije¢e tri ¢lana. Medu
¢lanovima povjerenstva, koje imenuje Fakultetsko vije¢e, mora biti jedan student.

Odluka o pokretanju postupka i prijedlog za pokretanje postupka s obrazloZenjem iz stavka 3. ovog
¢lanka se dostavlja u pisanom obliku dekanu, koji, o istom, ima pravo podnijeti pisano otitovanje.
Povjerenstvo je duzno u roku od trideset (30) dana podnijeti pisano izvjeic¢e Fakultetskom vijecu
koje ga razmatra zajedno s pisanim otitovanjem dekana na prvoj sljedecoj sjednici.

Dekan mora sazvati sjednicu Fakultetskog vije¢a s totkom dnevnog reda o razrjesenju dekana u
roku od petnaest (15) dana od podnesenog izvje$¢a povjerenstva.

O razrjeSenju dekana Fakultetsko vijece odlucuje tajnim glasovanjem natpolovi¢nom veé¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Prije donolenja odluke o razrjedenju, dekanu se na sjednici Fakultetskog vije¢a mora dati
mogucnost izja§njavanja o razlozima zbog kojih se trazi njegovo razrjesenje.

Na sjednici Fakultetskog vijeca, na kojoj se razmatra prijedlog za razrjefenje dekana i odluéuje o
razrjeenju dekana, tijekom totke dnevnog reda o razrjefenju dekana, predsjedava jedan od
prodekana.

Kad dekan sam zatraZi razrjeSenje ne provodi se postupak iz stavaka od 2. do 10. ovog ¢lanka.

U slucaju razrjeSenja dekana, Senat imenuje obnasatelja duZnosti dekana do izbora novog dekana.
Postupak za izbor novog dekana se provodi u skladu s ovim statutom i Statutom Sveugilista. U tom
postupku razrijefeni dekan ne moze biti predloZenik.

Ako rektor suspendira dekana zbog nepostivanja zakona, drugih propisa, ovog Statuta ili na njima
utemeljenih sveutilisnih odluka, odluku o suspenziji potvrduje Senat. Ako Senat potvrdi
suspenziju dekan je razrijeSen duznosti danom dono3enja odluke o potvrdi suspenzije.

Dekanovo godisnje izvjesce
Clanak 14.

Dekan jednom godidnje podnosi Fakultetskom vijecu 1 rektoru izvje$c¢e o radu i poslovanju Fakulteta
ukljuéujuciizvjeice o prijedlogu prora¢una Fakulteta i njegovom izvrienju.
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Prodekani
Clanak 15.

Dekanu u radu pomazu prodekani, u skladu s odredbama Statuta 1 prijedlogom dekana na osnovi
njegova programa.

Dekan moZe ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta, te u
obavljanju odredenih poslova iz njegove nadleZnosti.

Fakultet ima tri prodekana.

Prodekane iz redova zaposlenika izabranih u znanstveno-nastavna ili umjetnic¢ko-nastavna zvanja
bira Fakultetsko vijece na prijedlog izabranog dekana iz ¢lanka 12. na prvoj narednoj redovitoj
sjednici Fakultetskog vijeca nakon izbora dekana.

U odluci o izboru pobliZe se odreduje podruéje djelovanja i nadleZnost prodekana.

Odluka o izboru prodekana donosi se tajnim glasovanjem natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih
¢lanova Fakultetskog vijeca. Glasovanju se moZe pristupiti ukoliko su nazo¢ne najmanje dvije
tre¢ine (2/3) ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Mandat prodekana traje koliko i mandat dekana na ¢iji je prijedlog prodekan izabran i moZe se
ponoviti.

RazrjeSenje prodekana
Clanak 16.

Prodekan moZe biti razrijeSen duznosti ako:

sam zatraZi razrjedenje,

ne ispunjava duZnost prodekana,

kr3i odredbe Statuta, op¢ih akata Fakulteta ili druge propise,
zlouporabi polozaj prodekana,

svojim ponaganjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa,
izgubi sposobnost obavljanja duznosti,
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7. to predloZi dekan.
Prijedlog za razrjeSenje prodekana mora biti upucen Fakultetskom vijecu u pisanom obliku.
ObrazloZenje prijedloga obvezno sadrZi: ¢injeni¢ni opis, pravnu osnovu i dokaze o postojanju
razloga za razrjedenje iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Prije donofenja odluke o razrjeSenju, prodekanu se na sjednici Fakultetskog vijeca mora dati
mogucnost izja¥njavanja o razlozima zbog kojih se trazi njegovo razrjedenje.
O razrjedenju prodekana odlucuje tajnim glasovanjem Fakultetsko vije¢e natpoloviénom ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Dekanski kolegij
Clanak 17.

Dekanski kolegij savjetodavno je tijelo dekana, a ¢ine ga: dekan, prodekani, voditelji katedri, tajnik
Fakulteta i jedan predstavnik studenata u Fakultetskom vijecu.
Studenti ¢lanovi Fakultetskog vijeca i njihovi zamjenici izmedu sebe biraju jednog predstavnika i
jednog zamjenika u Dekanskom kolegiju.
Dekanski kolegij:

1. priprema sjednice Fakultetskog vije¢a,

2. pomaZe dekanu u razmatranju vaZnijih pitanja iz djelokruga Fakulteta koja dekan ili

¢lanovi Dekanskog kolegija podnesu na raspravu,

3. daje misljenje o opozivu voditelja Ratunovodstveno-financijske sluzbe.
Na pojedine sjednice Dekanskoga kolegija dekan moZe pozvati 1 osobe koje su pripremile materijal
za Fakultetsko vijec¢e prema svojoj prosudbi.
Dekan saziva Dekanski kolegij najmanje jednom mjese¢no.

Sastav Fakultetskog vijeca
Clanak 18.

Fakultetsko vijece strucno je vijece Fakulteta.
Clanovi Fakultetskog vijeca su svi zaposlenici u stalnom radnom odnosu izabrani u znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna zvanja, tri (3) predstavnika zaposlenika izabranih u nastavna i
suradnic¢ka zvanja, jedan (1) predstavnik zaposlenika koji nemaju izbor u znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno, nastavno ili suradni¢ko zvanje i predstavnici studenata.
Broj ¢lanova predstavnika studenata odreden je Zakonom i Statutom Sveudilista, a za naredno
mandatno razdoblje se utvrduje u skladu s brojem nastavnika izabranih u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja na dan 1. rujna tekuce godine. Postotni izratun zaokruZuje
se na bliZi prirodni broj.
Fakultetsko vijece donosi odluku o broju ¢lanova predstavnika studenata za naredno mandatno
razdoblje na redovitoj sjednici u rujnu.
Clanovi predstavnici zaposlenika i studenata iz stavka 2. ovog ¢lanka imaju zamjenike.
Zamjenik iz stavka 5. ovog ¢lanka sudjeluje u radu Fakultetskog vijeca iskljucivo na sjednici na
kojoj nije nazoéan ¢lan kojemu je zamjenik.
Zamjenik iz stavka 6. ovog ¢lanka ima sve obveze i prava ¢lana Fakultetskog vijeca.
Mandat ¢lana predstavnika zaposlenika i studenata iz stavka 2. ovog ¢lanka i njegovog zamjenika
traje dvije godine, a zapocinje pofetkom akademske godine. Ista osoba moZe obnasati duZnost
¢lana, odnosno zamjenika, u vise mandata, ali uzastopno u najvide dva mandata.
Clanu predstavniku zaposlenika izabranih u nastavna i suradni¢ka zvanja, odnosno njegovom
zamjeniku prestaje mandat:

1. istekom roka na koji je izabran,

2. prestankom statusa nastavnika u nastavnom zvanju ili suradnika.
Clanu predstavniku zaposlenika koji nemaju izbor u znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,
nastavno ili suradnicko zvanje odnosno njegovom zamjeniku, prestaje mandat:

1. istekom roka na kojije izabran,

2. prestankom statusa zaposlenika Fakulteta.
Clanu predstavniku studenata, odnosno njegovom zamjeniku prestaje mandat:

1. istekom roka na koji je izabran,

2. prestankom statusa studenta.
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Clanovi Fakultetskog vijeca koji se nalaze na bolovanju, rodiljnom dopustu ili koriste slobodnu
studijsku godinu (sabbatical) odnosno pla¢eni dopust mogu sudjelovati u radu Fakultetskog vijeca
i glasovati ukoliko su osobno nazo¢ni na sjednici.

Clanovi Fakultetskog vijeca ¢iji radni odnos miruje na osobni zahtjev zbog obnasanja funkcije ili se
nalaze na nepla¢enom dopustu mogu sudjelovati u radu Fakultetskog vijeca, ali bez prava glasa.

Izbor ¢lanova Fakultetskog vijeca predstavnika zaposlenika
izabranih u nastavna i suradnicka zvanja i njihovih zamjenika
Clanak 19.

Listu kandidata za izbor ¢lanova predstavnika zaposlenika izabranih u nastavna i suradnicka
zvanja i njihovih zamjenika u Fakultetskome vijecu (u daljnjem tekstu ovog ¢&lanka ¢lanovi i
njihovi zamjenici) ¢ine svi zaposlenici Fakulteta izabrani u nastavna i suradnicka zvanja.
Nastavnik ili suradnik, koji se ne Zeli kandidirati za izbor, moZe o istom dostaviti pisanu izjavu
dekanu najkasnije tri (3) dana prije dana izbora.

Clanove i njihove zamjenike biraju zaposlenici Fakulteta izabrani u nastavna i suradni¢ka zvanja
na posebnom sastanku nastavnika i suradnika koje saziva dekan. Izbor se obavlja tajnim
glasovanjem za najvise Sest (6) kandidata s liste iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Tri (3) su kandidata s najve¢im brojem glasova izabrana za ¢lanove Fakultetskog vijeca, a za njihove
zamjenike izabrana su slijedeca tri (3) kandidata na listi prema broju dobivenih glasova.

Clanovima se pridruZuju zamjenici u skladu s pozicijom na listi iz stavka 3. ovog ¢lanka tj. prvom
¢lanu prvi zamjenik, drugom ¢lanu drugi zamjenik i tre¢em ¢lanu tre¢i zamjenik.

Sastanak iz stavka 2. ovog ¢lanka saziva dekan najkasnije osam (8) dana prije isteka mandata
izabranih ¢lanova i njihovih zamjenika.

Prestankom mandata ¢lana prije isteka mandata u tijeku, njegov zamjenik preuzima duznost ¢lana
do kraja mandata.

Prestankom mandata &lana i njegovog zamjenika prije isteka mandata u tijeku za njihova
upraznjena mjesta provode se izvanredni izbori prema odredbama od stavaka 1. do 4. ovog ¢lanka.
Za popunjavanje upraznjenih mjesta iz stavka 7. ovog ¢lanka, dekan saziva sastanak iz stavka 2.
ovog ¢lanka u roku od najkasnije trideset (30) dana,.

Mandat ¢lana i njegovog zamjenika iz stavka 8. ovog ¢lanka zapocinje danom izbora, a traje do
isteka mandata u tijeku.

Mandat ¢lana i njegovog zamjenika iz stavka 8. ovog ¢lanka uratunava se kao ostvareni jedan
mandat ¢lana odnosno zamjenika ¢lana Fakultetskog vijec¢a samo ako je trajao barem godinu dana.

Izbor ¢lana Fakultetskog vijeca predstavnika zaposlenika
koji nemaju izbor u znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,
nastavno ili suradni¢ko zvanje i njegovog zamjenika
Clanak 20.

Listu kandidata za izbor ¢lana predstavnika zaposlenika koji nemaju izbor u znanstveno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili suradni¢ko zvanje i njegovog zamjenika u Fakultetskome vijecu
(u daljnjem tekstu ovog ¢lanka ¢lan i njegov zamjenik) ¢ine svi zaposlenici Fakulteta koji nemaju
izbor u znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili suradnicko zvanje. Zaposlenik,
koji se ne Zeli kandidirati za izbor, moZe o istom dostaviti pisanu izjavu dekanu najkasnije tri (3)
dana prije dana izbora.

Clana i njegovog zamjenika biraju zaposlenici Fakulteta, koji nemaju izbor u znanstveno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili suradni¢ko zvanje, na posebnom sastanku koje saziva dekan.
Izbor se obavlja tajnim glasovanjem za najvide dva (2) kandidata s liste iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Kandidat s najve¢im brojem glasova izabran je za ¢lana Fakultetskog vijeca, a za njegovog
zamjenika slijedeci kandidat na listi prema broju dobivenih glasova.

Sastanak iz stavka 2. ovog ¢lanka dekan saziva najkasnije osam (8) dana prije isteka mandata ¢lana i
njegovog zamjenika.

Kad ¢lanu prestane mandat prije isteka mandata u tijeku, njegov zamjenik preuzima duznost ¢lana
do kraja mandata.

Kada ¢lanu i njegovom zamjeniku prestane mandat prije isteka mandata u tijeku za njihova
upraZnjena mjesta se provode izvanredni izbori prema odredbama od stavaka 1. do 4. ovog ¢lanka.
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Za popunjavanje upraznjenih mjesta iz stavka 6. ovog ¢lanka, dekan saziva sastanak iz stavka 2.
ovog ¢lanka u roku od najkasnije trideset (30) dana,.

Mandat ¢lana iz stavka 7. 1 njegovog zamjenika zapo¢inje danom izbora, a traje do isteka mandata u
tijeku.

Mandat ¢lana iz stavka 7. i njegovog zamjenika uratunavaju se kao ostvareni jedan mandat ¢lana
odnosno zamjenika ¢lana Fakultetskog vije¢a samo ako je trajao barem godinu dana.

Izbor ¢lanova Fakultetskog vijeca predstavnika studenata i njihovih zamjenika
Clanak 21.

Studentski zbor Fakulteta bira ¢lanove Fakultetskog vijeca predstavnike studenata
preddiplomskog 1 diplomskog studija i njihove zamjenike vode¢i ratuna o ravnomjernoj
zastupljenosti ¢lanova po studijskim godinama, te predstavnika studenata doktorskog studija.
Odluka o izboru ¢lanova i njihovih zamjenika u narednom mandatu se donosi najkasnije osam (8)
dana prije isteka mandata ¢lanovima i njihovim zamjenicima kojima je mandat u tijeku.

Kad ¢lanu predstavniku studenata prestane mandat prije isteka mandata u tijeku, njegov zamjenik
preuzima duZnost ¢lana do kraja mandata.

Kada ¢lanu 1 njegovom zamjeniku prestane mandat prije isteka mandata u tijeku Studentski zbor
bira novog ¢lana 1 njegovog zamjenika najkasnije trideset (30) dana nakon upraZnjenja mjesta
¢lanova.

Mandat ¢lana i njegovog zamjenika iz stavka 3. ovog ¢lanka zapocinje danom izbora i traje do
isteka mandata u tijeku.

Mandat ¢lana iz stavka 3. ovog ¢lanka 1 njegovog zamjenika uracunavaju se kao ostvareni jedan
mandat ¢lana odnosno zamjenika ¢lana Fakultetskog vijeca samo ako je trajao barem godinu dana.

Nadleznost Fakultetskog vijeca
Clanak 22.

Fakultetsko vijece:

(1)
(2)
©)

donosi statut Fakulteta i ostale opce akte,

bira dekana i prodekane,

provodi izbore za &lanove Vijeca tehnitkog podrudjai Senata,

prihvaca godi$nje izvjedce dekana,

donosi proraéun i zavr$ni ratun Fakulteta,

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguravanja kvalitete studija i znanstvenog rada,

utvrduje uvjete za ostvarivanje statusa studenta prve i visih studijskih godina,

pokrece postupak donogenja i brine o provedbi izvedbenog plana studijskih programa,

provedbi znanstvenih projekata te daje misljenje o prijedlogu sveucilidnih izvedbenih

planova i studijskih programa u ¢jelini ili u dijelovima iz podru¢ja svojega djelovanja,

9. osniva nove i razvija postojece istrazivactke kapacitete u podrucju graficke tehnologije 1
dizajna grafickih proizvoda,

10. pokrece i provodi postupke izbora u znanstveno-nastavna zvanja, nastavna i suradnicka
zvanja sukladno Zakonu, Statutu Sveu¢ilista i ovom Statutu,

11. obavlja funkciju vijeca doktorskog studija,

12. provodi postupak stjecanja doktorata znanosti,

13. obavlja funkciju vijeca specijalistickih studija,

14. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ratun Fakulteta u
vrijednosti od 1000 000 (jednog milijuna) do 3 000 000 (tri milijuna) kuna,

15. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveucili3ta i ovim Statutom.

NN R WN

Rad Fakultetskog vijeca
Clanak 23.

Sjednice Fakultetskog vijeca su javne.

Fakultetsko vijece radi u sjednicama koje priprema i saziva, te kojima predsjedava dekan Fakulteta.
Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima Fakultetskog vijeca najkasnije
tri (3) radna dana prije zakazane sjednice. Dekan iznosi prijedlog i prispjele dopune dnevnog reda
na sjednici Fakultetskog vijeca koje odlu¢uje o dnevnom redu.
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Fakultetsko vijece moZe donositi odluke ako je sjednici nazo¢an natpolovi¢ni broj ¢lanova.
Fakultetsko vijece donosi odluke te iskazuje misljenje o struénim i drugim pitanjima
natpoloviénom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Kod odlu¢ivanja o statutu, statutarnim odlukama, studijskim programima, izboru dekana,
izborima prodekana i dono3enju odluke nakon studentskog veta, na sjednici moraju biti nazo¢ne
najmanje dvije tre¢ine (2/3) ukupnog broja ¢lanova, a odluka se donosi natpolovi¢nom veé¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Fakultetsko vijec¢e odluke donosi javnim glasovanjem, a obvezno tajnim glasovanjem o pitanju:
izbora 1 opoziva dekana,

izbora i opoziva prodekana,

utvrdivanja predloZenika za izbor professora emeritusa,

dodjele potasnog zvanja ,posebno istaknuti profesor Grafickog fakulteta®,

koritenja placene slobodne studijske godine (sabbatical),

produljenja radnog odnosa redovitog profesora u trajnom zvanju u skladu sa Zakonom
propisanim uvjetima.

Fakultetsko vije¢e moZe donijeti odluku o tajnom glasovanju o pitanjima koja nisu navedena u
stavku 7. ovog ¢lanka, ako se za to izjasni natpolovi¢na vecina na sjednici nazo¢nih ¢lanova.

O U BT

Pitanja od posebnog interesa za studente
Clanak 24.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta prilikom
odlu¢ivanja o pitanjima od posebnog interesa za studente.

Pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka su: uredivanje prava i obveza studenata, promjena sustava studija,
osiguravanje kvalitete studija, donoSenje studijskih programa, utvrdivanje izvedbenog plana
nastave studijskih programa i studentski standard.

Suspenzivni veto ulaZe natpolovi¢na vec¢ina svih predstavnika studenata ¢lanova Fakultetskog
vijeca. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vijece ponovo raspravlja o navedenom pitanju
najranije po isteku roka od 8 (osam) dana. U ponovnom odlu¢ivanju na sjednici moraju biti
nazotne najmanje dvije tre¢ine (2/3) ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca, a odluka se
donosi natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca i na nju se ne moZe
primijeniti suspenzivni veto.

Stalna i privremena radna tijela Fakultetskog vijeca
Clanak 25.

Fakultetsko vijece na prijedlog dekana osniva stalne i privremene odbore, povjerenstva i druga
radna tijela radi prouavanja pojedinih pitanja, pripreme nacrta odluka, izvrienja odredenih
poslova iz svoje nadleZnosti te imenuje predsjednike i ¢lanove tih tijela, utvrduje djelokrug
njihova rada i trajanje mandata.

Stalna radna tijela Fakultetskog vijeca jesu:

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete,

Eti¢ko povjerenstvo,

Povjerenstvo za nastavu,

Povjerenstvo za zavrine i diplomske ispite,

Povjerenstvo za doktorski studij i znanost,

Povjerenstvo za cjeloZivotno obrazovanje,

Povjerenstvo za izbore u zvanja,

Povjerenstvo za provedbu postupka zbog povrede obveze iz radnog odnosa,

Stegovno povjerenstvo za studente.

00N A W N

Voditelj katedre
Clanak 26.

Voditelj katedre rukovodi radom katedre i ustrojava njezinu djelatnost.
U odsutnosti voditelja katedre tu duznost obavlja zamjenik voditelja katedre.
Uz poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka, voditelj katedre:
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1. brine o nastavnom radu djelatnika katedre, po potrebi i u suradnji s drugim voditeljima
katedri, brine o redovitosti odvijanja nastavnog procesa na katedri u skladu s izvedbenim
planom nastave,
uskladuje znanstvenoistraZiva¢ki i stru¢ni rad na katedri,
vodi brigu o pravilnom i ravnomjernom koristenju infrastrukture katedre,
brine o ekonomiénosti poslovanja katedre, investicijskom odrZavanju opreme,
saziva sastanke nastavnika ili svih ¢lanova katedre na kojima izvjeS¢uje o vaZnijim
zbivanjima od interesa za rad katedre i Fakulteta,
brine o radnoj disciplini na katedri,
7. brine o izvriavanju tekucih poslova u skladu s odlukama Fakultetskoga vijeca, dekana i
opc¢im internim aktima te obavlja i druge poslove koji proizlaze iz djelatnosti katedre,
8. brine o unapredenju zaposlemka injihovog rada.
Za svoj rad voditelj katedre odgovoran je dekanu i Fakultetskomu vijecu.

vip W

S

Izbor voditelja katedre i njegova zamjenika
Clanak 27.

Voditelja katedre i njegova zamjenika bira Fakultetsko vijece na prijedlog katedre. Fakultetsko
vijece se javnim glasovanjem izja3njava o prijedlogu katedre.

Ako prijedlog katedre ne dobije dovoljan broj glasova na Fakultetskome vijecu, postupak novog
predlaganja na katedri provodi dekan Fakulteta.

Voditelj katedre i njegov zamjenik biraju se iz redova nastavnika katedre izabranih u znanstveno-
nastavno ili umjetnicko- nastavno zvanje.

Mandati voditelja katedre i njegova zamjenika traju dvije godine. Ista osoba moZe obnasati duznost
voditelja katedre i njegova zamjenika u vie mandata, ali svaku funkciju uzastopno u najvise dva
mandata.

Dekan i prodekani ne mogu obnaati duZnost voditelja katedre odnosno zamjenika voditelja
katedre.

Kandidata za voditelja katedre, kojeg katedra predlaZe Fakultetskom vijecu, utvrduje se na
sastanku zaposlenika izabranih u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i
suradnic¢ka zvanja koji, po Ugovoru o radu, imaju radno mjesto na katedri za koju se bira voditelj.
PredloZenika za voditelja katedre u narednom mandatnom razdoblju predlazu nazo¢ni sastanku iz
stavka 6. ovog ¢lanka, uz pristanak predloZenika. U slu¢aju da zaposlenici nikoga ne predloze
predloZenika mora predloZiti aktualni voditelj.

Za voditelja katedre se nazo¢ni sastanku iz stavka 6. ovog ¢lanka izjadnjavaju tajnim glasovanjem za
samo jednog predloZenika. PredloZenik s dobivenom natpolovitnom ve¢inom glasova svih
zaposlenika iz stavka 6. ovog ¢lanka postaje kandidatom za voditelja katedre.

U slucaju veceg broja predloZenika, od kojih niti jedan ne dobije dovoljan broj glasova, glasovanje
se ponavlja u drugom krugu za dvojicu predloZenika koji su dobili najveci broj glasova. Ako u
drugom krugu glasovanja nijedan predlozenik ne dobije potreban broj glasova iz stavka 8. ovog
&lanka, u tre¢i krug glasovanja ulazi predloZenik s dobivenim veéim brojem glasova u drugom
krugu. Ako u drugom krugu glasovanja predloZenici za voditelja katedre dobiju jednaki broj
glasova, oba ulaze u tre¢i krug. U tre¢em krugu glasovanja za kandidata za voditelja katedre izabran
je predloZenik koji dobije natpolovi¢nu ve¢inu svih zaposlenika iz stavka 6. ovog ¢lanka.

Ako u trecem krugu glasovanja predloZenik ne dobije potreban broj glasova, ponavlja se postupak
predlaganja i izbora kandidata za kandidata za funkciju voditelja katedre.

Izabrani kandidat za voditelja katedre predlaze predloZenika za zamjenika voditelja katedre.
Glasovanje se provodi na isti na¢in kao i za voditelja katedre.

Izabrani voditelj katedre i njegov zamjenik nastupaju na duZnost na pocetku akademske godine
nakon 3to su izabrani, odnosno neposredno nakon izbora ako se radi o prijevremenom izboru iz
bilo kojeg razloga.

Razrjesenje voditelja katedre ili njegova zamjenika
Clanak 28.

Voditelj katedre i/ili njegov zamjenik mogu biti razrijeSeni duznosti i prije kraja mandata na koji je
izabran.
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Fakultetsko vijece moZe razrijesiti voditelja katedre odnosno zamjenika voditelja katedre ako:

sam zatraZi razrjeienje,

ne ispunjava duznost voditelja katedre, odnosno zamjenika voditelja katedre,

ozbiljno i trajno krsi odredbe Statuta, op¢ih akata Fakulteta ili druge propise,

zlouporabi poloZaj voditelja katedre, odnosno zamjenika voditelja katedre,

svojim ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa,

izgubi sposobnost za obavljanje duZnosti,

dekan predlozi razrjeSenje.

Pn]edlog Fakultetskomu vije¢u za pokretanje postupka razrjeSenja voditelja katedre, odnosno
zamjenika voditelja katedre podnosi dekan uz obrazloZenje prijedloga.

ObrazloZeni pisani prijedlog dekanu da predlozi Fakultetskom vijecu pokretanje postupka
razrjeSenja voditelja katedre odnosno zamjenika voditelja katedre moZe dati i abecednim redom
potpisana skupina koju ¢ini natpolovi¢na veéina zaposlenika katedre iz ¢lanka 27. stavak 6.

O razrjeSenju voditelja katedre odnosno njegova zamjenika odlu¢uje Fakultetsko vijece
natpolovi¢nom ve¢inom ukupnoga broja ¢lanova. Na sjednici moraju biti nazo¢ne najmanje dvije
trecine (2/3) ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Ako mijesto voditelja katedre, odnosno n]egova zamjenika ostane upraZnjeno prije isteka mandata,
izbor novoga voditelja katedre odnosno njegova zamjenika provodi se u skladu s ovim Statutom u
roku trideset (30) dana nakon 3to je mjesto upraznjeno.

Mandat izabranog voditelja katedre odnosno njegova zamjenika iz stavka 6. ovog ¢lanka traje do
isteka mandata u tijeku.

Na prijedlog dekana Fakultetsko vijece moZe imenovati obnasatelja duZnosti voditelja katedre i/ili
zamjenika voditelja katedre iz redova nastavnika te katedre izabranih u znanstveno-nastavno ili
umjetnicko- nastavno zvanje na ograni¢eno vrijeme, a najdulje do kraja akademske godine.

N BN

Tajnik Fakulteta
Clanak 29.

Tajnik Fakulteta obnasa duZnost voditelja Tajnistva Fakulteta. Tajnik Fakulteta je za svoj rad
odgovoran dekanu.
Tajnik Fakulteta:
1. ustrojava rad TajniStva Fakulteta,
2. daje dekanu i Fakultetskom vije¢u stru¢na i pravna misljenja te tumacenja o primjeni
zakona 1drugih propisa,
3. sastavlja zapisnike sjednica Fakultetskog vijeca i oblikuje prijedloge op¢ih akata Fakulteta,
4. obavlja sve druge poslove iz svog djelokruga po naputku dekana.

Voditelj Racunovodstveno-financijske sluZzbe
Clanak 30.

Racunovodstveno-financijska sluzba Fakulteta je ustrojstvena jedinica koja obavlja zajednicke
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove Fakulteta.
Voditelj Ra¢unovodstveno-financijske sluZbe, osim voditelja sluZbe iz ¢lanka 9. stavak 2. to¢ka 2,
obavlja 1 duZnost ra¢unopolagatelja u smislu Zakona. Voditelj Ra¢unovodstveno-financijske sluzbe
je za svoj rad odgovoran dekanu.
Voditelj Ra¢unovodstveno-financijske sluzbe:
1. daje dekanu i tijelima Fakulteta stru¢na tumacenja o vodenju 1 upravljanju financijskim i
materijalnim poslovanjem Fakulteta,
2. nadzire ispravnost financijskog 1 knjigovodstvenog registriranja i pracenja financijsko-
materijalnog prometa Fakulteta,
3. prati pritjecanje sredstava i stanja fondova Fakulteta i o tome izvje3¢uje dekana.

Voditelj KnjiZnice
Clanak 31.

KnjiZnica je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja podupire nastavu, znanstvenoistraZivacki i stru¢ni
rad na Fakultetu:
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1. prikupljanjem, obradom i pohranjivanjem knjizni¢ne grade i informacija u svim
formatima,

2. osiguravanjem djelotvornoga pristupa informacijskim izvorima nastalim kao rezultat
nastavnoga, znanstvenmstrazwackoga i stru¢noga rada na Fakultetu, kao i ostalim
svjetskim i domacim izvorima znanja,

3. poucavanjem pronalaZenja i uporabe informacija,

4. suradnjom s drugim knjiZnicama.

Rad knjiZnice pobliZe se ureduje opéim aktom.

KnjiZnicu vodi vodltel] KnjiZnice, a za svoj rad je odgovoran dekanu.

Voditelja Kn]lznlce imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana na temelju provedenoga
javnog natjecaja.

III. STUDENTI

Ostvarivanje statusa studenta
Clanak 32.

Student Fakulteta je osoba upisana na jedan od studijskih programa na Fakultetu ili, ako se
studijski program ostvaruje s drugom sastavnicom, na toj sastavnici ili na Sveuéilistu.

Status studenta Fakulteta ostvaruje se upisom na jedan od studijskih programa na Fakultetu, a
regulira se Statutom Sveuciliita i opéim aktom.

Status studenta ima student za vrijeme propisanog trajanja studija, a najdulje za vrijeme koje je
dvostruko dulje od propisanog trajanja studija. U vrijeme trajanja studija iz ovog stavka ne
ura¢unava se vrijeme mirovanja obveza studenta.

Redoviti i izvanredni student
Clanak 33.

Redoviti student preddiplomskog i diplomskog sveu¢ilinog studija na Fakultetu studira u skladu
s izvedbenim planom nastave u tekucoj akademskoj godini koji se temelji na studiranju u punom
radnom vremenu.

Izvanredni student preddiplomskog i diplomskog sveu¢ilidnog studija na Fakultetu studira u
skladu s izvedbenim planom nastave u tekucoj akademskoj godini koji se temelji na studiranju s
dijelom radnog vremena.

Student poslijediplomskog studija studira u punom radnom vremenu ili s dijelom radnog
vremena 3to je regulirano op¢im aktom Sveudilista i opéim aktom Fakulteta.

Posebne moguénosti studiranja na preddiplomskom i diplomskom studiju
Clanak 34.

Iznimno uspje$nom studentu, odredenom posebnim aktom, moZe se u semestru odobriti upis
kolegija u iznosu vise od 35 ECTS bodova.

Upis 1 polaganje kolegija na drugom visokom u¢ilistu unutar/izvan Sveudilidta studentu se regulira
Ugovornim odnosom i/ili razmjenom Informacijskih paketa prema ECTS pravilima i
preporukama.

Redovitom studentu — kategoriziranom sportasu u Republici Hrvatskoj posebni uvjeti studiranja
propisuju se op¢im aktom Fakulteta.

Napredovanje kroz studij
Clanak 35.

Student upisuje kolegije s ukupnim optere¢enjem od 25 do 35 ECTS bodova u semestru s tim da u
akademskoj godini ukupno opterecenje ne prelazi 60 ECTS bodova.

Nastavne obveze u akademskoj godini student upisuje semestralno u skladu s izvedbenim planom
nastave studijskog programa.

Iznimno, student moZe upisati manje od 25 ECTS bodova u semestru ako u prethodnoj
akademskoj godini nije stekao preduvjet za upis dovoljnog broja kolegija ili ako do zavrietka
studija treba upisati kolegije kojima stje¢e manje od 25 ECTS bodova.
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Student moZe upisati samo one kolegije za koje je polaganjem ispita u prethodnoj akademskoj
godini stekao uvjete u skladu s izvedbenim planom nastave studijskog programa. Student mora
ponovo upisati kolegij ako nije izvrdio predvidene obveze upisanog kolegija ili ako nije polozio
ispit kolegija upisanog u prethodnoj akademskoj godini. Ukupno opterecenje upisanih kolegija
mora biti u iznosu iz stavka 1.1 3. ovog ¢lanka.

Stegovna odgovornost studenta
Clanak 36.

U sluéaju povrede etickog kodeksa, Statuta Sveucilita ili ovog Statuta, protiv studenta se pokrece
stegovni postupak u skladu s ovim Statutom i opéim aktom.

NajniZa izreena mjera jest javna opomena, a najvisa iskljucenje s Fakulteta.

Stegovna mjera iskljucenja sa studija moZe se predvidjeti i izre¢i samo za tegka stegovna djela.

U tijelu koje odlucuje o stegovnoj odgovornosti studenata obvezno sudjeluje predstavnik
studenata, osim kada o odgovornosti odlu¢uje dekan ili drugo nadlezno tijelo bez provodenja
rasprave,

U postupku koji se vodi povodom pravnog lijeka, u odlu¢ivanju obvezno sudjeluje predstavnik
studenata.

IV. STUDIJ

Studiji na Fakultetu
Clanak 37.

Fakultet ustrojava i izvodi, samostalno ili u suradnji s drugim ustanovama, sveu¢ili§ne studije iz
polja graficke tehnologije.

U skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom, mogu se ustrojiti i sveuéilidni studiji
iz drugih polja u zajedni$tvu s drugim visokim ucilidtima.

Vrste studija
Clanak 38.

Sveucilisni studiji na Fakultetu ustrojavaju se 1izvode kao:
1. preddiplomski studij, u trajanju od tri (3) godine kojim se stjete najmanje 180 ECTS
bodova,
2. diplomski studij, u trajanju od dvije (2) godine kojim se stje¢e najmanje 120 ECTS bodova i
3. poslijediplomski studiji, koji se mogu ustrojiti kao doktorski studij u trajanju od najmanje
tri (3) godine kojim se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova ili kao specijalisticki studiji u
trajanju od jedne (1) do dvije (2) godine i kojima se stje¢e 60 odnosno 120 ECTS bodova.
Osim studija iz stavka 1. ovog ¢lanka, Fakultet moZe organizirati i razli¢ite programe stru¢nog
usavriavanja s trajanjem do godine dana imajuéi u vidu koncept cjeloZivotnoga obrazovanja i
usavriavanja. O pohadanju takvih programa izdaje se posebna isprava. Za svaki se zaokruZeni
ciklus stru¢nog usavriavanja stjece odredeni broj ECTS bodova, a regulira se Op¢im aktom.

Osposobljavanje studenata
Clanak 39.

U okviru preddiplomskog studija Fakultet osposobljava studente za stru¢ni rad i za nastavak
studiranja na diplomskom studiju.

U okviru diplomskog studija Fakultet osposobljava studente za visokostru¢ni rad i za nastavak
studiranja na poslijediplomskom studiju.

U okviru doktorskog studija studenti se osposobljavaju za samostalan, istraZivacki i
interdisciplinarni pristup problemima, za samostalno istraZivanje i kriticko ocjenjivanje rada
drugih, stvaranje novih i relevantnih znanja i spoznaja te njihovu primjenu, kao i za kreativno i na
istraZivanjima utemeljeno rjeavanje sloZenih gospodarskih i druitvenih problema.

U okviru specijalistickih studija studenti unaprjeduju svoja stru¢na znanja i kompetencije za
obavljanje specijalistickih visokostru¢nih poslova kao dio koncepta cjeloZivotnoga obrazovanja.
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Uvjeti za upis na studije
Clanak 40.

NuZan uvjet za upis na preddiplomski studij na Fakultetu je poloZena drZavna matura i ispunjeni
uvjeti prema opéem aktu.

Diplomski studij na Fakultetu moZe upisati kandidat koji je zavrsio odgovarajuci preddiplomski
sveu¢ilidni studij kojim je stekao najmanje 180 ECTS bodova ili drugi preddiplomski studij uz
uvjete iz opceg akta.

Doktorski studij moZe upisati kandidat sa zavrienim diplomskim sveutili$nim studijem koji je
preddiplomskim i diplomskim studijem ukupno stekao najmanje 300 ECTS bodova i koji
ispunjava uvjete iz op¢eg akta. Doktorski studij moZe upisati i kandidat koji je zavrsio najmanje
Cetverogodidnji sveucilidni studij prije uspostave ECTS sustava i kandidat koji je studirao na
fakultetu koji je prije provedbe bolonjskih procesa uveo ECTS sustav.

Specijalisti¢ki studij moZe upisati kandidat sa zavrsenim diplomskim sveu¢ilinim studijem.

Studijski programi
Clanak 41.

Sveu¢ilidni studiji na Fakultetu ustrojavaju se prema studijskim programima kao redoviti i
izvanredni studiji.

Prijedlog programa treba biti sastavljen u skladu sa Zakonom, Statutom sveuc¢ilista, ovim Statutom
i opéim aktima vode¢i ra¢una da bude:

1. suvremen i primjeren moguc¢nostima i interesima upisanog studenta te potrebama

poslodavaca,

2. usporediv sa srodnim programima na vode¢im visokim u¢iliStima u razvijenim zemljama.
Fakultet preispituje i modificira studijske programe prate¢i nastavna i tehnoloska dostignuca te
potrebe trZita.

Postupak izmjena i dopuna studijskih programa pokrece Fakultetsko vijece, a postupak se provodi
prema op¢em aktu Sveucilista.

U skladu s ukupnim opterecenjem nastavnika i katedri, Fakultet trajno prati i modificira dodjelu
fakultetskih resursa kao 3to su osoblje, prostor i oprema.

Informacijski paket studijskih programa i izvedbeni plan nastave za svaku akademsku godinu, kao
i ostala pitanja vezana uz studijske programe ureduju se op¢im aktima.

ZavrSetak preddiplomskog i diplomskog studija
Clanak 42.

Preddiplomski studij zavriava polaganjem svih ispita i dovrSenjem ostalih studijskih obveza te
izradom zavr$nog rada i njegovom uspjeinom javnom obranom.

Diplomski studij zavriava polaganjem svih ispita i dovrienjem ostalih studijskih obveza te
izradom diplomskog rada i njegovom uspje$nom javnom obranom.

Fakultet ima stalno Povjerenstvo za zavrine i diplomske ispite koje prati postupak zavrietka izrade
i obrane zavrinoga/diplomskoga rada i tumaci Statut i op¢e akte iz tog podrugja.

Ostala pitanja vezana uz zavrietak preddiplomskoga i diplomskoga studija ureduju se op¢im
aktima.

Zavr$etak poslijediplomskih studija
Clanak 43.

Doktorski studij zavrsava polaganjem svih ispita, dovrienjem ostalih studijskih obveza glede
znanstvenih istraZivanja te izradom i javnom obranom doktorskoga rada.

Specijalisticki studij zavrSava polaganjem svih ispita te izradom i javnom obranom zavrinoga
specijalistickog rada.

Fakultet ima stalno Povjerenstvo za doktorski studij koje prati i unapreduje nastavu na
doktorskom studiju, tumaéi Statut i opée akte iz toga podrucja i priprema materijale iz svoje
nadleZnosti za sjednice Fakultetskog vijeca.
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Fakultet ima Povjerenstvo za cjeloZivotno obrazovanje koje prati i unaprjeduje nastavu na
specijalistickim studijima, tumaci Statut i opce akte iz toga podrudja i priprema materijale iz svoje
nadleZnosti za sjednice Fakultetskog vijeca.

Fakultetsko vijece donosi odluku o izvodenju specijalistickoga studija i imenuje povjerenstvo za
pojedini specijalisticki studij i voditelja studija. Povjerenstvo obavlja funkciju Stru¢noga vijeca
specijalistickog studija te prati nastavu i obranu zavrinoga specijalisti¢kog rada.

Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskoga rada i zavrinoga specijalistitkog rada i ostala pitanja
o zavrietku studija ureduju se op¢im aktima.

Isprave o zavr$enim studijima

Clanak 43.

Diplome, svjedodZbe, dopunske isprave o studiju i potvrde koje Fakultet izdaje javne su isprave.
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V. ZAPOSLENICI

Radne obveze nastavnika 1 suradnika
Clanak 45.

U svom radu, djelovanju i pona$anju nastavnici i suradnici Fakulteta moraju se pridrzavati
odredaba Etitkog kodeksa Sveucilidta, nacela znanstvene istine i kriti¢nosti te §tititi ugled
Fakulteta 1 Sveucilista na nacin:
1. da ostvaruju ciljeve visokou¢ilinog obrazovanja zasnovanog na znanstvenim kriterijima,
2. da nastavni rad obavljaju savjesno poti¢u¢i studente na samostalan pristup stru¢nim i
znanstvenim problemima i da razvijaju njihov interes za usavriavanje u struci,
3. da vode ratuna o pokrivenosti i razvoju suvremenih nastavnih udzbenika i pomagala i da
osiguraju pokrivenost sadrzaja kolegija odgovaraju¢om nastavnom literaturom,
4. sudjeluyju u znanstvenoistraZivatkome radu i istraZivanjima u okviru nacionalnih i
medunarodnih projekata,
da se brinu o razvoju nastavnog i znanstvenog podmlatka,
6. da se sami trajno usavrdavaju u skladu s razvojem znanosti i struke prate¢i promjene u
teoriji i praksi,
da sudjeluju u struénim, drustvenim i drugim aktivnostima u podrudju na kojem djeluju,
da izvriavaju i druge obveze iz okvira djelatnosti Fakulteta.

v

oo =

Znanstvena, istrazivacka i stru¢na djelatnost zaposlenika
Clanak 46.

Znanstvena, istrazivacka i stru¢na djelatnost temeljno je pravo i obveza zaposlenika Fakulteta
izabranih u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna ili nastavna zvanja, na znanstvena radna
mjesta 1 u suradni¢ka zvanja, utvrdeno ovim Statutom i ugovorima o radu.

Interesi zaposlenika proizasli iz djelatnosti navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka ne smiju biti u
protivnostima interesima Fakulteta i Sveudilista.

Tijekom obavljanja djelatnosti navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka zaposlenici ne mogu
upotrebljavati ime i znak Fakulteta u komercijalne svrhe.

Zaposlenik ili skupine zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka predlaZzu i ugovaraju znanstvene
programe i projekte uz pisanu suglasnost dekana.

Organlzaa]sku administrativnu, tehni¢ku ili druge oblike pomo¢i izvoditeljima projekta
osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Fakultet odnosno ugovorni naruéitelj u skladu s odredbama
ugovora.

Nastavne obveze nastavnika 1 suradnika
Clanak 47.

Obveze nastavnika i suradnika utvrdene su opéim aktima o ustrojstvu radnih mjesta na Fakultetu u okviru
40-satnog tjedna. Kod toga se vrednuje obveza nastavnika i suradnika u nastavi, a posebno u neposrednom
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radu sa studentima, priprema nastave, obveze u znanstveno-istrazivatkom i stru¢nom radu te njihove
obveze u radu struc¢nih tijela i udruga u svezi sa zadacima visokogkolskog obrazovanja.
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Obavljanje sveucilisnih djelatnosti
Clanak 48.

Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici &ija se kvalificiranost
utvrduje izborom u odgovarajuca znanstveno-nastavna, nastavna, struéna i suradnitka zvanja
sukladno Zakonu, Statutu Sveu¢ilita i ovom Statutu.

Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i osobe izabrane u naslovna
zvanja.

Sukladno Zakonu i ovom Statutu, u nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje temeljem svog
znanstvenog ili stru¢nog rada te dostignuc¢a mogu doprinijeti kvaliteti obrazovnog procesa ili
znanstvenog i struénog rada na Fakultetu. Ovim osobama moZe se povjeriti najvise do jedne
trecine (1/3) nastavnog kolegija, uz uvjet da osnovni dio nastavnog kolegija izvode osobe izabrane
U znanstveno-nastavna zvanja.

Studenti mogu pomagati u nastavi i znanstvenom radu. O ukljuenju studenata u nastavni rad
odluéuje Fakultetsko vijece.

Eticki kodeks
Clanak 49.

Zaposlenici i vanjski suradnici Fakulteta trebaju se u svom radu, djelovanju i ponasanju drzati
moralnih nacela i nafela profesionalne etike te svoj rad temeljiti na slobodi znanstvenog
stvarala$tva i Etickom kodeksu Sveudilista.

Za povrede radnih obveza te povrede etickog kodeksa, osobe iz stavka l.ovoga ¢lanka stegovno
odgovaraju, sukladno Statutu Sveu¢ilidta, ovom Statutu i opéim aktima.

Uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna mjesta
Clanak 50.

Osoba moZe biti izabrana u znanstveno zvanje ako ispunjava uvjete propisane Zakonom i
Statutom Sveucilita.
Osoba moZe biti izabrana u znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno zvanje 1 na
odgovarajuce radno mjesto na Fakultetu ako ispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu, Statutu
Sveucdilidta, ovom Statutu i op¢em aktu Fakulteta,
Osoba moZe biti izabrana u umjetni¢ko-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto ako se
radi o izvedbi kolegija iz podrudja koje mozZe izvoditi samo umjetnik.
Osoba moZe biti izabrana u nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto:

1. ako ispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu,

2. ako se radi o izvedbi kolegija koji ne zahtijeva znanstveni pristup,

3. akoispunjava uvjete propisane opéim aktom Sveucilista ili opéim aktom Fakulteta.
Osoba moze biti izabrana u suradnicko ili struéno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto:

1. akoispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu,

2. akoispunjava uvjete propisane op¢im aktom Sveucilita ili op¢im aktom Fakulteta.
Izbor u zvanja iz stavaka od 2. do 4. ovog ¢lanka moZe se provesti 1 bez zaklju¢ivanja ugovora o radu.
Osoba se moZe izabrati u naslovno zvanje ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele
nastave odredenog kolegija. Uvjeti i postupak za izbor u naslovna zvanja jednaki su onima iz
stavaka od 2. do 4. ovog ¢lanka.

Pokretanje postupka izbora u zvanje i na radno mjesto
Clanak 51.

Postupak izbora u znanstveno zvanje moZe pokrenuti osoba koja smatra da ispunjava uvjete za
izbor u odredeno znanstveno zvanje ili institucija u kojoj je radno mjesto pristupnika.
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Zahtjev za pokretanje postupka izbora u znanstveno-nastavna zvanja i na radna mjesta podnosi
pristupnik ili Fakultet. Fakultetsko vije¢e donosi odluku o pokretanju postupka i raspisivanju
javnog natjecaja.

Izbori u nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja i na radna mjesta pokrec¢u se odlukom Fakultetskog
vijeca, a temeljem javnog natjecaja.

Izbori u naslovna zvanja obavljaju se prema odredbama stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.

Postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna 1
umjetni¢ko-nastavna zvanja te na odgovarajuca radna mjesta
Clanak 52.

Izbore u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja za polje, za koje je ovlaiten Fakultet, te izbore
na radna mjesta provodi Fakultetsko vijece uz potvrdu odgovaraju¢eg mati¢nog odbora, Vije¢a
tehnic¢kog podrudja ili Senata.

Fakultetsko vijece, kad provodi postupak izbora u znanstveno zvanje, najkasnije trideset (30) dana
nakon podnoenja zahtjeva, imenuje stru¢no povjerenstvo za izradu izvje$¢a i prijedloga za izbor u
znanstveno zvanje. Struéno povjerenstvo se sastoji od tri &lana koji moraju biti istog ili viseg
znanstvenog zvanja u odnosu na zvanje za koje se traZi izbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne
moZe biti u radnom odnosu u znanstvenoj organizaciji zaposlenika za kojeg se provodi izbor u
znanstveno zvanje.

Za izbore u znanstvena zvanja za koje Fakultet nije ovlaiten za provodenja dijela postupka izbora
sukladno Zakonu, postupak izbora u znanstveno zvanje provodi ovlastena sastavnica, dok izbor u
znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto provodi Fakultetsko vijece.

U okviru odluke o raspisu natjecaja za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuée radno
myjesto, Fakultetsko vijece imenuje struéno povjerenstvo za izradu izvjesca i prijedloga za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje od tri ¢lana istog ili videg zvanja 1 odgovaraju¢eg radnog mjesta u
odnosu na zvanje za koje se traZi izbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne mozZe biti zaposlenik
Fakulteta.

Ako za neke pristupnike na natjecaj iz stavka 4. ovog ¢lanka treba provesti izbor u odgovarajuce
znanstveno zvanje, Fakultetsko vijece Grafickog fakulteta ili Fakultetsko vijece ovlastene
sastavnice, na osnovi izvjes¢a i prijedloga struénog povjerenstva, upucuje nadleZznom mati¢nom
odboru u roku od mjesec dana misljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje.

Nakon dobivene odluke matiénog odbora, stru¢no povjerenstvo iz stavka 4. ovog ¢lanka dostavlja
Fakultetskom vijecu izvjeS¢e o ispunjavanju uvjeta za izbor u znanstveno-nastavno zvanje svih
prijavljenih pristupnika 1i utvrdu]e kojeg pnstupnlka ili pristupnike predlaze za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto. Izvjescu se prilaZe dokaz o izboru u
znanstveno zvanje i zapisnik o odrZanome nastupnom predavanju (samo za prvi izbor u
znanstveno-nastavno zvanje).

Ako ni za jednog od pristupnika ne provodi postupak izbora u znanstveno zvanje, povjerenstvo iz
stavka 4. ovog ¢lanka dostavlja Fakultetskom vijecu izvjedce 1 priloge iz stavka 6. ovog ¢lanka.
Uvjeti i postupak izbora u naslovno znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno zvanje jednaki
su odgovaraju¢im postupcima i uvjetima iz ¢lanka 50. stavak 2. i stavaka 4. do 7. ovog ¢lanka.
Postupak izbora u umjetnic¢ko-nastavna zvanja provodi ovladtena sastavnica, a Fakultetsko vijece
donosi odluku o izboru na odgovaraju¢e radno mjesto.

Postupak izbora u nastavna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta
Clanak 53.

Izbor u nastavna zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta se pokrece i provodi na temelju javnoga
natjecaja.
Postupak izbora provodi Fakultetsko vije¢e u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim

Statutom.
Na postupak izbora primjenjuju se odredbe ¢lanka 52. stavaka 4., 7.18.
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Postupak reizbora zaposlenika na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim,
nastavnim i struénim radnim mjestima
Clanak 54.

Reizbor zaposlenika na znanstveno-nastavnim, umjetnitko-nastavnim, nastavnim i struénim
radnim mjestima, osim redovitih profesora u trajnom zvanju, se obavlja u skladu sa Zakonom,
Statutom Sveucilidta i ovim Statutom.

Postupak reizbora provodi Fakultetsko vijece.

Postupak izbora u suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta
i vrednovanje rada suradnika i mentora
Clanak 55.

Izbor u suradnicka zvanja asistenta i poslijedoktoranda i na odgovaraju¢a radna mjesta provodi se
na temelju javnog natjecaja.

Postupak izbora provodi Fakultetsko vijece u skladu sa Zakonom, Statutom Sveuéilidta i ovim
Statutom.

Odluke o izboru u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto kao i imenovanje mentora donosi
Fakultetsko vijece na temelju izvje$ca strunoga povjerenstva od tri ¢lana. Clanove strunoga
povjerenstva za predlaganje izbora imenuje Fakultetsko vijece u okviru odluke o raspisu javnoga
natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Pracenje rada osoba u suradni¢kim zvanjima u nadleznosti su Fakultetskoga vijeca.

Fakultet ocjenjuje rad suradnika i njihovih mentora u skladu sa Zakonom, Statutom Sveu¢ilista i
ovim Statutom.

Postupak izbora u stru¢na zvanja i na odgovarajuca radna mjesta
Clanak 56.

Izbor u stru¢na zvanja 1 na odgovarajuca radna mjesta se pokrece 1 provodi na temelju javnog
natjecaja.

Odluku o izboru u stru¢no zvan]e i na radno mjesto donosi Fakultetsko vijece na temelju izvjes¢a
stru¢énoga povjerenstva od tri ¢lana. Clanove strucnoga pov]erenstva za predlaganje izbora imenuje
Fakultetsko vijec¢e u okviru odluke o raspisu javnoga natjeaja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Pracenje rada zaposlenika u stru¢nim zvanjima je u nadleZnosti Fakultetskoga vijeca.

Potreba za nastavkom rada nastavnika
Clanak 57.

Zaposlenik u zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, kojem se produlji radni odnos prema uvjetima
iz Zakona, sudjeluje u nastavi na Fakultetu, i u znanstvenoistrazivackom radu.
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Posebno istaknuti profesor Grafickog fakulteta
Clanak S8.

Posebno istaknuti profesor Grafitkog fakulteta pofasno je zvanje koje dodjeljuje Fakultet
zasluZznim redovitim profesorima u mirovini koji su posebno zasluZni za razvoj 1 napredak

Fakulteta.
Posebno istaknuti profesor Grafickog fakulteta moZe punopravno sudjelovati u znanstveno-

istraZzivackom radu na Fakultetu.
Potasno zvanje posebno istaknuti profesor Grafitkog fakulteta dodjeljuje Fakultetsko vijece na

prijedlog dekana.

Rad izvan Fakulteta 1 Sveucilista
Clanak 59.

Znanstveno, nastavno ili struéno djelovanje zaposlenika Fakulteta izvan Sveucilidta te novéani i

drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze, ne smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta 1
Sveucilista.
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Dekan ili rektor ili druga ovlastena osoba moZe zabraniti, ograniéiti ili uvjetovati ugovor
zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka s pravnim osobama izvan Sveudilidta ako bi se takvim
ugovorom negativno utjecalo na rad Fakulteta i/ili Sveuéilista ili ako je rije¢ o ugovoru s
organizacijom koja svojom djelatnos¢u konkurira Fakultetu i/ili Sveuéilistu.

Vanjsku nastavnu aktivnost na drugom visokom ucilistu nastavnik Fakulteta moZe ostvariti
iskljucivo temeljem ugovora o suradnji u izvodenju nastave izmedu Fakulteta i druge sastavnice
Sveucilista ili Fakulteta i drugog visokog udilista uz suglasnost Fakultetskog vijeca, uz uvjete i
prema postupku utvrdenom opc1m aktima i odlukama Sveucilista.

Ova aktivnost moZe iznositi najvise jednu tre¢inu punog nominalnog nastavnog opterecenja.

Ako zaposlenici Fakulteta sveukupno izvode vise od 30% studijskog programa na drugom visokom
ucilistu, Fakultetsko vijece moZe izdati suglasnost za takvu aktivnost samo ako se radi o
zajedni¢kom programu Fakulteta ili Sveudilista i visokog uéilista.

Stegovna odgovornost zaposlenika
Clanak 60.

Neizvriavanje obveza, kr3enje pravila ponasanja utvrdenih Statutom ili na njemu utemeljenim
opéim aktima te narulavanje ugleda Fakulteta i njegovih zaposlenika, povla&i stegovnu
odgovornost.

Zaposlenicima Fakulteta, koji po¢ine djela iz stavka 1. ovog ¢lanka, moZe se izre¢i opomena, javna
opomena te otkaz ugovora o radu.

Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduju se opéim aktima Sveuéiliita i/ili Fakulteta.

Prora¢un Fakulteta
Clanak 61.

Fakultetsko vije¢e donosi prora¢un Fakulteta.
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Fond za razvoj Fakulteta
Clanak 62.

Dio sredstava koje Fakultet stjee na trZistu obavljanjem vlastite djelatnosti te prihoda izvan
programa osnovne djelatnosti, izdvaja se u fond za razvoj Sveucilidta, fond za razvoj Fakulteta 1
fond za razvoj katedri.

Visina izdvajanja u fondove Fakulteta kao i trodenje tih sredstava odreduje se op¢im aktom, a u
skladu s vaZe¢im propisima.

VI. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Javnost rada
Clanak 63.

Fakultet obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu.

Fakultet obavjestava javnost sredstvima javnog pnopcavan]a davanjem pojedina¢nih usmenih
0bav1]est1 mdavan]em redovitih i posebnih publikacija 1 oglagavanjem na oglasnim plo¢ama i
mreZnim stranicama Fakulteta.

Samo dekan i osoba koju on ovlasti mogu obavjeitavati javnost o pojedinim djelatnostima
Fakulteta.

Poslovna tajna
Clanak 64.

Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje dekan ili rektor proglasi poslovnom tajnom.
Dekan skrbi o primjeni odredbi stavaka 1.1 2. ovog ¢lanka i odgovoran je za njihovu provedbu.
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VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje op¢ih akata
Clanak 65.

Op¢i akti Fakulteta moraju biti uskladeni s odredbama Zakona, Statuta Sveuéilijta i ovog Statuta u
roku od $est (6) mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do donosenja op¢ih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se postojeéi opéi akti,
osim odredaba koje su u suprotnosti sa Statutom Sveuciliita i ovim Statutom.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na isti na¢in na koji je donesen i Statut.

ZateCena zvanja
Clanak 66.

Zaposlenici izabrani u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna zvanja
zadrZavaju ta zvanja najdulje do isteka roka na koji su izabrani.

@

©)

Zatecene duZnosti 1 imenovanja
Clanak 67.

Zaposlenici izabrani na duZnost dekana i prodekana, koji su izabrani po odredbama ranije
donesenih propisa, obavljat ¢e tu duznost do isteka mandatnog razdoblja na koje su izabrani.
Radna tijela Fakultetskoga vije¢a predvidena ovim Statutom preuzet ¢e nadleznost dosadasnjih
radnih tijela Fakultetskoga vijeca u roku od trideset (30) dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Zaposlenici u Op¢im sluzbama Fakulteta nastavljaju raditi na dosadasnjim radnim mjestima do
donosenja i stupanja na snagu opceg akta Fakulteta kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo
Fakulteta.

Postupci izbora
Clanak 68.

Svi postupci izbora u zvanja i/ili na radna mjesta, pokrenuti prije stupanja na snagu ovog Statuta, dovr3it ¢e
se po pravilima koja su vrijedila do stupanja na snagu ovog Statuta.
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Ustrojavanje katedri
Clanak 69.

Fakultetsko ce vijece donijeti odluku o raspodjeli zaposlenika, kolegija, laboratorija i praktikuma u
katedre iz ¢lanka 7. ovog Statuta u roku od trideset (30) dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Dekan ¢e u svakoj novoustrojenoj katedri odrediti zaposlenika izabranog u znanstveno-nastavno
ili umjetnic¢ko-nastavno zvanje koji ¢e organizirati sastanak iz ¢lanka 27. stavak 6. ovog Statuta, na
kojem se utvrduje kandidat za voditelja katedre, u roku od osam (8) dana od dana donosenja
odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ako u prvom postupku izbora kandidata za voditelja katedre iz ¢lanka 27. stavka 3. ovog Statuta na
sastanku iz ¢lanka 27. stavak 6. ne bude drugih prijedloga zaposlenik iz stavka 2. ovog ¢lanka je
duZan predloZiti predloZenika za voditelja katedre u narednom mandatnom razdoblju.
Fakultetsko ¢e vijece izabrati voditelje katedri iz ¢lanka 26. ovog Statuta u roku od Sezdeset (60)
dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Katedre ustrojene prema Proci¢enom tekstu Statuta Grafickog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu,
klasa: 003-05/11-01/, urbroj: 251-80-11-1 od 4. srpnja 2011. prestaju s radom danom dono$enja
odluke iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Katedre prema ustroju iz ¢lanka 7. i voditelji katedri iz ¢lanka 26. poéinju s radom dan nakon
donosenja odluke iz stavka 4. ovog ¢lanka.
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Mandati ¢lanova Fakultetskog vijeca u nastavnim zvanjima, predstavnika zaposlenika
u suradnickim zvanjima, predstavnika zaposlenika koji nemaju izbor u
znanstveno-nastavno, umjetnic¢ko-nastavno, nastavno ili suradni¢ko zvanje,
predstavnika studenata i njihovih zamjenika
Clanak 70.

Clanovima Fakultetskog vijeca u nastavnim zvanjima i ¢&lanovima Fakultetskog vijeca
predstavnicima zaposlenika u suradni¢kim zvanjima i njihovim zamjenicima, koji su bili ¢lanovi
Fakultetskog vije¢a prije stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje mandat u Fakultetskom vijecu
na dan stupanja na snagu ovog Statuta.

Mandati ¢lanova Fakultetskog vijeca predstavnika studenata i njihovih zamjenika, koji su zapoceli
prije stupanja na snagu ovog Statuta, nastavljaju se i traju do kraja akademske godine 2014/2015.
Mandati ¢lanova Fakultetskog vije¢a predstavnika zaposlenika u suradni¢kim zvanjima i njihovih
zamjenika, ostvareni prije stupanja na snagu ovog Statuta, uratunavaju se kao da je ostvaren jedan
mandat po ovom Statutu.

Mandati ¢lanova Fakultetskog vije¢a predstavnika studenata i njihovih zamjenika iz stavka 2. ovog
¢lanka ura¢unavaju se kao da su ostvareni po ovom Statutu.

Dekan ¢e sazvati sastanak nastavnika i suradnika iz ¢lanka 19. stavka 2. u roku od petnaest (15)
dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Dekan ¢e sazvati sastanak zaposlenika koji nemaju izbor u znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, nastavno ili suradni¢ko zvanje iz &lanka 20. stavka 2. u roku od petnaest (15) dana od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Mandati ¢lanova Fakultetskog vije¢a predstavnika zaposlenika u nastavnim i suradni¢kim
zvanjima i njihovih zamjenika, izabranih na sastanku iz stavka 5. ovog ¢lanka, i ¢lana Fakultetskog
vije¢a predstavnika zaposlenika i njegovog zamjenika, izabranih na sastanku iz stavka 6. ovog
¢lanka, zapo¢inju danom dono3enja odluke i traju do kraja ak.g. 2014/2015.

Imenovanje povjerenstva
Clanak 71.

Povjerenstvo za cjeloZivotno obrazovanje imenovat ¢e se u okviru odluke o pokretanju prvoga
specijalistitkog studija na Fakultetu.

Rokovi
Clanak 72.

Rokovi iz ¢lanaka 12; 13; 19; 20; 21. i 28. ovog Statuta ne teku u razdobljima od 15. srpnja do 31. kolovoza te
od 20. prosinca do 7. sije¢nja.
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Q)

Stupanje na snagu
Clanak 73.

Ovaj prodidceni tekst Statuta uskladen je sa Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta Sveudilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta (KLASA: 003-05/20-01/5, URBROJ: 251-80-01-
20-1) koju je Fakultetsko vijece donijelo na 9. redovitoj elektroni¢koj sjednici u ak. god. 2019./2020,,
provedenoj 20. srpnja 2020. godine.

Senat Sveucilifta u Zagrebu je dao suglasnost na Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama
Statuta Sveucilidta u Zagrebu Grafitkoga fakulteta, svojom Odlukom od 15. rujna 2020. godine
(KLASA: 012-03/20-02/04, URBROJ: 380-031/231-20-2), kojim danom Statutarna odluka stupa na
snagu.

O'\.'agju prodisceni tekst Statuta uskladen je sa Statutarnom odlukom o dopuni Statuta Sveucilita u
Zagrebu Grafickoga fakulteta (protis¢eni tekst od 7. listopada 2020. godine), KLASA: 003-05/22-
01/5, URBROJ: 251-80-06-22-1, koju je Fakultetsko vijece donijelo na 9. redovitoj elektronickoj
sjednici u ak. god. 2021./2022., provedenoj 20. srpnja 2022. godine.

Senat Sveucilidta u Zagrebu je dao suglasnost na Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama
Statuta Sveucilifta u Zagrebu Grafickoga fakulteta (procisceni tekst od 7. listopada 2020. gedine),

22/23



svojom Odlukom od 27. rujna 2022. godine, Klasa: 012-03/22-02/07, URBROJ: 380-020/284-22-3,
kojim danom Statutarna odluka stupa na snagu.

1\@
KLASA: 003-05/20-01/5

URBROJ: 251-80-03-22-4
Zagreb, 30. rujna 2022.

Ovaj pro¢isceni tekst Statuta je objavljen na mreZnoj stranici Sveucilista u Zagrebu Grafickoga fakuleta 30.
rujna 2022. godine.

Tajnica Fakulteta:

d/(fx [\é('«'f’-f¥

Jakd Mustapié, dipl. iur.
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