SVEUCILISTE U ZAGREBU
GRAFICKI FAKULTET
Zagreb, Getaldiceva 2

KLASA: 602-04/23-04/3
URBROJ: 251-80-23-06-3
Zagreb, 13. veljace 2023.

Na temelju ¢lanka 22., stavka 1. Statuta (procidceni tekst) na 5. izvanrednoj sjednici Fakultet-
skoga vijeca Sveucilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta u akademskoj godini 2022./2023.,
Provedenoj 13. veljace 2023. godine donesena je sljedeca

ODLUKA

Prihvaca se Godi$nje izvjeice o ispunjenju Akcijskog plana Sveucilidta u Zagrebu Grafickog fa-
kulteta u cilju uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja i znan-
stvene djelatnosti, sukladno Pismu oekivanja koje je 6. veljace 2020. godine izdalo Ministar-
stvo znanosti i obrazovanja, KLASA: 602-03/00106, URBROJ: 533-04-20-0004.

Godi$nje izvje$ce o ispunjenju Akcijskog plana Sveucilista u Zagrebu Grafickog fakulteta u cilju
uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti
se nalazi u privitku ove Odluke I ¢ini njezin sastavni dio.

DOSTAVITL:
1. Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja, Donje Svetice 38, 10000 Zagreb
2. Agencija za znanost 1 visoko obrazovanje, Donje Svetice 38/V, 10000 Zagreb
3. Sveuciliste u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb
4. Pismohrana
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Sveuciliste u Zagrebu
Graficki fakultet
Zagreb, Getaldiceva 2

KLASA: 602-04/23-04/3
URBROJ: 251-80-06-23-3
Zagreb, 13. 2. 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA VISOKO OBRAZOVAN]JE
Donje Svetice 38/5, 10000 Zagreb

n/r ravnateljici, mr.sc. Sandra Bezjak

PREDMET: GODISNJE IZVJESCE O ISPUNJEN]JU AKCIJSKOG PLANA GRAFICKOG
FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

Sukladno Misljenju Akreditacijskog savjeta na Akcijski plan Grafickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
(KLASA:602-04/17-04/0066, URBROJ: 355-02-04-20-0020 od 23. listopada 2020. godine) te Akreditacijske
preporuke Agencije za znanost 1 visoko obrazovanje u postupku reakreditacije (KLASA: 602-04117 -0410067,
URBROJ: 355-02-04-1 9-001 6 od 3. srpnja 2019. godine) dostavlja Vam slijedece izvjesce o realizaciji akcijskog
plana Grafi¢kog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Preporuka 1 (Interno osiguravanje kvalitete): Uprava Fakulteta se treba u potpunosti
ukljuciti u proces osiguravanja kvalitete i uvidjeti da se ono sto se mjeri moze samo
poboljsati. Izrazita je preporuka Strucnog povjerenstva da Uprava Fakulteta uvede
odgovarajucéu edukaciju o procedurama osiguravanja kvalitete za one koji su ukljuceni u ovaj
proces, kao i da se angaZira u pogledu promicanja sveobuhivatne kulture “mjerenja-
vrednovanja-poboljsanja”, koju ée VU usvojiti kolektivnom odlukom.

Usvojen je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta na 1. redovitoj elektronickoj
sjednici Fakultetskog vije¢a u ak. godini 2020./2021. odrzanoj 30. listopada 2020. godine. Neposredno prije
toga, na 9. redovitoj elektronickoj sjednici fakultetskog vijeca usvojena je statutarna Odluka o izmjenama i
dopunama statuta SveudiliSta u Zagrebu Grafi¢koga fakulteta (KLASA:003-05/20-01/5, URBROJ: 251-
80-01-20-1 od 20. srpnja 2020.) koja je stupila na snagu nakon usvajanja Odluke Senata SveuciliSta u Zagrebu
15, ruyma 2020. godine. Takoder je osnovano Povjerenstvo za unaprjedenje poslovnih procesa na
Grafickom fakultetu (KLASA: 602-04/19-01/14, URBROJ: 251-80-06-19-6 od 28. listopada 2019.). Zadaca
je povijerenstva izraditi analizu poslovanja 1 nacin troSenje financija, odrediti iznos sredstava koji e nastavnik
imati na raspolaganju i konaéno definirati odredene aktivnosti koje se mogu financijski realizirati. Clanovi
povjerenstva izraduju zajednicki prijedlog poboljsanja poslovnih procesa te sukladno analizama izraduje druge
pn]Ldlogc prema potrebi. Takoder je osnovano povijerenstvo koje je donijelo kolektivau odluku o procedurama
mjerenja 1 mehanizmima nacina vrednovanja rada nastavnika (Tablica bodovanja nastavnika prilikom
formiranja prioriteta temeljenih na raspodjeli raspoloZivih koeficijenata Grafickog fakulteta). Naglasak
je na ¢lanove povjerenstva koje ¢ine voditelji/ili predstavnici katedri Grafi¢kog fakultera.

Preporuka 2 (Interno osiguravanje kvalitete): Vrednovanje i kontinuirano unaprjedene

kvalitete treba smatrati vaZnim alatom za sveobuhvatno unutarnje upravijanje. Isto ne bi
trebalo smatrati zahtjevom nametnutim izvana, nego bi trebalo usvojiti i prilagoditi da se
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uklopi u samodefinirane potrebe VU za unutarnjim vrednovanjem i strateskim planiranjem u
pogledu poboljsanja I napretka, omoguciti objektivno vrednovanje prednosti i nedostataka,
uklanjanje potencijalnih nedostataka, odredivanje ciljeva, vrednovanje postignuca, itd. VU
treba kolektivno prihvatiti vrednovanje 1 poboljSanje kvalitete. Navedeno ne smije biti
rezultat argumenta iz autoriteta, bez opceg konsenzusa i prihvacanja.

Prema Pravilniku o sustavu osiguravanja kvalitete na Sveucilistu u Zagrebu Grafickom fakultetu koji je
usvojen na 5. redovitoj sjednici fakultetskog vijeca 17. veljace 2020. godine i djelomiéno izmijenjenom
sastavu ¢lanova Povjerenstva za osiguravanje kvaliteta (KILASA:602-04/20-04/6, URBRO]J: 251-80-06-
20-3) koje je usvojeno Odlukom ¢lanova fakultetskog vijeca 15. travnja 2020. godine, ¢lanovi povjerenstva
provode kontinuirano postupke osiguravanja kvalitete u skladu s odredbama Zakona o osiguravanju kvalitete
u znanosti (Godi$nji obrazac dr.sc. 09) 1 visokom obrazovanju (Godi$nje izvjesce za proteklu ak. godinu
SOK, Plan aktivnosti za nadolazeéu ak. godinu SOK) i Statuta Fakulteta (Interni SOK obrasci za
znanstveno-nastavna zvanja, suradnicka zvanja, stru¢ne sluzbe te stalna povjerenstva) uzimajuci u
obzir Standarde 1 smjernice u europskom prostoru, ESG 2015, (Akcijski plan, A.2.1.). Predsjednica
povijerenstva podnosi godiSnje izvjesée o provedenim procedurama i aktivnostima ¢lanova Povjerenstva za
osiguravanje kvalitete 1 dekanu Grafickog fakulteta. Predsjednica Povjerenstva za kvalitetu aktivno sudjeluje na
radionicama 1 seminarima u organizaciji Projekta SKAZVO - Unapredenje sustava osiguravanja 1 unapredenje
kvalitete visokog obrazovanja (25.05.2016.-31.12.2021.). Neki primjeri ostalih radionica jesu:
e Zakonske novine te promjene u sustavu osiguravanja kvalitete u znanosti 1 visokom obrazovanju-Ivica
Susak, drzavni tajnik MZO-a, Pravni fakultet Sveucilidta u Zagrebu, 07.11.2022.
e Seminar ,Unutarnje osiguravanje kvalitete visokih uciliSta: od promatraca do pokretaca promjene®,
AZVO, Zadar-hotel Kolovare, 10-12. 11. 2021., Zadar.

Preporuka 3 (Interno osiguravanje kvalitete): VU treba imati najvedi prioritet uspostaviti
otvorenu atmosferu temeljene na povjerenju. Uprava Fakulteta treba omoguditi poslovanje uz
pouzdanost I podréku nastavnog kadra i drugih djelatnika. Potencijalne sukobe interesa treba
objelodaniti I njima se pozabaviti. Nadalje, treba uvesti jasne kriterije, nepristrane I pouzdane
procese za rjesavanje problema vezanih uz neeticno ponasanje, netoleranciju i diskriminaciju
(nastavnici, studenti, djelatnici). Poseban napor treba uloZiti u promicanje I distribuciju
vaznih informacija koje se odnose na aktivnosti VU.

Graficki fakultet je usvojio Pravilnik o postupku unutarnjeg upravljana nepravilnostima na Grafickom
fakultetu na 2. izvanrednoj (elektronickoj) sjednici fakultetskog vijeca 20. prosinca 2019. godine (Akcijski
plan, to¢ka: A.3.1.). Pravilnikom su definirani postupci o nadinu prijave nepravilnosti i drugih pitanja
povierljivo] osobi/njezinom zamjeniku prema odredbama Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti. Takoder
je osnovano Povjerenstvo za unaprjedenje poslovnih procesa na Grafickom fakultetu (KLASA: 602-
04/19-01/14, URBRO]J: 251-80-06-19-6 od 28. listopada 2019.). Zadaéa je povjerenstva izraditi analizu
poslovanja 1 nacin troSenje financija, odrediti iznos sredstava koji ¢e nastavnik imati na raspolaganju i konaéno
definirati odredene aktivnosti koje se mogu financijski realizirati. Clanovi povjerenstva izraduju zajednicki
prijedlog poboljsanja poslovnih procesa te sukladno analizama izraduje druge prijedloge prema potrebi.
Takoder je osnovano povijerenstvo koje je donijelo kolektivu odluku o procedurama mjerenja i mehanizmima
nacina vrednovanja rada nastavnika (Tablica bodovanja nastavnika prilikom formiranja prioriteta
temeljenih na raspodjeli raspoloZivih koeficijenata Grafickog fakulteta). Naglasak je na ¢lanove
povjerenstva koje &ine voditelji/ili predstavnici katedri Grafickog fakulteta.

Graficki fakulter je usvojio Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti 27. lipnja 2022., a na temelju
clanka 7 istog Pravilnika, a u svezi s ¢lankom 20. stavka 3 Zakona o zaititi prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22)
imenovao povijerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na SveuéiliStu u Zagrebu Grafickom
fakulteru, kao 1 njegova zamjenika 1 to iz redova djelatnika Grafickog fakulteta.
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Preporuka 1 (Nastavni proces i podrika studentima): Treba uzeti u obzir specifi¢nosti
cjeloZivotnog ucenja 1 ponuditi ciljane programe.

Graficki fakultet je u sklopu znanstvenog projekta ,, HRZZ — UIP-2017-05-4081 »Development of the model
for production efficiency increase and functonality of packaging, nositelja projekta doc. dr. sc. Tomislava
Cigule, dvaju strucnih projekata ,, HKO Provedba HKO-a u podruéju grafickog inZenjerstva, multimedije 1
vizualne komunikacije* nositelja projekta izv. prof. dr. sc. Miroslava Mikote, struénog projekta ,,Unapredenije i
provedba struéne prakse u grafickoj tehnologiji, EU projekt UP.03.03.1.1.04.0046“ nositelja projekta izv. prof.
dr. sc. Mile Matjevic, te u sklopu IRI projekta ,,Razvoj softvera za kontekstualizaciju industrijske okoline
pomocu pomijesane stvarnosti u energetici 1 prometu®, oznake KK.01.2.1.02.0296 organizirao jedanaest (11)
stru¢nih seminara/radionica na kojima su sudjelovali zajedno unutarn;ji 1 vanjski dionici (nastavnici, studenti,
gospodarstvenici) iz podrucja grafickog inZzenjerstva, multimedije 1 vizualnith komunikacija (Akcijski plan,
tocka: B.1L.1.).

Graficki fakultet je partner u projektu “Odrazi se znanjem — pokreni zajednicu” te zajedno s Ekonomskim
fakultetom Sveucilista u Zagrebu te razlicitim Udrugama, studentima Ekonomskog i Grafickog fakulteta
omogucio je stjecanje novih znanja 1 vjestina za razvoj zajednice, uspostavom odrzivog programa drustveno
korisnog ucenja i suradnje s OCD-ima i medufakultetske suradnje. Projekt je ukljucio studente i nastavnike s
dva fakulteta te 20 udruga u kojima se provodila metoda drustveno korisnog ucenja na devet kolegija. Nositelj
projekta je neprofitna organizacija ODRAZ — Odrzivi razvoj zajednice.

Graficki fakultet je partner uz FERIT Osijek, HZTK, Jadransko aero-svemirsku asocijacije, Visoko udilite
Algebra 1 MIPRO 1 u projektu ,,U¢imo kroz igru®. Nositelj projekta je udruga Igra znanja.

Takoder, u organizaciji Grafickog fakulteta, za djelatnike Grafickog fakulteta omogucen je struéni te¢aj na temu
,»1. te¢aj za operatere na digitalnim tiskarskim strojevima® u trajanju od 16 sati, sto je ukljuéivalo teorijsku 1
praktiénu nastavu,

Preporuka 2 (Nastavni proces i podrika studentima): Visoko udiliste prikuplja i analizira
podatke o prolaznosti studenata, zavrénosti I odustajanju od studija. Koristiti ove podatke za
pracenje i prilagodbu nastavnog plana i programa.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete analiziralo je ankete studenata koji su zavrsili sveucilini preddiplomski i
diplomski studij u ak. god. 2019./2020. i 2020./2021. 21/22 (Akcijski plan, to¢ka: B.2.1.). Prema Priruéniku
za osiguravanje kvalitete SveuciliSta u Zagrebu Grafickog fakulteta obaveza je svakog nastavnika u znanstveno-
nastavnom/suradnickom/struénom zvanju provesti evaluaciju rada od strane studenata za sve oblike nastave
(Akcijski plan, tocka: B.2.2.). Izvedbeni plan nastave planiran je u skladu s upisnim kvotama 1 Pravilnikom o
studiranju na Grafickom fakultetu (Akcijski plan, toc¢ka: B.2.3.). Novi studijski programi su u fazi pripreme
te se temelje na standardima zanimanja izradenim unutar projekta HKO Provedba HKO-a u podruéju grafickog
inzenjerstva, multimedije 1 vizualne komunikacije (Akcijski plan, to¢ka: B.2.4.). Navedeni standardi
zanimanja napravl;cm su na temelju Upltmka 1 anketiranja poslodavaca koji zaposljavaju pojedino zan.l.rnan]e
Cilj anketiranja bio je prikupiti podatke i informacije o opmu radnith mjesta u malim, srednjim 1 velikim
poduzecima te zajedno s poslodavcima definirati znanja 1 vjestine koje su potrebne za obavljanje odredenih
poslova na radnim mjestima unutar poduzeca koja obavljaju svoju djelatnost u podruéju grafickog inzenjerstva,
multmedije 1 vizualne komunikacije. Zahtjev za upis standarda zanimanja u HKO registar je poslan
Ministarstvu rada, mirovinskog sustava , obitelji 1 socijalne politike, Sektoru za trziSte rada te je predmet u
postupku. Na 1. izvanrednoj elektronickoj sjednici Fakultetskog vijeca Grafickog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu provedenoj 12. listopada 2022, imenovao Povjerenstvo za nastavai plan 1 program s ciljem donoSenja
novog nastavnog plana 1 programa temeljenog na standardima zanimanja izradenim unutar ranije navedenog
HKO projekra.
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Takoder, kontnuirano se provodi edukacija djelatnika iz podruéja razvoja novih prilika za unaprjedenje ljudskih
potencyala 1 razvoja, kroz sudjelovanje ¢lanova Povjerenstva za upravljanje kvalitetom te Uprave fakulteta na
radionicama/seminarima/konferencijama u organizaciji Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala,
Sveucilista u Zagrebu. Neki primjeri radiontca jesu:
*  Webinar , Standard zanimanja i standard kvalifikacije za nastavnika u visokom obrazovanju te programi
unaprjedenja kompetencija®, 5. srpnja 2021.
* Konferencya ,Koliko nas brine akademsko (ne)postenje studenata? u organizaciji AZVO-a,
25.11.2022. Hotel International, Zagreb
® Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala Godi$nja online konferencija ,,Mikrokvalifikacije 1
vauceri-nove prilike za razvoj ljudskih potencijala®, 15.12.2022.

Preporuka 4 (Nastavni proces i podr§ka studentima): Redoviti profesori trebali bi biti vise
ukljuceni u nastavni proces i savjetovanje o karifernim mogudnostima za studente.

Nastava je za oba studijska programa, tj. Preddiplomski studij Grafi¢ke tehnologije 1 Diplomski studij Graficke
tehnologije je organizirana tako da vise od 50% norma sati izvode nastavnici u znanstveno-nastavoim i
umjetnicko-nastavim zvanjima (Akcijski plan, to¢ka B.4.1.).

U sklopu projekta ,Unapredenje i provedba stru¢ne prakse u grafickoj tehnologiji, EU projekt
UP.03.03.1.1.04.0046%, zajednickom suradnjom nastavnika i gospodarstvenika odrzano je nekoliko radionica
za studente u svrhu informiranja o trendovima na trziStu iz podrucja grafickog inZenjerstva, multimedije i
vizualne komunikacije (Tablica 1). Stovife, predsjednica Povijerenstva osiguravanja kvalitete izradila je
jedinstvenu brosuru pod nazivom “Osam (8) Klju¢nih Kompetencija Buduénosti”, 07. 03. 2022. godine.

(Tablica 1). Radionice odrzane u sklopu projekta ,Unapredenje i provedba struéne prakse u grafickoj
tehnologiji za studente u svrhu informiranja o trendovima na trzistu

Naziv radionice Datum odrZavanja
Radionica multimedije 18.2.2021.

Aditivne tehnologije 18.2.2021.
AmbalaZa 5.4.2021.

Provedba struéne prakse u graficko) tehnologiji 18.5.2022.

Preporuka 5 (Nastavni proces i podrika studentima): Strucno povjerenstvo Zeli potaknuti
visoko uciliste da obrati pozornost i na druge oblike diskriminacije, poput uznemiravanja i
Sovinizma medu studentima, ali i medu nastavnim kadrom 1 ostalim djelatnicima.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete na temelju godiSnjeg izvjei¢a Etickog povjerenstva i Stegovnog
povjerenstva za studente nije evidentiralo niti jednu prijavu diskriminacije i neetickog ponasanja u ak. godini
2019./2020., 2020/21. 1 21/22. (Akcijski plan, to¢ka: B.5.1.).

Na 1. izvanrednoj elektronickoj sjednici Fakultetskog vije¢a Grafickog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu
provedenoj 12. listopada 2022., imenovana su nova Povjerenstva i to Eticko povijerenstvo, Povjerenstvo za
provedbu postupaka zbog povrede obveze iz radnog odnosa, te Stegovno povjerenstvo za studente u svrhu
poboljsanja komunikacije izmedu nastavnika i studenata u eventualnom sluéaju uznemiravanje ili diskriminacije.

Preporuka 6 (Nastavni proces i podrika studentima): Preporuka je Strucénog povjerenstva da

se vise pozornosti usmjeri na priviacenje sireg kruga inozemnih studenata, vise redovitih
inozemnih predavaca te da se ponudi vise kolegija na engleskom jeziku.
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Mrezne stranice Grafickog fakulteta su dostupne na engleskom jeziku (Akcijski plan, tocka: B.6.1.).
Studentima su ponudeni pojedini kolegiji na engleskom jeziku kao 1 moguénost konzultativne nastave pojedinih
kolegija na engleskom jeziku.

Natjecaji za zaposljavanje nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju redovno su objavljivani na EURAXESS
portalu §to je omogucavalo prijavu na natjecaj 1 zaposljavanje inozemnih stru¢njaka. Graficki fakultet nyje
zaprimio prijave na natjeca) inozemnih predavaca.

Vazno je takoder mglaaiti da je od ozujka 2020. godine Epidemija COVID -19 imala relativno velik utjecaj na
organizaciju 1 dolazak 1 medunarodnih predwaca 1 studenata zbog ogranicenja kretanja 1 razlicitih restrikcija
koje su uvedene kako bi se sprijecilo Sirenje zaraze. Tomu se moze pripisati smanjen broj dolazaka stranih
studenata 1 inozemnih predavaca.

Grafick: fakultet sudjeluje unutar programa Erasmus te je partner u mrezi CEEPUS unutar kojih se ostvaruju
razlicite mobilnosti djelatnika 1 studenara, te dolaznih studenata i nastavnika.

Broj dolaznih studenata unutar ERASMUS programa u ak. godini 2020./2021. bio 7, dok je 2021/2022 bio
trinaest (13). Broj dolaznih profesora/nastavnika u ak. godini 2021/2022 bio je jedan (1).

Usprkos COVID -19 pandemiji, na Grafickom fakultetu je u okviru projekata ERASMUS+ te CEPUUS,
boravilo nekoliko inozemnih predavaca te su u okviru svog posjeta odrzavali predavanja iz razli¢itih podrudja
graficke tehnologije na kojima su sudjelovali djelatnici i studenti Grafickog fakulteta. Sve informacije o
odrzavanju predavanja bile su dostupne na mreznim stranicama Fakulteta.

- izv. prof. dr. sc. Nemanja Kasikovi¢, Novi Sad, Srbija, Fakultet tehnic¢kih nauka Univerziteta u Novom
Sadu, odrzao je predavanje ,, Tisak - jucer, danas, sutra™.

- prof. dr. Thomas Hoffmann-Walbeck, Stuttgart, Njemacka Hochschule der Medien odrzao je online
predavanje “Introduction to Workflow Automation’,

- prof. dr. Anastasios E. Politis, Greece, Chairman of the IC — International Circle of Educational
Institutes of Graphic-Media Technology and Management, HELGRAMED - the Hellenic Union of
Graphic Arts and Media Technology Engineers, GRAPHMEDLAB — The Hellenic Graphic-Media
Research Lab, University of West Attica.: drzao je predavanja s temom “Industry 4.0 and the Human
Capital: The peaple-technology debate — implications for the printing industry”.

Preporuka 7 (Nastavni proces i podrika studentima): Preporuka je Strucnog povjerenstva da
se razjasni vrednovanje studentskilh postignudca i ocjenjivanje s ciljem izgradnje uzajamnog
povjerenja izmedu studenata i nastavnika institucije.

Vrednovanje studentskih postignuéa za pojedine kolegije ostvaruje se kroz sustave za komunikaciju kroz e-
kolegij (Merlin, mreZna stranica katedre i sl.) (Akcijski plan, to¢ka: B.7.1.). Graficki fakultet redovito nagraduje
uspjese studente, te je ukupno dodijeljeno 36 nagrada najuspjesnijim studentima.

Studenti su ¢lanovi Fakultetskog vijeca, Povjerenstva za osiguranje kvalitete, Stegovnog povjerenstva za
studente §to je potvrdeno na 1. izvanrednoj elektronickoj sjednici Fakultetskog vijeca Grafickog fakulteta
Sveuéilifta u Zagrebu provedenoj 12. listopada 2022. Sastanci Uprave Fakulteta 1 Studentskog zbora redovno
se odrzavaju kako bi se pravovremeno ukazalo na potencijalne probleme i kako bi se rjesavalo iste. Takoder,
unutar projekta ,,Unapredenje i provedba stru¢ne prakse u grafickoj tehnologiji studenti kroz razvijenu
aph}ncuu imaju  mogucnost vrednovanja mentora struéne prakse unutar nekog poduzeca (
1 ) kako bi se zastitila sva prava studenata. Redovito se potice
d|Ll'1tn1}\e na samoevaluaciju i vrednovanje rada kroz anonimne ankete u svrhu pobolj$anja svakodnevnog rada
nastavnika te posljedi¢no izrada novih metoda i strategija rada za unapredenja kvalitete obrazovanja. Stovise,
predsjednica Povjerenstva za osiguravanje kvalitete kreirala je online obrazac za samoevaluaciju kvalitete
izvodenija nastave, istu nastavnici ispunjavaju u zimskom i ljetnom semestru.

Preporuka 1 (Nastavnicki i institucijski kapaciteti): Fakultet mora poticati i osiguravati uvjete
za brZe napredovanje asistenata. Uprava treba uspostaviti jasan I pravedan sustav
napredovanja 1 pomoci im u ostvarivanju ciljeva dok su u najproduktivnijoj dobi. Posebno se

5/6



preporucuje uvodenje sustavne pedagoske edukacije, podizanja razine kvalifikacija i sustava
cjeloZivotnog obrazovanja za nastavnike 1 djelatnike Fakulteta.

Graficki fakultet omogucava napredovanje svih djelatnik prema Tablice bodovanja nastavnika prilikom
formiranja prioriteta temeljenih na raspodijeli raspolozivih koeficijenata Sveudilista u Zagrebu Grafickoga
fakulteta (Akcijski plan, toc¢ka: C.1.1.). Sukladno vazeéim zakonskim propisima, svi asistenti koji su stekli
akademski stupanj doktora znanost, napredovali su u zvanje poslijedoktorand (odnosno visi asistent). Takoder,
svi poslijedokrorandi sukladno vazedoj zakonskoj regulativi, zaposlent su kao docenti na puno radno vrijeme.
U ak. god. 20./21. Graficki fakultet je pokrenuo proceduru za napredovanje 8 djelatnika (poslijedoktoranda) 1
njihovo napredovanje u docente.

U sklopu projekta ,Unapredenje 1 provedba strucne prakse u graficko) tehnologiji, EU projekt
UP.03.03.1.1.04.0046 Graficki fakultet osigurao je provedbu nekoliko radionica cjelozivotnog ucenja i
pedagoske edukacije poput radionice "Coaching pristup u radu sa studentima" te radionica ,,Kako prilagodit proces
wuienga raz/icitim tipovima osobnosti?* u organizaciji udruge LifePotential (Akcijski plan, tocka: C.1.2.).

Sukladno svemu navedenom, uvjereni smo da je Graficki fakultet, uz potporu Sveucilista, na dobrom putu da
zadovolji sve preporuke 1z pisma ocekivanja u zadanom roku.

S postovanjem,

Dekan Grafickog fakulteta

Pr}ﬁdr.sc. Klgudio Pap

DOSTAVITT:

1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Donje Svetice 38, 10000 Zagreb
Agencija za znanost i visoko obrazovanje, Donje Svetice 38/V, 10000 Zagreb
SveuciliSte u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb

Pismohrana

B
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Sveuciliste u Zagrebu
Grahckr fakultet

Graficki fakultet, Getaldiceva 2, HR - 10000 Zagreb
Tel.: +385 (0) 1 2371 080, Faks: +385 (0) 1 2371 077
OIB: 25564990903, E - mail: info@grf.hr, www.grf.unizg

KLASA: 602-04/23-04/3
URBRO]J:251-80-01-22-3/2
Zagreb, 13. veljace 2023.

AGENCIJA ZA ZNANOST I VISOKO
OBRAZOVANJE
Donje Svetice 38/v, 10000 Zagreb

PREDMET: Godisnje izvjedce o ispunjenju Akcijskog plana Sveucilidta u Zagrebu Grafickoga
fakulteta u cilju uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja
1 znanstvene djelatnosti
- dostavlja se
Postovani,

dostavljamo Godidnje izvjedce o ispunjenju Akcijskog plana Sveucilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta
u cilju uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti i
Odluku Fakultetskoga vijeca Sveucilidta u Zagrebu Grafickoga fakulteta kojom se navedeno Godisnje
izvjeice prihvaca.

U PRIVITKU:

1. Godisnje izvjedce o ispunjenju Akcijskog plana Sveucilista u Zagrebu Grafi¢koga fakulteta u
cilju uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja i znanstvene
djelatnosti, izvornik;

2. Odluka Fakultetskoga vije¢a, KLASA: 602-04/23-04/3, URBRO]J: 251-820-23-06-3 od 13. veljace
2023. godine, preslik.

S po3tovanjem,

DOSTAVITI:
1. Naslovniku
2. Pismohrana
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Sveudiliste u Zagrebu
Grahcki fakultet
Graficki fakultet, Getaldiceva 2, HR - 10000 Zagreb

Tel.: +385 (0) 1 2371 080, Faks: +385 (0) 1 2371 077
OIB: 25564990903, E — mail: info@grf hr, www.grf.unizg

KLASA: 602-04/23-04/3
URBROJ:251-80-01-22-3/2
Zagreb, 13. veljace 2023.

SVEUCILISTE U ZAGREBU
Trg Republike Hrvatske, 10000 Zagreb

PREDMET: Godidnje izvjedce o ispunjenju Akcijskog plana Sveudilista u Zagrebu Grafickoga
fakulteta u cilju uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja
1 znanstvene djelatnosti
- dostavlja se
Postovani,

dostavljamo Godisnje izvjedce o ispunjenju Akcijskog plana Sveucilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta
u cilju uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti i
Odluku Fakultetskoga vijeca Sveucilidta u Zagrebu Grafickoga fakulteta kojom se navedeno Godisnje
1zvjesce prihvaca.

U PRIVITKU:

1. Godisnje izvjei¢e o ispunjenju Akcijskog plana Sveudilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta u
cilju uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja i1 znanstvene
djelatnosti, izvornik;

2. Odluka Fakultetskoga vije¢a, KLASA: 602-04/23-04/3, URBROJ: 251-820-23-06-3 od 13. veljace
2023. godine, preslik.

S potovanjem,

DOSTAVITI:
1. Naslovniku
2. Pismohrana



Sveuciliste u Zagrebu
Grafck fakultet
Graficki fakultet, Getaldiceva 2, HR - 10000 Zagreb

Tel.: +385 (0) 1 2371 080, Faks: +385 (0) 1 2371 077
OIB: 25564990903, E - mail: nfo@grf hr, www.grf.unizg

KLASA: 602-04/23-04/3
URBROJ:251-80-01-22-3/2
Zagreb, 13. veljace 2023.

MINISTARSTVO ZNANOSTI I VISOKOGA
OBRAZOVANJA
Donje Svetice 38, 10000 Zagreb

PREDMET: Godisnje izvjedce o ispunjenju Akcijskog plana Sveuciliita u Zagrebu Grafickoga
fakulteta u cilju uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja
1 znanstvene djelatnosti
- dostavlja se
Postovani,

dostavljamo Godidnje izvjedce o ispunjenju Akcijskog plana Sveucilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta
u cilju uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti i
Odluku Fakultetskoga vijeca Sveudilita u Zagrebu Grafickoga fakulteta kojom se navedeno Godisnje
izvjedce prihvaca.

U PRIVITKU:

1. Godidnje izvjedce o ispunjenju Akcijskog plana Sveucilidta u Zagrebu Grafickoga fakulteta u
cilju uklanjanja nedostataka za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja i znanstvene
djelatnosti, izvornik;

2. Odluka Fakultetskoga vijeca, KLASA: 602-04/23-04/3, URBRO]: 251-820-23-06-3 od 13. veljace
2023. godine, preslik.

S postovanjem,
Dekan:

rof. dr. sc. Klaudio Pap

DOSTAVITI:
1. Naslovniku
2. Pismohrana
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