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ETICKI KODEKS SVEUCILISTA U ZAGREBU GRAFICKOGA FAKULTETA

Zagreb, srpanj 2025. godine



Eticki kodeks SveuciliSte u Zagrebu Graficki fakultet

Na temelju ¢lanka 24., stavka 2. Statuta Grafickoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu (prociséeni
tekst od 1. srpnja 2024. godine), Clanka 55. stavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), Fakultetsko vije¢e Sveucilista u Zagrebu
Grafi¢koga fakulteta je na 9. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2024./2025., odrzanoj 14.
srpnja 2025. godine, donijelo

ETICKI KODEKS SVEUCILISTA U ZAGREBU GRAFICKOGA FAKULTETA
|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Eticki kodeks SveudiliSta u Zagrebu Grafickoga fakulteta (dalje u tekstu: Eti¢ki kodeks)
utvrduje temeljna etiCka nacela, vrijednosti i pravila ponaSanja kojih se trebaju pridrzavati svi
Clanovi fakultetske zajednice. Njegova svrha je osigurati eti¢no, profesionalno, odgovorno i
pravedno postupanje u nastavnom, znanstveno-istrazivackom i struéhom radu te u
meduljudskim odnosima.

(2) Pojmovi koji se koriste u Etickom kodeksu koji imaju rodni znacaj, bez obzira koriste li se u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin oba spola.

Clanak 2.

(1) Eticki kodeks se primjenjuje na sve nastavnike, suradnike, istraZivaCe, administrativno i
tehni¢ko osoblje, studente, vanjske suradnike te druge osobe koje sudjeluju u radu fakulteta i
¢ine fakultetsku zajednicu.

Clanak 3.

(1) Misljenja dana u okviru postupaka propisanih Eti¢kim kodeksom imaju savjetodavni
karakter i izraZzavaju tumacenje etickih nacela i pravila sadrZzanih u ovom Eti¢kom kodeksu.
Njihova je svrha poticanje i promicanje eticnog ponaSanja u okviru fakultetske zajednice.
Takva misljenja nisu pravno obvezujuca za druga tijela niti predstavljaju upravni akt.

Il. TEMELJNA NACELA
Clanak 4.

(1) Eticki kodeks se temelji na vrijednostima postovanja, jednakosti, akademske slobode,
odgovornosti, profesionalnosti, transparentnosti i istrazivackog integriteta.

Zastita dostojanstva
Clanak 5.

(1) Svaki ¢lan fakultetske zajednice ima pravo na dostojanstvo i poStovanje, te je duzan isto
jamciti i drugima.
Zabrana diskriminacije
Clanak 6.

(1) Svaki ¢lan fakultetske zajednice ima pravo na ravnopravan pristup svim oblicima
sudjelovanja u akademskom, znanstvenom, stru¢nom i drustvenom zivotu fakulteta, neovisno
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o rasi, etniCkoj pripadnosti, boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politi€¢kom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u sindikatu, obrazovaniju,
drustvenom polozaju, braénom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu,
genetskom nasljedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

(2) Clanovi fakultetske zajednice obvezni su svojim ponasanjem, djelovanjem i odlukama
aktivno pridonositi stvaranju okruzenja koje omogucuje ostvarivanje jednakih moguénosti za
sve, te sprjeCavati i suzbijati sve oblike diskriminacije, nejednakosti i iskljucivanja.

ZaStita akgdemskih sloboda
Clanak 7.

(1) Akademska sloboda priznaje se kao temeljna vrijednost u znanstvenom, nastavnom i
struénom radu &lanova fakultetske zajednice. To uklju€uje slobodu istraZivanja, pou¢avanja,
izrazavanja misljenja te javnog iznoSenja rezultata svojeg rada.

(2) Fakultet jamci slobodu govora, misljenja i publiciranja znanstvenih i stru¢nih rezultata, uz
postivanje znanstvenih, eti¢kih i profesionalnih standarda.

(3) Neutemeljeno ograni¢avanje ili zadiranje u slobodu znanstvenog, nastavnog i struénog
rada nije dopusteno. Svaki poku$aj takvog zadiranja smatra se povredom etiCkih nacela.

(4) Uprava fakulteta, Fakultetsko vijeée i radna tijela djeluju neovisno u okviru svojih zakonom
i statutom utvrdenih ovlasti, uz obvezu promicanja akademskih sloboda.

Odgovornost
Clanak 8.

(1) Clanovi fakultetske zajednice obvezni su djelovati savjesno, odgovorno i u skladu s vazeéim
pravilima i etickim nacelima, kako u odnosu prema kolegama i studentima, tako i prema Siroj
drustvenoj zajednici.

(2) Nastavno osoblje i vanjski suradnici odgovorni su za uredno, stru¢no i eti€no izvrSavanje
svojih znanstvenih, nastavnih i stru¢nih radnih zadataka.

(3) Nenastavno osoblje obvezno je profesionalno, toéno i odgovorno obavljati svoje radne
zadatke.

(4) Studenti su duzni odgovorno pristupiti ispunjavanju svojih akademskih obveza, postovati
pravila ponaSanja i suradivati s ¢lanovima akademske zajednice u duhu uzajamnog
postovanja.

Profesionalnost
Clanak 9.

(1) Nastavno osoblje, kao i vanjski suradnici, obvezni su u svom radu dosljedno primjenjivati
pravila struke, koristiti suvremene znanstveno-nastavne metode i pridrzavati se visokih
profesionalnih standarda.

(2) Clanovi fakultetske zajednice duzni su njegovati meduljudske odnose utemeljene na
uzajamnom postovanju, otvorenoj komunikaciji, uvazavanju razliCitosti, toleranciji i kulturi
dijaloga, kako bi se osiguralo pozitivno i poticajano akademsko okruzenije.
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Transparentnost
Clanak 10.

(1) U svim upravljackim, znanstvenim, nastavnim, stru¢nim i administrativnim aktivhostima
¢lanovi fakultetske zajednice duzni su postupati transparentno, otvoreno i u skladu s nacelima
odgovornog upravljanja.

(2) Fakultet osigurava pravovremenu dostupnost informacija o pravima, obvezama, statusu i
odgovornostima svih dionika, te pruza jasna obrazlozZenja kad god je to potrebno.

(3) Svaki ¢lan fakultetske zajednice ima pravo podnijeti prituzbu ili prijedlog, na koji mora dobiti
odgovor u razumnom roku, uz postivanje nacela nepristranosti i pravi¢nosti.

Zastita sudionika u istrazivanjima
Clanak 11.

(1) Postivanje istrazivackog integriteta zahtijeva odgovorno i eti€no postupanje prema svim
osobama uklju¢enima u znanstvena, stru¢na i umjetnicka istraZivanja.

(2) Sudjelovanje ljudi u istrazivanju mora se temeljiti na nacelu svjesnog i informiranog
pristanka. Sudionici moraju biti pravodobno i jasno obavijesteni o svim relevantnim aspektima
istraZivanja, ukljuCujuéi njegovu svrhu, metode, potencijalne rizike i prava sudionika,
uklju€ujuci pravo na povlacenje.

zakonskim propisima i profesionalnim eti¢kim standardima, te osigurati da njihovo sudjelovanje
ne uzrokuje nikakvu Stetu.

(4) Uklju€ivanje u istrazivanje djece i maloljetnika, dopusteno je uz odobrenje nadleznog
etiCkog tijela i uz pribavljeni pristanak zakonskog skrbnika, a kad je moguce, i djeteta.

(5) Uvijek kada je to propisano ili opravdano, provedbu istraZivanja mora prethodno odobriti
nadlezno eticko povjerenstvo.

ll. ETICKA PRAVILA

Odnos prema studentima
Clanak 12.

(1) Nastavnici su duzni poucavati stru¢no, objektivnho i odgovorno, postujuéi pedagoske
standarde.

(2) Nastavno osoblje duzno je odnositi se prema studentima s postovanjem, strplienjem i
pravednoS¢u, bez bilo kakvog oblika diskriminacije, zlostavljanja, uznemiravanja ili
omalovazavanja. U svim oblicima interakcije sa studentima, Sto ukljuCuje komunikaciju,
vrednovanje rada i akademsko savjetovanje, mora se primjenjivati nacelo jednakog tretmana
i akademske podrske.
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Istrazivacki integritet
Clanak 13.

(1) U znanstvenom, stru¢nom i umjetnickom radu zabranjeno je svako neeticno ponasanje,
ukljucujuci plagiranje, krivotvorenje, izmisljanje ili tendenciozno tumacenije podataka i rezultata
istrazivanja.

(2) Istrazivanja moraju biti utemeljena na nacelima znanstvene Cestitosti i profesionalne
odgovornosti. Obveza je istraziva¢a postivanje metodoloskih standarda struke, vodenje rauna
o to€nosti i pouzdanosti rezultata te izbjegavanje svaku manipulaciju ili prikrivanje podataka.

Intelektualno viasnistvo i autorska prava
Clanak 14.

(1) Svi Clanovi fakultetske zajednice duzni su postivati intelektualno vlasnistvo i autorska prava.
Prisvajanje tudih ideja, podataka, tekstova, dizajna ili drugih rezultata rada bez odgovarajucéeg
navodenja autora predstavlja povredu Etickog kodeksa.

Komunikacija i meduljudski odnosi
Clanak 15.
(1) Clanovi fakultetske zajednice obvezni su njegovati profesionalnu, kulturnu i nenasilnu
komunikaciju u svim oblicima rada i medusobne suradnje. Neprihvatljivo je svako ponasanje
koje vrijeda dostojanstvo druge osobe - verbalno ili pisano vrijedanje, ismijavanje,
omalovazavanje, prijetnje ili neprimjereni komentari, bilo u fizi€kom prostoru Fakulteta ili u
digitalnom okruZenju.

Suf(ob interesa
Clanak 16.

(1) Clanovi fakultetske zajednice duzni su izbjegavati sukobe interesa te postupati objektivno,
nepristrano i transparentno.

Koristenje fakultetskih resursa
Clanak 17.

(1) Fakultetski prostori, oprema, materijali i informacijski sustavi namijenjeni su za potrebe
obrazovanja, istraZivanja i stru¢nog rada. Svi ¢lanovi fakultetske zajednice obvezni su koristiti
resurse savjesno, ekonomic¢no i u skladu s vaze¢im pravilnicima i pravilima o koristenju
resursa.

IV. NADLEZNOST i POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Eticko povjerenstvo
Clanak 18.

(1) Eticko povjerenstvo razmatra prituzbe, daje misljenja i preporuke, promice eticka nacela
te suraduje s Etickim savjetom Sveucilista.

(2) Eticko povjerenstvo imenuje dekan uz suglasnost Fakultetskog vije¢a, na mandat od Cetiri
godine.

(3) Povjerenstvo se sastoji od pet ¢lanova, pri Cemu se za svakog ¢lana imenuje najmanje
jedan zamjenik.
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(4) Predsjednika povjerenstva imenuje dekan iz redova nastavnika koji su €lanovi
povjerenstva.

(5) Rad i djelovanje povjerenstva moze se dodatno urediti poslovnikom koji donosi
Fakultetsko vijece.

Nacela postupanja
Clanak 19.

(1) Eticko povjerenstvo u svom radu postupa nepristrano, savjesno i povjerljivo, vodeci raCuna
o zastiti dostojanstva svih uklju€enih osoba.

(2) Svaki ¢lan fakultetske zajednice ima pravo na ravnopravan pristup postupku, pravo na
iznoSenje svojih stajalista i primanje obrazloZzenog odgovora.

(3) Postupak se vodi bez nepotrebnog odgadanja, u razumnom roku i uz postovanje nacela
pravi¢nosti.

Sukob ivnteresa iizuzece
Clanak 20.

(1) Clan Etitkog povjerenstva ne smije sudjelovati u postupku ako postoji sukob interesa,
osobna uklju€enost ili druge okolnosti koje bi mogle utjecati na njegovu nepristranost.

(2) Clan povjerenstva duzan je sam zatraZiti izuzece, a izuzeée moze zatraZiti i stranka u
postupku. O zahtjevu odlu€uje predsjednik povjerenstva, a ako se zahtjev odnosi na
predsjednika, odluku donosi njegov zamjenik.

(3) U slu€aju izuzeca, Clana povjerenstva zamjenjuje njegov zamjenik.

Postupak prijave i odlucivanja
Clanak 21.

(1) Postupak moze pokrenuti svaki ¢lan fakultetske zajednice.

(2) Povjerenstvo postupa povjerljivo, objektivno i u razumnom roku, a zaklju¢ci imaju moralnu,
a ne pravnu snagu.

Sadrzaj prijave
Clanak 22.

(1) Prijava treba sadrzavati:

ime i prezime podnositelja prijave te kontakt podatke,

jasnu identifikaciju osobe ili osoba na koje se prijava odnosi,
opis €injenicnog stanja, vrijeme, mjesto i nacin navodne povrede,
naznaku povrede Eti¢kog kodeksa, ako je poznata,
dokumentaciju i druge materijalne dokaze, ako postoje.

(2) Prijava moze, ali ne mora, sadrzavati prijedlog svjedoka ili drugih osoba koje mogu
doprinijeti razjaSnjenju okolnosti slu¢aja.

(3) Anonimne prijave mogu se razmatrati ako sadrze dovoljno konkretnih i provjerljivih
podataka.
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Postupak po zaprimljenoj prijavi
Clanak 23.

(1) Po zaprimanju prijave o mogucoj povredi Etickog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo ocjenjuje
formalnu prihvatljivost prijave, odnosno nadleZnost i dostatnost informacija za pokretanje
postupka.

(2) Ako prijava ne sadrzi dovoljno podataka, povjerenstvo moZze zatraziti dodatna pojasnjenja
ili dokumentaciju od podnositelja prijave.

(3) Ako je prijava prihvatljiva, povjerenstvo upucuje obavijest osobi na koju se prijava odnosi,
omogucujuci joj oCitovanje u pisanom obliku u primjerenom roku, koji ne smije biti krac¢i od
osam dana.

(4) Povjerenstvo moze, prema potrebi, provoditi razgovore s ukljuéenim osobama, zatraZiti
oCitovanja svjedoka ili relevantne dokumente te provesti uvid u dostupne materijale kako bi se
utvrdilo €injeni¢no stanje.

(5) Po provedenom postupku, povjerenstvo zakljuéuje:
e da nema dovoljno osnove za utvrdivanje povrede i obustavlja postupak, ili

e da je doslo do povrede Eti¢kog kodeksa te daje obrazlozeno misljenje i preporuku
za daljnje postupanje.

(6) Eticko povjerenstvo donosi misljenje konsenzusom, a ako to nije moguce, ve¢inom glasova
svih prisutnih ¢lanova. U slucaju izjednacenih glasova, odlu€uje glas predsjednika.

(7) Misljenje i preporuka povjerenstva dostavljaju se dekanu, a po potrebi i drugim relevantnim
tijelima fakulteta ili Sveucilista.

(8) Povjerenstvo je duzno zapoceti razmatranje prihvatljive prijave u roku od 15 dana od
njezina zaprimanja te donijeti miSljenje u roku od 30 dana, osim ako sloZenost slucaja
opravdava dulje trajanje, o ¢emu se podnositelj i druge uklju¢ene strane pravodobno
obavjesStavaju.

Zastita prijavitelja
Clanak 24.

(1) Nitko ne smije biti doveden u nepovoljan polozaj zbog podnoSenja prituzbe ili prijave
EtiCkom povjerenstvu u dobroj vijeri.

(2) Fakultet osigurava zastitu prijavitella od odmazde, zastraSivanja ili bilo kojeg oblika
nepovoljnog postupanja.

(3) Prituzbe koje su podnesene u zloj vjeri, s namjerom diskreditacije ili nanoSenja Stete,
takoder predstavljaju povredu Etickog kodeksa i mogu biti predmet postupka.
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Anonimne prijave
Clanak 25.

(1) Eti¢ko povjerenstvo moze razmatrati i anonimne prijave ako sadrzavaju dovoljno konkretnih
informacija za pokretanje postupka.

(2) Povjerenstvo Ce analizirati osnovanost navoda i ako utvrdi vjerojatnost povrede Etickog
kodeksa, obavijestiti dekana radi daljnjeg postupanja.

(3) Odluke povjerenstva temeljene na anonimnim prijavama ne smiju sadrzavati osobne
podatke, ve¢ samo opis ponasanja i ocjenu njegove eti¢nosti.

Rok za pokretanje postupka
Clanak 26.

(1) Postupak zbog povrede Etickog kodeksa se mozZe pokrenuti najkasnije u roku od dvije
godine od dana nastanka navodne povrede, osim ako zakon ili Eti¢ki kodeks Sveucilista ne
propisuju drugadiji rok.

(2) Rok teCe od dana prijave.

Sudionici u postupku i njihove uloge
Clanak 27.

(1) U postupku sudjeluju:

o Eti¢ko povjerenstvo,
e dekan ili ovlastena osoba, te
e 0soba protiv koje je postupak pokrenut.

(2) U slucaju spora, a u skladu s Etickim kodeksom Sveucilidta, u pojedinim slu¢ajevima moze
sudjelovati i Eti¢ki savjet Sveudilista.

Provjera Cinjenicnog stanja
Clanak 28.

(1) Eticko povjerenstvo duzno je aktivno provjeriti Cinjenice iz prijave kako bi utvrdilo
osnovanost navoda, analizirajuéi sve relevantne dokaze i o€itovanja strana.

Zahtjev za misljenje o etickim pitanjima
Clanak 29.

(1) Zaposlenici i studenti se imaju pravo obratiti Etickom povjerenstvu sa zahtjevom za
misljenjem o etiCkim pitanjima koja se odnose na znanstveni, nastavni, umjetnicki ili stru¢ni
rad.

(2) Zahtjev se moze odnositi na eticke dvojbe, postupanje u konkretnim profesionalnim
situacijama, planirane aktivnosti koje ukljuCuju ljude kao sudionike istrazivanja, objavu
podataka ili druge akademske i profesionalne dileme.

(3) Zahtjev mora biti podnesen u pisanom obliku i sadrzavati dovoljno informacija za
razumijevanje okolnosti i naravi pitanja.
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(4) Eticko povjerenstvo razmatra zahtjev te, po potrebi, moze traziti dodatna pojasnjenja ili
dokumentaciju. Misljenje se donosi u pisanom obliku i dostavlja podnositelju zahtjeva.

(5) Misljenje EtiCkog povjerenstva ima savjetodavnu snagu, no moze posluZiti kao temelj za
postupanje pojedinca, fakultetskog tijela ili drugih nadleznih institucija.

(6) Povjerenstvo moZe odbiti razmatranje zahtjeva ako ocijeni da se radi o odito
neutemeljenom, hipotetskom ili neetickom iskoristavanju mehanizma savjetovanja.

Postupak po zahtjevu za misljenje
Clanak 30.

(1) Po zaprimanju zahtjeva za misljenje o etickom pitanju, Eti¢ko povjerenstvo ocjenjuje je li
zahtjev jasno formuliran i sadrzi li dovoljno podataka za razmatranje.

(2) Ako zahtjev nije potpun ili jasan, povjerenstvo moze zatraziti dodatna pojasnjenja od
podnositelja.

(3) Povjerenstvo razmatra zahtjev, analizirajuéi sve relevantne okolnosti, moguce eticke
dileme i odredbe Eti¢kog kodeksa te drugih primjenjivih akata.

(4) Ako je potrebno, povjerenstvo moze konzultirati stru¢njake iz odredenih podrucja, nadlezna
tijela fakulteta ili Sveucilista, ili prethodna misljenja iz sli¢nih situacija.

(5) Misljenje se donosi u pisanom obliku, konsenzusom, a ako to nije moguce, veéinom
glasova svih prisutnih ¢lanova. U sluc€aju jednakog broja glasova, odlucuje glas predsjednika.

(6) Misljenje se dostavlja podnositelju zahtjeva najkasnije u roku od 30 dana od zaprimanja
potpunog zahtjeva, osim ako sloZenost pitanja zahtijeva dulje razmatranje, o ¢emu se
podnositelj obavjestava.

(7) Povjerenstvo moze, uz suglasnost podnositelja, anonimizirano misljenje Kkoristiti u
edukativne i savjetodavne svrhe unutar fakulteta.

Postupanje s povjerljivim informacijama
Clanak 31.

(1) Svi Clanovi povjerenstva i drugi sudionici postupka duzni su Cuvati povjerljivost informacija
i podataka o prijavama i osobama uklju€enim u postupak.

(2) Povjerljivost se primjenjuje i nakon zavrSetka postupka, osim kad otvorena objava rezultira
obvezom primjene javnog interesa.

Rjesavanje zalbi i drugostupanjski postupak
Clanak 32.

(1) Protiv odluke Etickog povjerenstva moguce je podnijeti Zalbu Etic¢kom savjetu Sveudilista u
Zagrebu u roku od 15 dana od primitka odluke.



Eticki kodeks SveuciliSte u Zagrebu Graficki fakultet

Izvjescivanje
Clanak 33.

(1) EtiCko povjerenstvo jednom godisnje podnosi Fakultetskom vijecu izvjeS¢e o svome radu,
uklju€ujuci broj zaprimljenih i obradenih predmeta, opise povreda (bez osobnih podataka) i
preporuke za unapredenje eti¢kog djelovanja.

(2) Izvjed¢e mora biti izradeno na nacin koji ne narusava privatnost i dostojanstvo ukljuéenih
osoba.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Djelovanje u duhu Etickog kodeksa
Clanak 34.

(1) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice pozvani su promicati vrijednosti, nacela i cilieve ovog
Etickog kodeksa, ne samo kroz formalno pridrzavanje njegovih odredbi, nego i kroz
svakodnevno djelovanje koje pridonosi akademskom integritetu, uzajamnom postovanju i
profesionalnom ozracju.

Dopunska primjena sveucilisnih i pravnih akata
Clanak 35.

(1) Postupak pred Etickim povjerenstvom mozZe se pokrenuti i za povrede nastale prije
stupanjana snagu ovog Etickog kodeksa ako je rije€ o povredama propisanima Eti¢kim
kodeksom Sveucilista u Zagrebu koje su nastale u razdoblju od dvije godine prije stupanja na
shagu ovog Eti¢kog kodeksa, a za koje prethodno nije proveden postupak.

(2) U slu€ajevima i situacijama koji nisu izric¢ito uredeni ovim Kodeksom, primjenjuju se nacela
i pravila iz vazeteg EtiCkog kodeksa Sveudilista u Zagrebu, kao i odgovarajuci zakonski
propisi, Statut SveuciliSta, statut i pravilnici GrafiCkog fakulteta te drugi vazeci akti i eticki
standardi.

Clanak 36.
(1) Eticki kodeks se mozZe mijenjati i dopunjavati na nacin i postupkom kojim je donesen.

Clanak 37.

(1) Eticki kodeks stupa na snagu 8. (osmoga) dana od dana donoSenja i objavljivanja na
mreznoj stranici Fakulteta.

Dekan
prof. dr. sc. Klaudio Pap
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+02'00'

Eticki kodeks je donesen i objavljen na mreznoj stranici Fakulteta 14. srpnja 2025., a stupa na
snagu 22. srpnja 2025.

Tajnica Fakulteta
Jaka Mustapic, dipl. iur.

Digitally signed by JAKA

JAKA MUSTAPIC wusteeic

Date: 2025.07.14 13:37:47 +02'00



		2025-07-14T13:37:47+0200
	JAKA MUSTAPIĆ


		2025-07-14T15:11:24+0200
	KLAUDIO PAP




