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NATJEČAJ 
 

za izbor jednoga izvršitelja (m/ž) na radno  Suradnik na projektu - administrator u Centru za karijere i podršku studentima 
na projektu „Standardizacija kvalitete stručne prakse i jačanje zapošljivosti studenata u grafičkom inženjerstvu“  
(SF.2.4.06.08.0048), koji se provodi u okviru Poziva „Unapređenje zapošljivosti kroz stručnu praksu u visokom obrazovanju“ 
(SF.2.4.06.08) i sufinancira sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda plus. Radni odnos zasniva se na 
određeno vrijeme do 29. lipnja 2028., odnosno do kraja razdoblja provedbe projekta,  u punom radnom vremenu.   

 
Uvjeti za radno mjesto: 
završeno obrazovanje razine kvalifikacije 7.1. sv. ili 7.1. st. sukladno Zakonu o hrvatskom kvalifikacijskom okviru, odnosno 
završen sveučilišni dodiplomski studij, sveučilišni diplomski studij, sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničkog, društvenog, humanističkog ili drugog srodnog usmjerenja relevantnog za projektne 
administrativno-koordinacijske poslove; poznavanje engleskoga jezika u govoru i pismu; napredno korištenje računala i 
razvijene komunikacijske vještine. Dodatno se vrednuje (nije isključujući uvjet): iskustvo u administrativno-
organizacijskim poslovima; iskustvo u organizaciji događanja, radionica ili sličnih aktivnosti (logistika, koordinacija 
sudionika); iskustvo u vođenju baza podataka, evidencija i digitalnih sustava administracije. 
 
Probni rad: 6 mjeseci. 
 
Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju priložiti:  
- životopis (u trećem licu), 
- dokaz o stečenoj spremi iz natječaja (diploma), preslik, 
-elektronički zapis odnosno presliku potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ukoliko pristupnik ima prethodno radno iskustvo), 
- dokaz ili izjavu o poznavanje engleskoga jezika, 
- dokaz ili izjavu o poznavanju naprednoga korištenja računala, 
- dokaz ili izjavu o poznavanju vještina koje su navedene kao prednost za zapošljavanje. 
  
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju uvjeta se podnose u elektroničkom obliku (u jednom pdf-u), na e-mail adresu: 
ured.dekana@grf.unizg.hr 
Zakašnjele i nepotpune prijave se neće razmatrati. 
Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave u "Narodnim novinama". 
Sveučilište u Zagrebu Grafički fakultet pridržava pravo organizirati testiranje znanja pristupnika, u kojem slučaju će 
pristupnici o sadržaju, vremenu i mjestu testiranja biti pravovremeno obaviješteni. 
Za pristupnika koji ne pristupi bilo kojem dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio poziv, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.  
 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obaviješteni u zakonskom roku, putem poveznice Sveučilišta u Zagrebu 
Grafičkoga fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/ 
 
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su izričito suglasni da Sveučilište u Zagrebu Grafički fakultet kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnoga postupka suglasno 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima pod 
jednakim uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji  (NN br. 121/17 i   98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 48.f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20), osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti i 
dokaze propisane navedenim zakonom. 
 

Dekan 
 prof. dr. sc. Klaudio Pap 
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