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NATJECA]

za izbor jednoga izvriitelja (m/%) na radno mjesto suradnik na projektu - Stru¢ni suradnik za karijerno savjetovanje u
Centru za karijere i podr$ku studentima na projektu ,Standardizacija kvalitete stru¢ne prakse i jaéanje zaposljivosti
studenata u grafickom inZenjerstvu® (SF.2.4.06.08.0048), koji se provodi u okviru Poziva ,,Unapredenje zaposljivosti kroz
struénu praksu u visokom obrazovanju“ (SF.2.4.06.08) i sufinancira sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda
Plus. Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 29.lipnja 2028., odnosno do kraja razdoblja provedbe projekta, u
punom radnom vremenu.

Uvijeti za radno mjesto:

zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije 7.1. sv. ili 7.1. st. Sukladno Zakonu o hrvatskom kvalifikacijskom okviru, odnosno
zavrsen sveudilisni dodiplomski studij, sveucilidni diplomski studij, sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij iz psihologije ili srodnog podrudja: (pedagogija, edukacijska rehabilitacija, sociologija,
antropologija, itd.); poznavanje engleskoga jezika u govoru 1 pismu; koristenje racunala i razvijene komunikacijske vjestine.
Dodatno se vrednuje (nije isklju¢ujuci uvjet): iskustvo u radu sa studentima, mladima ili u karijernom savjetovanju; iskustvo
u pripremi i vodenju grupnih radionica i edukacija; poznavanje nacela inkluzije i prilagodbi za osobe s invaliditetom te
ranjive skupine.

Probni rad: 6 mjeseci.

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju priloZiti:

- Zivotopis (u trecem licu),

- dokaz o stec¢enoj spremi iz natjecaja (diploma), preslik,

-elektronicki zapis odnosno presliku potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ukoliko pristupnik ima prethodno radno iskustvo),

- dokaz ili izjavu o poznavanje engleskoga jezika,

- dokaz ili izjavu o poznavanju naprednoga koristenja racunala,

- dokaz ili izjavu o poznavanju vjestina koje su navedene kao prednost za zaposljavanje.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju uvjeta se podnose u elektroni¢kom obliku (u jednom pdf-u), na e-mail adresu:
ured.dekana@grfunizg.hr

Zaka3njele i nepotpune prijave se ne¢e razmatrati.

Natjecaj je otvoren 8 dana od dana objave u "Narodnim novinama".

Sveudilidte u Zagrebu Graficki fakultet pridr7ava pravo organizirati testiranje znanja pristupnika, u kojem sludaju ce
pristupnici o sadrzaju, vremenu i mjestu testiranja biti pravovremeno obavijeteni.
Za pristupnika koji ne pristupi bilo kojem dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio poziv, smatrat ce se da je povukao

prijavu na natjeéaj.

O rezultatima natjedaja pristupnici ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, putem poveznice Sveucilidta u Zagrebu
Grafickoga fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici su 1zricito suglasni da Sveuciliste u Zagrebu Graficki fakultet kao voditely zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti se 1 dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnoga postupka suglasno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Svi pristupnict koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima pod
Jednakim uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvyeta, priloziti i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 1z Domovinskog rata
I ¢lanovima njthovih obitelli (NN br. 121/171 98/19) i Zakona o avilnim stradalnicima 1z Domovinskog rata (NN br. 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznicl Ministarstva hrvatskih branitelja: https.//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92-148/13), osim dokaza o 1spunjavanju trazenih uvjeta, duzni su priloZiti 1 odgovarajuci dokaz o navedenom
statusu.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposlavanju sukladno clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitacii 1
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20), osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzni su priloZiti 1
dokaze propisane navedenim zakonom.
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