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NATJEČAJ 
 

za izbor jednoga izvršitelja (m/ž) na radno mjesto tajnika visokoga učilišta i instituta do 100 zaposlenih (interni naziv: tajnik 
fakulteta), na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu. 

 
Uvjeti za radno mjesto: 
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisane Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama („Narodne novine“ br. 22/2024) i Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih 
mjesta Sveučilišta u Zagrebu Grafičkoga fakulteta (od 15. srpnja 2024. godine) i Pravilnikom o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Sveučilišta u Zagrebu Grafičkog fakulteta (od 17. ožujka 
2025. godine): 
 
- završen sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski (ili dodiplomski) studij prava, 
- položen pravosudni ispit ili državni stručni ispit (ili preuzimanje obveze da će se državni stručni ispit položiti u roku od 
godinu dana), 
- najmanje pet godina radnoga iskustva na pravnim poslovima, 
- poznavanje engleskoga jezika, 
- poznavanje rada na osobnom računalu. 
Probni rad: 6 mjeseci. 
  
 Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju priložiti:  
- životopis (u trećem licu), 
- dokaz o stečenom traženom obrazovanju (preslik diplome), 
- dokaz o položenom pravosudnom ispitu ili državnom stručnom ispitu (ili izjavu o preuzimanju obveze da će se državni 
stručni ispit položiti u roku od godinu dana), 
- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, o 
radnopravnom statusu, 
- dokaz ili izjavu o ispunjavanju uvjeta rada pet godina na pravnim poslovima 
- dokaz ili izjavu o poznavanju engleskoga jezika, 
- dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osobnom računalu, 
- dokaz o državljanstvu. 
  
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju uvjeta se podnose u elektroničkom obliku (u jednom pdf-u), na e-mail adresu: 
ured.dekana@grf.unizg.hr 
Zakašnjele i nepotpune prijave se neće razmatrati. 
Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave u "Narodnim novinama". 
Sveučilište u Zagrebu Grafički fakultet pridržava pravo organizirati testiranje znanja pristupnika, u kojem slučaju će 
pristupnici o sadržaju, vremenu i mjestu testiranja biti pravovremeno obaviješteni. 
Za pristupnika koji ne pristupi bilo kojem dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio poziv, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.  
 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obaviješteni u zakonskom roku, putem poveznice Sveučilišta u Zagrebu 
Grafičkoga fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/ 
 
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su izričito suglasni da Sveučilište u Zagrebu Grafički fakultet kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnoga postupka suglasno 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima pod 
jednakim uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji  (NN br. 121/17 i   98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 48.f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20), osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti i 
dokaze propisane navedenim zakonom. 

Dekan 
 prof. dr. sc. Klaudio Pap 
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