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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTIL, OBRAZOVANIJA I MLADIH

KLASA: 640-03/26-03/00004
URBROI: 533-04-26-0001

Zagreb, 17. srpnja 2026.
JAVNIM VISOKIM UCILISTIMA

MATICNIM ODBORIMA

PREDMET: Uputa o provedbi postupaka izbora i reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, znanstvena i nastavna radna mjesta nakon stupanja na
snagu Nacionalnih sveudiliSnih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija
- uputa, daje se

Postovani,

s obzirom na to da su 29. travnja 2026. godine, u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22, u daljnjem tekstu: Zakon), na snagu stupili Nacionalni sveuéilisni,
znanstveni i umjetnicki kriteriji (NN 42/2026, u daljnjem tekstu: Nacionalni kriteriji), podsjeéamo da se
njima nadalje propisuju kriteriji i dokazi o ispunjavanju kriterija u postupku izbora pristupnika
na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveudiliStu
odnosno znanstvenom institutu.

Naime, ¢lankom 39. Zakona propisano je da se na znanstveno-nastavno, umijetni¢ko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveudili§tu i znanstvenom institutu moZe zaposliti osoba koja
ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetni¢kom podruéju i polju, koja
ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno
i nastavno radno mjesto na sveudiliStu i znanstvenom institutu te dodatne kriterije utvrdene opéim
aktom visokog udilita i znanstvenog instituta.

U skladu s ¢lankom 119. Zakona i ¢lankom 99. Nacionalnih kriterija, danom stupanja na snagu
Nacionalnih kriterija prestaju vaziti Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne
novine, br. 28/17.,72/19.,21/21.1111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja
(»Narodne novine, br. 86/10.), Pravilnik o obliku i naginu provedbe nastupnog predavanja za izbor u
nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.), Odluka o obliku i nadinu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja (»Narodne
novinec, br. 129/05.), Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja (»Narodne novine, br. 13/12., 24/12. i 120/21.), Odluka o nuZnim uvjetima
za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja u
podru¢ju umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.), Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno-strune djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne novine, br.
122/171120/21.) i Odluka o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i strutna radna mjesta te o obliku izvjeséa strunog
povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora (»Narodne novine, br. 24/21.).

Dodatno napominjemo da danom stupanja na snagu Nacionalnih kriterija nije vi$e u primjeni niti Uputa
o primjeni odredbi Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,, Narodne novine‘ br.
119/22) koje se odnose na postupak izbora odnosno reizbor na znanstveno-nastavna odnosno
umjetnicko-nastavna radna mjesta na visokim udcilistima (KLASA: 640-03/22-03/00013, URBROJ:
533-04-22-0001) od 16. prosinca 2022. godine. Navedena Uputa, medu ostalim, uredivala je postupke
izbora tijekom prijelaznog razdoblja do donosenja Nacionalnih sveu¢ilisnih, znanstvenih i umjetnic¢kih

kriterija.




Clankom 98. stavkom 7. Nacionalnih kriterija propisano je da se svi postupci izbora na
znanstveno-nastavno, znanstveno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto zapodeti
prije stupanja na snagu Nacionalnih kriterija provode prema propisima koji su bili na snazi u
trenutku pokretanja postupka.

Za postupke izbora na slobodno radno mjesto te izbora na viSe znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveuciliStu, odnosno postupke reizbora,
pokrenute 29. travnja 2026. godine i kasnije, s obzirom na prestanak vazenja prethodnih propisa,
u svrhu odobrenja unosa promjena u Registar zaposlenih uz LID obrazac visoko udiliSte duzno je
priloZiti odluku nadleZnog mati¢nog odbora kojom se potvrduje da predlozeni kandidat ispunjava
Nacionalne kriterije.

Budu¢i da je ¢lankom 40. Zakona propisano da se na slobodno radno mjesto na javnom visokom ugilistu
1 javnom znanstvenom institutu nastavnik, znanstvenik i suradnik zaposljava u postupku pokrenutom
javnim natjecajem, relevantnim datumom pokretanja postupka smatra se datum donoﬁenja odluke o

raspisivanju javnog nat]ecaja koju donosi senat, fakultetsko ili akademijsko vijece, a &iji je sastavni
dio odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

Izbor na viSe radno mjesto nastavnika i znanstvenika, u skladu s ¢lankom 43. Zakona, pokreée se
odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog vijeca po isteku roka na koji je nastavnik odnosno
znanstvenik izabran ili reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora nastavnika odnosno
znanstvenika na vise radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva.

Reizbor na radno mjesto nastavnika i znanstvenika, u skladu s odredbom ¢lanka 42. Zakona, pokreée se
protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora, a treba biti okon¢an najkasnije u roku od
Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak reizbora pokreée se ako nastavnik odnosno
znanstvenik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise
radno mjesto, i to prema postupku koji je ¢lankom 43. Zakona propisan za izbor nastavnika odnosno
znanstvenika na vie radno mjesto.

Slijedom navedenoga, datum odluke senata, fakultetskog ili akademijskog vijeéa o pokretanju
postupka smatra se relevantnim datumom pokretanja postupka izbora odnosno reizbora, koje je
visoko uciliste u slucaju izbora na vise radno mjesto i reizbora duzno pokrenuti po isteku roka
propisanog ¢lankom 41. Zakona.

NadleZni mati¢ni odbor, u postupku izbora na slobodno radno mjesto u skladu s ¢lankom 40. Zakona,
izbora na viSe radno mjesto u skladu s ¢lankom 43. Zakona te reizbora koji se, sukladno ¢lanku 42.
Zakona, provodi prema postupku utvrdenom ¢lankom 43. Zakona, odlukom utvrduje ispunjava li
predloZeni kandidat Nacionalne kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke kojom se usvaja
misljenje struénog povjerenstva.

Nastavnik odnosno znanstvenik reizabire se na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora
odnosno reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija, a koji su utvrdeni kao kriteriji za reizbor.

U slucaju potrebe za tumacenjem Nacionalnih kriterija upuéujemo Vas da se izravno obratite donositelju
predmetnog propisa, odnosno Nacionalnom vijeéu za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj
na adresu elektroni¢ke poste: nvvoztr@mzom.hr .

S postovanjem,

Dostaviti:
1 . Naslovu
Pismohrani, ovdje.




